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DEFESA NACIOMNAL

DESPACHO N.° 32/DIR/2022

Assunto: Aprovac¢ao do Programa de Cumprimento Normativo da Direcado-Geral de

Recursos da Defesa Nacional

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, em vigor desde 7 de junho de 2022,
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao e estabeleceu o Regime Geral de Prevencao
da Corrupcao (RGPC). O RGPC é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal
que empreguem 50 ou mais trabalhadores e determina a adocao e implementacao de
um programa de cumprimento normativo, que deve incluir, pelo menos, um plano de
prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas, um cédigo de conduta, um

programa de formacao e um canal de denlncias.

A Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional tem em curso a revisao do Plano de
Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas, aprovado em 2019, bem como do
Codigo de Etica e Conduta, aprovado em 2017. Em 2021, deu inicio a uma
monitorizacao, com base em mecanismos de controlo interno, com o objetivo de
melhoria continua, no sentido de criar uma cultura de gestdo do risco e da
responsabilidade pelos resultados, de minimizar erros e maximizar a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos disponiveis e de contribuir para a melhoria da gestdao e da

tomada de decisoes.

Nao obstante os processos em curso, esta Direcao-Geral deve adaptar os seus
procedimentos e normas internas a este novo quadro legal, com estrita observacao dos
principios da igualdade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade,

integridade e a justa redistribuicao de riqueza.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacao, e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar

n.° 8/2015, de 31 de julho, determino o seguinte:

1. Aprovo as medidas de execucao do Programa de Cumprimento Normativo da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em anexo ao presente despacho do

qual faz parte integrante, cuja execucao obedece a um plano de acao.
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2. O responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo € o dirigente maximo da

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

3. Para assegurar os direitos dos denunciantes, nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro, as funcdes de encarregado de protecao de denunciante (rececao,
tratamento e conclusdao da dendncia) sao desempenhadas pela Subdiretora-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, Dr.? Maria Joao Rocha, devendo as unidades

organicas prestar todo o apoio que vier a ser solicitado.

4. A Direcao de Servicos de Gestao Financeira e Apoio leva o presente despacho ao
conhecimento imediato de todos os dirigentes e equiparados e ao Encarregado de

Protecao de Dados e promove a sua divulgacao na intranet e na internet.

5. O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.
Lisboa, 21 de setembro de 2022.

O Diretor-Geral

Assinado de forma digital por

Vasco Manuel Vasco Manuel Dias Costa

. ., . Hilario
Dias Costa Hilario pados: 2022.09.21 11:29:30
+0100'

Vasco Hilario
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ANEXO

Programa de Cumprimento Normativo (PCN)

da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN)

(de acordo com o previsto no artigo 5.° do Regulamento Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

Medida

Objetivo(s)

1. Aprovar o Plano de Prevencédo de Riscos
de Corrupcao e Infracées Conexas

artigo 6.° do RGPC em articulacGo com a Lei
n.°93/2021, de 20 de dezembro

Identificar, analisar e classificar os riscos e das situacées que possam expor a DGRDN a atos de corrupcao e infracdées conexas, incluindo os associados ao
exercicio de funcoes pelos titulares dos 6rgaos de direcao, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que atua; implementar medidas
preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados.

2. Aprovar o Codigo de Conduta da DGRDN

artigo 7.° do RGPC

Estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores da DGRDN em matéria de ética profissional, tendo
em consideracao as normas penais referentes a corrupcao e as infracdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

3. Criar um canal de denuncias

artigo 8.° do RGPC em conjugacdo com o artigo
8.9 e seguintes da Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro

Permitir a denuncia de comportamentos irregulares, discriminatorios ou eticamente questionaveis que possam constituir infracoes, incluindo de ordem
disciplinar, financeira, contraordenacional ou criminal.

4. Proporcionar formacdo em matéria de
prevencao da corrupgao

artigo 9.° do RGPC

Assegurar a realizacao de programas de formacao interna a todos os trabalhadores, dirigentes e equiparados, com vista a que estes conhecam, e
compreendam as politicas e procedimentos de prevencao da corrupcao e infracbes conexas implementados.

5. Promover a transparéncia administrativa

artigo 12.° do RGPC

Garantir o direito a informacao e a transparéncia administrativa, disponibilizando os elementos necessarios nos sitios da DGRDN.

6. Prevenir conflitos de interesses

artigo 13.° do RGPC

Adotar medidas destinadas a assegurar a isencao e a imparcialidade dos membros da direcao, trabalhadores, dirigentes e equiparados, e prevenir situacoes
de favorecimento, designadamente no ambito do sistema de controlo interno.

7. Autorizar e monitorizar a acumulacdo de
funcbes

artigo 14.° do RGPC, em articulacdo com o
artigo 19.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho

Divulgar as normas, minutas e os procedimentos a observar nos pedidos de autorizacao, alteracao e cessacao de acumulacao de funcoes.

8. Reforcar o sistema de controlo interno

artigo 15.° do RGPC

Implementar um sistema de controlo interno, com base em modelos adequados de gestao de riscos, de informacao e de comunicacao, em todas as areas de
intervencao da DGRDN, designadamente as identificadas no PPR.

9. Promover a concorréncia na contratagao
publica

artigo 16.° do RGPC

Adotar medidas que, de acordo com as circunstancias, se revelem adequadas e viaveis no sentido de favorecer a concorréncia na contratacao publica e de
eliminar constrangimentos administrativos a mesma, desincentivando o recurso ao ajuste direto.
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