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1 | Introducao

A Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, criou o Conselho de Prevencédo da Corrupcdo (CPC). Trata-se de
uma entidade administrativa independente, que desenvolve a sua atividade no dominio da prevengéao da
corrupgdo e infragdes conexas funcionando junto do Tribunal de Contas.

0O Conselho de Prevencao da Corrupgao determinou, através da Recomendac&o n.° 1/2009, de 1 de julho,
que as entidades gestoras de dinheiros, valores e patrimonio plblicos, independentemente da sua
natureza passem a dispor de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas por

forma a minimizar o risco de corrupc¢ao e infragdoes conexas a que se encontram expostas.

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas € um instrumento de gestdo dinadmico
que importa aperfeicoar e completar de uma forma permanente, como nele se prevé, designadamente
descrevendo com mais pormenor os padroes de comportamento esperados face aos riscos identificados.
Estabelece principios e normas sobre a prevencao de riscos de gestdo, incluindo os de corrupgdo e

infracdes conexas, identifica os critérios de risco adotados das atividades na DGRDN.

Pretende-se intensificar uma cultura organizacional, promotora de boas praticas de gestdo e de uma
atuacdo pautada por principios de rigor, zelo e transparéncia, comprometendo eticamente todos os

dirigentes e colaboradores da DGRDN.

Tendo em consideracao a importéancia da matéria dos conflitos de interesses no setor Publico e de modo
a reforcar o sentido e alcance de medidas tendentes a uma cultura administrativa de rigor e
transparéncia, foi igualmente aprovada pelo CPC a Recomendac&o n.° 5/2012, de 7 de novembro, que
prevé a implementagao por parte das entidades de natureza publica de mecanismos de acompanhamento

e gestao de conflitos de interesses.

Importa real¢ar que o presente plano constitui um instrumento para a gestéo do risco, constituindo uma

ferramenta de suporte ao planeamento estratégico e ao processo da tomada de decisao.
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2 | Caracterizacdao da DGRDN

2.1 Missao

A DGRDN tem por missao conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de recursos humanos,

armamento, equipamento, patrimonio e infraestruturas necessarias a defesa nacional.

2.2 Visao

A DGRDN regula-se por um cddigo de conduta organizacional assente em valores institucionais que tém
em vista melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, ser uma estrutura profissional e atuante.
Constitui-se ainda como um servico de exceléncia da Administracao Publica na preparagdo e execucio
da politica superiormente determinada no que respeita aos recursos humanos, armamento, equipamento,

patrimonio e infraestrutura da defesa.

2.3 Organizagao e Funcionamento

A DGRDN, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, é dirigida por um diretor-
geral, coadjuvado por dois subdiretores-gerais, cargos de dire¢io superior de 1.° e 2.° grau,

respetivamente.
Junto da DGRDN, funcionam:

a) aCapelania Mor do Servico de Assisténcia Religiosa das Forcas Armadas e das Forcas de Seguranca
(SARFAFS); e

b) o gabinete do oficial de ligacao junto da Agéncia OTAN de Apoio Logistico.

No ambito das responsabilidades nacionais, e apos a entrada em vigor da regulamentacio respeitante a
orgénica do Estado-Maior General das Forcas Armadas (EMGFA) - Decreto Regulamentar n.° 13/2015, de
31 de julho -, a que se refere o Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, deixaram de integrar

formalmente a sua estrutura, as seguintes unidades organicas:
a) a Estagdo Ibéria NATO (EINATO); e
b) a Comissao de Educacao Fisica e Desporto Militar (CEFDM).

No entanto, por ainda se encontrarem em fase de transicao e nao ocorrendo alteracdes significativas na
vertente administrativa em 2018, consideram-se a EINATO e o CEFDM como partes integrantes da

estrutura organizacional até a consolidacdao da mudanca para a organica do EMGFA.
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Nos termos da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, a estrutura nuclear da DGRDN, na dependéncia

direta do Diretor-Geral, é composta pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

Direcao de Servigos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacao (DSAEEQ);
Direcao de Servicos da Profissionalizagao do Servico Militar (DSPSM);

Direcao de Servigos de Salde Militar e Assuntos Sociais (DSSMAS);

Direcao de Servicos de Armamento e Equipamento (DSAE);

Direcdo de Servicos de Infraestruturas e Patriménio (DSIP);

Diregao de Servigos de Qualidade e Ambiente (DSQA);

Direcao de Servicos de Gestdo Financeira e Apoio (DSGFA).

Por sua vez, nos termos dos citados Despachos n.% 10965/2015, a 10972/2015, Despacho n.® 11046/2015,
de 25 de setembro, Despachos n. * 10910/2016 a 10911/2016, de 8 de setembro, e Despacho n.°
5469/2018, de 10 de maio, a estrutura flexivel da DGRDN, esta estruturada da seguinte forma:

a)

b)

)

d)

e)

Na direta dependéncia do Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional, encontram-se a Divisao

de Assessoria Juridica e Contratual (DAJC) e a Divisao de Gestdo de Ativos do Estado (DGAE);

Na dependéncia da Diregao de Servigos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacao (DSAEEQ)
encontram-se a Divisao de Assuntos Estatutarios (DAE) e a Divisao de Ensino e Qualificagao (DEQ);

Na dependéncia da Dire¢do de Servigos da Profissionalizagdo do Servigo Militar (DSPSM)
encontram-se a Divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares (DREM), e a Divisdo dos Deveres
Militares (DDM);

Na dependéncia da Dire¢do de Servicos de Salde Militar e Assuntos Sociais (DSSMAS) encontram-
se a Divisao de Saide Militar (DSM) e a Divisdo de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes
Militares e Antigos Combatentes (DASADMAC);

Na Direcdo de Servicos de Armamento e Equipamento (DSAE) estdo subordinadas a Divisdo de
Planeamento e Programacdo (DPP) e a Divisao de Indlstria Logistica e Investigacao e

Desenvolvimento (DIL);

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas
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f) Na Diregao de Servicos de Infraestruturas e Patriménio (DSIP) estdo subordinadas a Divisdo de

Infraestruturas (DIE) e a Divisao de Patriménio e Turismo Militar (DPTM);

g) Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Qualidade e Ambiente (DSQA), encontram-se a Divisao
de Alienacdo, Desmilitarizagao, Ambiente e Qualidade (DADAQ) e a Divisao de Normalizagdo e

Catalogagao (DNC); e

h) Na Diregao de Servigos de Gestao Financeira e Apoio (DSGFA) encontram-se subordinadas a
Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP) e a Divisao de Gestao de Recursos Humanos e
Apoio (DGRHA).

2.4 Organograma

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas 7
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2.5 Principais Atribuicdes

A DGRDN prossegue, no essencial, as seguintes atribuicées:

a) Estudar, propor e emitir pareceres e monitorizar a execugao das medidas de politica de recursos
humanos - militares, militarizados e civis, nomeadamente as relativas a estatutos, vinculos, carreiras e

remuneracoes;

b) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na diregao da atividade interministerial de execugdo da politica
de defesa nacional e das Forcas Armadas, em articulagdo com o Estado-Maior-General das For¢as Armadas
(EMGFA) e a Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN), nomeadamente quanto a mobilizacao

e requisicao;

c) Exercer as competéncias de 6rgao central de recrutamento e divulgagdo, planeando, dirigindo e
coordenando os processos estruturantes da profissionalizagao do servigo militar, nos termos da Lei do

Servico Militar, respetivo regulamento e demais legislacao complementar;

d) Planear, dirigir e coordenar as atividades relativas ao recenseamento militar e ao Dia da Defesa

Nacional;

e) Estudar, propor e monitorizar a execu¢do de medidas de politica de ensino, investigacdo e
desenvolvimento e inovacao, formacao e qualificacao profissional, assegurando a devida articulagao com

os sistemas nacionais;

f) Estudar, propor e monitorizar a execugao de medidas de politica de salde militar, assegurando a

devida articulacdo com o sistema nacional;
g) Estudar, propor e monitorizar a execucao de medidas de politica no ambito do apoio social;

h) Estudar, propor e monitorizar a execucdo de medidas de politica de apoio e reabilitacao dos

deficientes militares, assegurando a devida articulagdo com o sistema nacional;
i) Propor, avaliar e executar as politicas de apoio aos antigos combatentes;

j) Conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de armamento, bens, equipamentos,

infraestruturas e investigacao e desenvolvimento necessarias as Forgas Armadas e a defesa nacional;
k) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a politica ambiental da defesa nacional;

l) Participar no processo de planeamento de forcas e de edificacio de capacidades militares,
coordenando a formulacdo dos planos de armamento e de infraestruturas enquanto instrumentos de

planeamento, com vista a elaboracao das propostas de lei de programacao militar;

m) Coordenar a elaboragdo das propostas de lei de programacdo militar e de programacao das
infraestruturas militares, de acordo com o ciclo de planeamento de defesa, assegurando a respetiva

execugao e controlo;

8 Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
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n) Planear, coordenar e executar as atividades relativas a gestao do ciclo de vida logistico do armamento,
bens e equipamentos, no que se refere aos processos de aquisicdo, manutencdo, alienagdo e

desmilitarizagao;

o) Propor a concessao de autorizagdes para acesso e exercicio das atividades de industria e ou comércio
de bens e tecnologias militares e proceder a supervisao da atividade das empresas do setor da defesa e

ao controlo das importacdes e exportagoes de bens e tecnologias militares;

p) Planear, coordenar e executar as atividades relativas a aquisicdo, arrendamento, construgio,
manutengao, disposicao e rentabilizagdo das infraestruturas e demais patrimoénio imobiliario afeto a
defesa nacional, assegurando, designadamente, as competéncias legais da Unidade de Gestdo

Patrimonial do Ministério da Defesa Nacional (MDN);

q) Participar, coordenando a posicao do MDN, na definicao e execucéo das politicas de ordenamento do
territorio e urbanismo, garantindo a salvaguarda dos interesses da defesa nacional em sede de producio,

alteragao, revisao e execu¢ao dos instrumentos de gestao territorial;

r) Participar na preparagao e execu¢cao de medidas que envolvam a requisicao, aos particulares, de coisas

ou servicos;

s) Assegurar, no ambito das suas atribuicoes e em articulagio com a DGPDN, a representacdo em
organizacoes e entidades internacionais e nacionais, definindo, propondo, coordenando e desenvolvendo
protocolos, projetos e outras atividades de cooperagao nos dominios dos recursos humanos, do

armamento, dos equipamentos, do patrimonio e das infraestruturas da defesa nacional;

t) Assegurar, no ambito das suas atribuicbes, a representagdo em organizacoes e entidades nacionais e
internacionais, propondo, coordenando e desenvolvendo atividades de cooperagédo internacional na

execucdo das politicas de defesa no dominio do armamento, equipamentos, infraestruturas e patriménio;

u) Planear, coordenar e monitorizar, em articulacdo com os servigos e organismos do MDN, os ramos das
Forcas Armadas e outras entidades, as atividades relativas ao turismo militar, assegurando uma visao
integrada do patriménio da defesa nacional, apresentando e executando propostas de carater educativo

e formativo que valorizem a historia e cultura portuguesas.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas 9
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2.6 Recursos Humanos e Financeiros

Os quadros seguintes apresentam os recursos humanos da DGDRN e evidenciam-se os recursos financeiros

para 2019.

2.6.1 Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2018, a DGRDN dispunha de 258 colaboradores, distribuidos pela seguinte relagao

juridica de emprego.

Numero de

Relagao Juridica de Emprego Colaboradores

Contrato de Trabalho em Fungoes Puablicas 113
por tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas a 23
termo resolutivo certo

Comissdo de Servico no dambito da LVCR 25
Nomeacdo definitiva 97
Total 258

Quadro 1 - Recursos humanos da DGRDN

10 Plano de Gestao de Riscos de Corrup¢ao e Infragdes Conexas
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2.6.2 Recursos Financeiros

Recursos Financeiros

DESIGNAGAC PLANEADOS
v
Orgamento de funcienamento 9.073.151,00
4
Despesas ¢/Pessoal 8.019.401,00
v
Aquisigbes de Bens e Servigos 873.750,00
Outras despesas correntes 180.000,00
PIDDAC 1.000.000,00
r
QOutros valores 166.059.675. 00
4
TOTAL (OF+PIDDAC+0utros) 176.132.826,00

Nota: Dos valores considerados para o planeamento de 2019, foi retirado o valor da Reserva, no montante de
736 760 €, de acordo com o estabelecido na Circular N.2 1390, de 8 de agosto de 2018,

Quadro 2 - QUAR 2019, em Euros (€)

2.7 Instrumentos de Gestio

A DGRDN prossegue a sua missao e exerce as suas competéncias, suportadas nos seguintes instrumentos

de gestao:

= Balanc¢o Social;

= Relatorio de Atividades e Relatorio de Auto-Avaliacdo;

*  Mapa de Subvengdes;

» Descongelamento de carreiras;

= Plano de Atividades;

=  Mapa de Pessoal;

= Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao (QUAR);

= Sistema Integrado de gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragao Plblica (SIADAP);
= (Cbdigo de Etica e de Conduta;

* Anudrio de Atividades 2016 da CEFDM.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas 1
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2.8 Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas

2.8.1 Conceito de Corrupgido e Crimes conexos'

A pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa
de uma qualquer compensacdo que nao seja devida, para o proprio ou para terceiro, constitui uma

situacao de corrupcéo.

As infragbes conexas igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicdes e do mercado
consistem em suborno, peculato, abuso de poder, concussido, trafico de influéncia ou participacao
econémica em negdcio. Para efeitos do presente plano, consideram-se as definicdes de corrupcao e de

infracdes conexas constantes no quadro seguinte:

Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencao de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Abuso de
poder

Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, piblica
ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razao das suas fungoes.

Peculato

Comportamento do funcionario que, com intencao de obter, para si ou
para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negocio juridico
0s interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razio da sua funcgdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Participacdo
econdémica
em negdcio

INFRACOES Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes
CONEXAS de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagio, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugcao em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que (he nao seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Concussdo

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica.

Trafico de
influéncia

Pratica de um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
Suborno patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracao em processo
judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagao ou
tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

Quadro 3 - Crimes Conexos

' Conforme consta do guia, “Prevenir a Corrupgao - um guia explicativo sobre a corrupgao e crimes conexos”, do Ministério da
Justica, 2007.
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2.8.2 Conceito de Risco

De entre as varias definigdes que existem para o conceito do risco, este poder-se-a4 entender como a
probabilidade de ocorréncia de um acontecimento ou situacao suscetivel de comprometer ou afetar
negativamente a realizacao dos objetivos tracados.

Segundo o documento Norma de Gestdo de Riscos, elaborado pela Federation of European Risk
Management Associations (FERMA), o risco pode ser definido como a combinacdo da probabilidade de
um acontecimento e das suas consequéncias (ISO/IEC Guide 73). O facto de existir atividade, abre a
possibilidade de ocorréncia de eventos ou situacdes cujas consequéncias constituem oportunidades para

obter vantagens (lado positivo) ou entdo ameacas ao sucesso (lado negativo).

Assim, a gestdo do risco é fundamental em qualquer atividade, processo, funcio ou projeto, produto,
bem ou servico, uma vez que identificados, avaliados, geridos e controlados potenciais acontecimentos
ou situagdes que possam afetar a concretizagao dos objetivos da organizacao, permite proporcionar uma
fundada expetativa de que os objetivos serdo atingidos e assim lidar com o risco de uma forma que gere

eficazmente as potenciais oportunidades e efeitos adversos.

Na definic@o do risco o presente plano toma como referéncia o guido do CPC, o qual estabelece que os
riscos devem ser classificados segundo uma escala de risco elevado, risco moderado e risco fraco, em

fun¢do do grau de probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou fraco).

2.8.3 Graduacgao do Risco

A gestao de riscos de corrupcao assume um carater transversal, sendo uma responsabilidade de todos os
colaboradores das organizagdes. Sao varios os fatores que podem influenciar situagoes de risco de
corrupcao e infragdes conexas, destacando-se:

e A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, uma maior risco;

e A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levara a um menor risco;

e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia, sendo maior o risco quanto menor a
eficacia;

e A conduta dos colaboradores da organizacao;

e E a existéncia de normas e/ou principios que pautam a sua atuagdo e a prépria legislagdo, que
por vezes nao proporciona, de forma facil, a tomada de decisbes sem riscos. Com efeito, a
legislacao a aplicar é muitas vezes burocratizante, complexa, extensa e desarticulada,
impedindo uma gestao flexivel e agil dos recursos plblicos que potencia o risco de existéncia de

irregularidades.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas 13
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Os riscos podem ser graduados em funcao de duas variaveis, a probabilidade de ocorréncia das situagoes

que comportam risco e o impato previsivel das infragdes que pode suscitar, estabelecendo-se as seguintes

Fraca

Moderada

Elevada

O risco decorre de um processo
que apenas ocorrera em
circunstancias excecionais.

O risco esta associado a um
processo esporadico da
organizagao que se admite que

O risco decorre de um processo
corrente e frequente da

venha a ocorrer. organizacao.
Quadro 4 - Probabilidade de ocorréncia
Fraca Moderada Elevada

A situacao de risco em causa nao
tem potencial para provocar
prejuizos ao organismo, sendo as
infracdes praticadas causadores
de danos ao nivel da imagem e
operacionalidade.

A situacao de risco pode
comportar prejuizos financeiros
para o Estado e perturba o
normal funcionamento do
organismo.

Quando da situacao identificada
podem decorrer prejuizos
financeiros significativos para o
Estado e a violagao grave dos
principios associados ao interesse
publico, lesando a credibilidade
do organismo e do proprio Estado.

Quadro 5 - Impacto previsivel

Da conjugacdo das duas variaveis apresentadas resultam dos niveis de risco, evidenciados no quadro

Quadro 6 - Grau de Risco

Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas

seguinte.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA
Grau de Risco
Elevada Moderada Fraca
Elevada MODERADO
IMPACTO
PREVlSiVEL Moderada MODERADO
Fraca MODERADO




RECURSOS
DA DEFESA

Drogio-Gere' de Recursos
48 Detesn Nacoral

2.9 A Gestao de Conflitos de Interesse

A Recomendacao n.° 5/2012, de 7 de novembro do CPC veio prever a implementacao de mecanismos de
acompanhamento e gestao de conflitos de interesses por parte das entidades piblicas, os quais devem

ser devidamente publicitados, com indicacdo das respetivas consequéncias legais.

De acordo com esta Recomendagdo do CPC, o conflito de interesse no setor publico pode ser definido
como pode ser definido como qualquer situagdo em que um agente publico, por for¢a do exercicio das
suas fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisbes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em catisa, interesses
particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isenc¢do e o
rigor das decisdoes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera divida

sobre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungées ptblicas.

Podem igualmente ser geradoras de conflito de interesses, situacbes que envolvam trabalhadores que
deixaram o cargo publico para assumirem fungbes privadas, como trabalhadores, consultores ou outras,
porque participaram, direta ou indiretamente, em decisbes que envolveram a entidade privada na qual
ingressaram, ou tiveram acesso a informagdo privilegiada na qual ingressaram, ou tiveram acesso a
informagdo privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, também, porque podem ainda ter
influéncia na entidade ptiblica onde exerceram fungoes, através de ex-colaboradores.

Para uma adequada gestao de conflitos de interesses é imprescindivel uma cultura de integridade e
transparéncia, com particular relevo a ética no servigo piblico, a transparéncia nos procedimentos, o
acesso a informacao, a eficacia, a eficiéncia e a economia na a¢ao administrativa. Destacam-se como
principais medidas a adotar nesta matéria a elaboracao de manuais de boas praticas e codigos de
conduta, desenvolvimento de acdes de sensibilizagao sobre esta tematica e a subscricdo pelos
trabalhadores de declaragdoes de compromisso de inexisténcia de conflitos em processos que possam de

alguma forma colocar em causa a sua isengao e rigor.
A Recomendagdo recomenda igualmente a identificagao de potenciais situagdes ou concretas situagoes

de conflitos de interesses, a identificacdo e caraterizacdo de areas de risco e a implementacado de

mecanismo e medidas adequadas a prevenir e gerir conflitos de interesses.
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2.10 Identificagdo dos potenciais Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

A metodologia seguida para a elaboragdo do PGRCIC teve inicio com o levantamento das areas funcionais
e processos criticos, e com base na informagao recolhida, foram consideradas para 2019, as seguintes

areas de risco:

=  Financeira, Recuros Humanos e Apoio;

= Informatica e Sistemas de Informagao;

=  Armamento, Equipamento e 1&D;

= [nddstrias da Defesa;

= [nfra-Estruturas e Patrimonio;

= Qualidade, Ambiente e Normalizacdo;

= Contratagdo;

»  Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificagao.

16 Plano de Gestao de Riscos de Corrup¢ao e Infragoes Conexas
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3| Aplicacao do Plano e Monitorizagao

O presente plano aplica-se a todos os dirigentes e colaboradores que integram o pessoal da DGRDN e,
aplica-se, de igual modo, com as necessarias adaptacdes, a todos os colaboradores que nao integrem os
grupos de pessoal da DGRDN, mas que nela prestem efectivamente servio, ainda que de forma

temporaria ou por tempo indeterminado.

Os dirigentes de cada unidade organica sao responsaveis pela execucao efetiva do plano designadamente

nas medidas propostas para as respetivas unidades.

Ascrece referir que o responsavel pela implementacdao das medidas de prevengdo do PGRCIC, é do

Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

A DSGFA é responsavel pela avaliagao anual do plano e execucao do respetivo relatorio.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas 17
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DA DEFESA

Droca-Gers e Recursos.
da Dvfpan Neraral

Glossario
CONCEITO DEFINICAQ
Corrupcs A pratica de um qualquer acto ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento
2 Opsan ou a promessa de uma qualquer compensagdo que nao seja devida, para o préprio ou para terceiro.
Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a funcionario, ou a terceiro, com o
Corrupgao activa | conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que a este nao seja devida,
quer seja para a pratica de um acto licito ou ilicito.
Corrupgdo Solicitagdo ou aceitagdo, por si ou por interposta pessoa, de vantagem patrimonial ou promessa

passiva para
acto ilicito

de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um
qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo.

Corrupgdo O funcionario ou agente do estado que solicite ou aceite, por si ou interposta pessoa, vantagem
passiva para patrimonial ou promessa de vantagens patrimoniais, para si ou para terceiros, para a pratica de
acto licito um qualquer acto ou omissao nao contrarios aos deveres do cargo.

Corrupgao Dadiva ou promessa, por si ou por interposta pessoa, a funcionario ou a titular de cargo politico,

com prejuizo
do comércio
internacional

nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o conhecimento daqueles, de vantagem patrimonial
ou nao patrimonial para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida
no comércio internacional.

Abuso de
poder

Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Concussao

Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que Lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Crime
conexo

Acto em que se obtém uma vantagem (ou compensagao) nao devida, sendo exemplos, o suborno,
o peculato, o abuso de poder, a concussao, o trafico de influéncia, a participagao econémica
em negaocio e o abuso de poder.

Participacdo
econdmica em
negdcio

Comportamento do funciondrio que, com intencao de obter, para si ou para terceiro,
participacao econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Peculato

Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que the tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes.

Suborno

Pratica um acto de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaragao em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacao ou
traducao, sem que estes venham a ser cometidos.

Trafico de
influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica
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Anexos

Anexo A - Deveres dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas

Anexo B - Codigo de Etica e Conduta

42 Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas



RECURSOS
DA DEFESA

Deocio-Garat de Recursos
da Detecs Necoral

Anexo A - Deveres dos Trabalhadores que exercem Fungodes
Publicas

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20
de Junho sao deveres gerais do trabalhador em fungdes publicas:

» Dever de prossecucao do interesse publico - prosseguir o bem comum e o interesse geral no respeito

da Constituicao, das leis e dos direitos e interesses individuais (artigo 73.°, n.° 3)

» Dever de isencao - agir de modo a nao retirar vantagens ilegitimas, pecuniarias ou outras, para si ou

para terceiros (artigo 73.°, n.° 4)

» Dever de imparcialidade - agir @ margem dos interesses particulares, sem discriminagdes positivas ou

negativas (artigo 73.°, n.° 5)

» Dever de informagao - prestar a informacao solicitada com ressalva da que deva ser reservada (artigo
73.%, n.° 6)

» Dever de zelo - ¢- conhecer e aplicar as normas e instrugoes em vigor e agir de acordo com os objetivos

e competéncias que deva alcangar e desenvolver (artigo 73.°, n.° 7)

» Dever de obediéncia - observar as ordens legitimas dos superiores hierarquicos, em matéria de servigo
(artigo 73.°, n.° 8)

» Dever de lealdade - observar e subordinar-se aos objetivos do servigo (artigo 73.°, n.° 9)

» Dever de corregdo - tratar com urbanidade os cidadaos, superiores e hierarquicos e trabalhadores
(artigo 73.°, n.° 10)

» Dever de assiduidade - comparecer ao servigo nos dias a que esta obrigado (artigo 73.%, n.° 11)

» Dever de pontualidade - cumprir os tempos de trabalho e de pausa que se encontrem estabelecidos
(artigo 73.°, n.° 11).

Os trabalhadores tém também o dever de frequentar as acdes de formacdo para que forem indicados e,
na situacao de requalificacdo, devem observar os deveres inerentes a essa situacao (artigo 73°, n°s 12 e
13 e artigo 264°).
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Anexo B - Cédigo de Etica e Conduta
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