RECURSOS
DA DEFESA

Diregdo-Geral de Recursos D H 11 2024
da Defesa Nacional ata /06/20

Versédo: Vfinal - 09

Ciclo de Gesta Ciclo 2024 - Proposta

cao do Servico|Orga Ministério da Defesa Nacional - Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

A Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN) tem por missdo conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de recursos h , ar t quip os, patriménio e
infraestruturas necessarias a def
ObJetIVOS Estrateglcos (OE) “

Contribuir para a deflmqio das politicas de recursos h de ar to e de patriménio e infraestruturas da Defesa Naci -ando uma itorizacdo constante dos
resultados e das medid p ada
OE2: Agilizar e otimizar os servigos prestados no ambito da condicdo militar, da profissionalizagédo do servigo militar e do apoio aos antigos c es e deficientes militares.
OE3: Pr a lhoria or izaci 1, garantir a protecdo de dados ao abrigo do RGPD e a raci lizacdo da desp publica através do aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e dos sistemas de
) comunicagao, internos e externos.
OE4: Valorizar os recursos h pr do a realizagdo profissi leai Idade de género e de oportunidades.
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA Ponderagéo: 30%
n Prestar apoio técnico-juridico na definicdo dos regimes a aplicar aos recursos humanos da Defesa e assegurar o planeamento e desenvolvimento das politicas de ensino e educagao m
. N e Taxa de n a
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacao Desvio
Realizagao
Percentagem de informagdes e outros documentos de andlise elaborados no
Ind-1 razo médio de 14 dias Gteis /e 7 B 20080 O
Numero de dias para apresentagdo de um plano de agdo no ambito do ensino o
Ind.2 no superior n/a 293 10 212 30%
Numero de iniciativas desenvolvidas que potenciem a inovagdo no ensino e na
Ind.3 educacio n/a 2 0 3 20%
Numero de dias para apresentacdo de proposta de elaboragao de um MOOC
Ind.4 (Massive Open Online Courses) na area da prevengdo e salvamento aquatico - n/a 211 10 151 20%
plataforma NAU
Grau de Realizagdo do OP1 0%
Potenciar a utilizagdo da informacao recolhida e trabalhada como suporte a avaliacdo e desenvolvimento da politica de profissionalizacdo do servigo militar m
f Arys] ot Taxa de o A
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacao Desvio
Realizagao
Numero de dias para elaboragdo das analises as propostas de admissdes aos
Ind.5 QP e a0 RV/RC n/a 30 5 19 35%
Numero de dias para a elaboragéo do relatério anual de atividades do Centro de
Ind.6 Informagdo e Orientagdo para a Formagdo e o Emprego 45 4s 15 23 30%
Numero de dias para implementagdo no terreno dos questionarios de avaliagdo
XL das saidas dos militares do RV/RC /e L8l &0 3 Bk
Grau de Realizagdo do OP2 0%
m Promover a cooperagéao civil-militar no ambito da seguranga sanitaria m
n N . Taxa de A e A
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado - Classificacdo Desvio
Realizagao
Ind.8 Numero de dias para a realizagdo das IV Jornadas Defesa + Saude n/a 340 5 251 50%
Numero de dias para a realizagdo do X Forum de Saude Militar da Comunidade o
Lnd.o dos Paises de Lingua Portugues (CPLP) n/a 50 3 EY 0%
Grau de Realizagdo do OP3 0%
m Apoiar as atividades de planeamento, monitorizagdo, controlo e avaliagdo da Lei de Programacao Militar (LPM) m
q P - Taxa de o A N
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacdo Desvio
Realizagdo
Ind.10 Numero de reunides realizadas 4 7 1 10 50%
Ind.11 Taxa de atualizagdo dos projetos n/a 93% 2% 100% 50%
Grau de Realizagdo do OP4 0%
Promover iniciativas de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo (IDI) e desenvolvimento de capacidades militares que contribuam para a Defesa Nacional, Sistema Cientifico e Tecnoldgico 17
Nacional (SCTN) e Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa (BTID), no quadro nacional e internacional 8
. — . o o] Taxa de n & a
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso ado Tertls Classificacdo Desvio
Ind.12 Namero de iniciativas n/a 4 2 8 50%
Ind.13 Taxa de emissédo de licengas, certificados e pedidos de licenciamento n/a 93% 2% 100% 50%
Grau de Realizagdo do OP5 0%
m Garantir a adjudicacdo de empreitadas e servigcos associados m
. N e Taxa de A = a
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado - s Classificacdao Desvio
Realizagao
Ind.14 Percentagem de contratos de empreitadas n/a 75% 5% 85% 75%
Ind.15 Percentagem de contratos de servigos n/a 75% 5% 85% 25%

Grau de Realizacdo do OP6 0%



EFICIENCIA Ponderago: 40%

OoP7 Promover a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo no ambito da politica de profissionalizagdo do servico militar m

Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa o= Classificacdo Desvio
Realizagdo
Ind.16 Taxa de execugdo de adiamentos e dispensas 70% 75% 5% 81% 25%
Nimero de dias para a concecdo de referencial de desenvolvimento e o
Hdk atualizagdo dos contetidos do Dia da Defesa Nacional (DDN) /e 80 EQ 13 o
Ind.18 N(mero de agBes de formagdo 20 35 3 48 30%
Taxa de implementagéo de plano de iniciativas no @&mbito das comemoragdes o o o o
Ind.19 e assinalam os 20 anos de edices do DDN /e 7 &b SO RO
Grau de Realizagdo do OP7 30%
oP8 Aprofundar as medidas de apoio dirigidas aos destinatarios do Estatuto do Antigo Combatente e aos Deficientes Militares m
. N e Taxa de n a
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacdo Desvio
Realizagao
Ind.20 Numero de iniciativas de melhoria e bem-estar n/a 10 3 16 50%
Ind.21 NUGmero de processos analisados/pareceres emitidos n/a 200 4 205 50%
Grau de Realizagdo do OP8 0%
Reforgar a boa gestdo e valorizacdo dos recursos humanos através da qualificacdo, promogéo da igualdade e nédo discriminacéo, incluindo a agenda "Mulheres, Paz e Seguranga" e o assédio, e da 24%
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal” (Linhas de Orientacdo SIADAP 1 - Despacho SEAP de 30/11/2023) -
f Arys] ot Taxa de o A
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacao Desvio
Realizagao
Ind.22 Percen.tagem de trabalhadores com frequéncia de agdes de formagao 28% 30% 29% 40% 18%
profissional
Ind.23 NUmero de agdes desenvolvidas no @mbito do projeto "Identifica-te" n/a 2 0 3 18%
Ind.24 Percentagem de respostas elaboradas n/a 75% 5% 85% 10%
Ind.25 Numero de reunides de balango organizacional n/a 2 0 3 18%
Ind.26 N(mero de acdes de formagdo em Seguranca e Saude no Trabalho n/a 2 0 3 18%
Ind.27 Taxa de_ _traPthadores com regimes de trabalho e horarios especiais no ambito e 12% 1% 15% 18%
da conciliagao
Grau de Realizagdo do OP9 0%
m Promover e monitorizar a qualidade dos servigos prestados pela DGRDN aos cidaddos e empresas (Linhas de Orientagao SIADAP 1 - Despacho SEAP de 30/11/2023) m
f Arys] ot Taxa de o A
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacao Desvio
Realizagao
Ind.28 Nivel médio de satisfagdo dos stakeholders 4 5 0 6,5 100%
Grau de Realizacdo do OP10 0%
m Garantir a regularizagdo cadastral e a rentabilizagdo dos iméveis (Linhas de Orientagcdo SIADAP 1 - Despacho SEAP de 30/11/2023) m
f Arys] ot Taxa de o A
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacao Desvio
Realizagao
Ind.29 NUmero dos processos de rentabilizagdo de iméveis submetidos a Tutela 10 2 15 40%
Ind.30 Taxa de receita arrecadada 75% 5% 100% 60%
Grau de Realizagdo do OP11 0%
m Reforcar os mecanismos de sistema de controlo interno m
. P - Taxa de o A N
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacdo Desvio
Realizagdo
Ind.31 Numero de agBes de monitorizagéo realizadas n/a 1 0 2 100%
Grau de Realizacdo do OP12 #REF!
m Melhorar os procedimentos internos no ambito da contratagao publica m
. P - Taxa de o A N
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacdo Desvio
Realizagdo
Ind.32 Data para a criagdo do nucleo para a tramitagéo eletrénica n/a 31/05/2024 16 15/05/2024 100%
Grau de Realizacdo do OP13 0%
QUALIDADE Ponderagéo: 30%
m Garantir um desempenho com altos indices de qualidade da catalogagdo nacional e contribuir para a elaboragdo dos processos de ratificacdo de Standardization Agreement (STANAGS) m
. — - o o] Taxa de n & a
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso ado Tertls Classificacdo Desvio
Ind.33 Percentagem de rejeicdes aos pedidos de catalogacdo enviados a NCB e 15% 0% 11% 50%
estrangeiros
Ind.34 Percentagem de propostas de STANAGS ratificadas n.a. 75% 5% 100% 50%
Grau de Realizagdo do OP14 0%
m Impulsionar as areas de alienagdo e ambiente (Linhas de Orientagdo SIADAP 1 - Despacho SEAP de 30/11/2023) m
. N . Taxa de A = a
Indicadores 2023 2024 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado = Classificacdo Desvio
Realizagao
Ind.35 N\ﬁmero de dias para o langamento do procedimento publico de alienagdo dos e 201 10 511 30%
navios
Ind.36 Numero de agBes concretizadas no Plano de Agdo para o Ambiente, Seguranga e o 5 1 4 70%

Alteracdes Climaticas

Grau de Realizacdo do OP15 0%



Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderagdo: 30% Ponderacéo : 40% Ponderacéo : 30%

Avaliacdo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFA T6RIO; INSUFICIENTE

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

Peso dos B -
Objetivos Operacionais PO HEOE Pes:od:e::::?:;vos P::;efis: i:a rea(:irzaal:;:: do Gra:odZI;i:at::lz: e Classificacdo e
no resp o A g . (n° 1 do art.18° da Lei 66-B/2007, de 28.12)
A parametro avaliagao final objetivo (ponderado)
parametro
EFICACIA 0%
Prestar apoio técnico-juridico na definicdo dos regimes a aplicar aos recursos
OP1 humanos da Defesa e assegurar o planeamento e desenvolvimento das politicas 17% 5%
de ensino e educagdo
op2 Pote_ncLar a utlllzagaq da mformag’a_o recolhida g tra_balh~ada como_ sup&_)!'te a 17% 5%
avaliagdo e desenvolvimento da politica de profissionalizagdo do servigo militar
OoP3 Promover a cooperagdo civil-militar no &mbito da seguranga sanitéria 17% 5% _
30%
Apoiar as atividades de planeamento, monitorizagdo, controlo e avaliagdo da Lei o o
OP4 e programaggo Militar (LPM) LA B
Promover iniciativas de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo (IDI) e
GRS desenvolvimento de capacidades militares que contribuam para a Defesa 17% 59
Nacional, Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) e Base Tecnoldgica e ° °
Industrial de Defesa (BTID), no quadro nacional e internacional
OoP6 Garantir a adjudicacdo de empreitadas e servigos associados 17% 5% _
EFICIENCIA 0%
oP7 Promover_a ql._lal|d~ade dos sgrvu;o_s_ prestados ao cidaddo no ambito da politica 10% 4%
de profissionalizagao do servigo militar
Aprofundar as medidas de apoio dirigidas aos destinatarios do Estatuto do 5 5
GES) Antigo Combatente e aos Deficientes Militares Lo o
Reforgar a boa gestdo e valorizagdo dos recursos humanos através da
qualificagdo, promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, incluindo a agenda
oP9 "Mulheres, Paz e Seguranga" e o assédio, e da conciliagéo da vida profissional, 24% 10% RELEVANTE
familiar e pessoal” (Linhas de Orientagdo SIADAP 1 - Despacho SEAP de
30/11/2023)
Promover e monitorizar a qualidade dos servigos prestados pela DGRDN aos 40%
OP10 cidaddos e empresas (Linhas de Orientagdo SIADAP 1 - Despacho SEAP de 18% 7% RELEVANTE
30/11/2023)
Garantir a regularizacdo cadastral e a rentabilizacdo dos imodveis (Linhas de 5 5
OP11 5 ientacso SIADAP 1 - Despacho SEAP de 30/11/2023) e 7 REEEVANIE
OP12 Reforgar os mecanismos de sistema de controlo interno 10% 4% _
OP13 Melhorar os procedimentos internos no &mbito da contratagéo publica 10% 4% _
QUALIDADE 0%
Garantir um desempenho com altos indices de qualidade da catalogagdo
OP14 nacional e contribuir para a elaboragdo dos processos de ratificagdo de 30% 9%
Standardization Agreement (STANAGS)
30%
Impulsionar as areas de alienagdo e ambiente (Linhas de Orientagdo SIADAP 1 - o o
RELEVANTE
OP15  pecpacho SEAP de 30/11/2023) ZosC 2100

Total Soma dos pesos dos objetivos operaci i i | 45%



RECURSOS HUMANOS

DESIGNAGAO

Dirigentes - Diregdo Superior
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa

Técnico Superior

Especialistas de Sistemas e Tecnologias de
Informagédo

Coordenador Técnico
Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Namero de trabalhadores a exercer fungées no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO

20

16

12

12

Total

Dias dteis de 2024 _

Pontuacgédo efetivos Planeados para 2024 Pontuacgédo efetivos Executados em 2024

N.° de

Desvio Pontuacdo Executada
pfafﬁ':;,:zs P:::::‘ueaazﬁao (2 d;fﬁe:lvos - :::;z:::': (em n.°) / Pon uqaqﬁo Planeada e RMEAUERN
(Mapa de (Balango Social)

Pessoal)
3 684 60
23 5244 368
122 27816 1464
4 912 48
2 456 18
5 1140 40
67 15276 536
24 5472 120
250 57 000 2 654

Efetivos Efetivos Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
259 276 255 229 250

Dotacgdo Inicial Dotagdo Corrigida

Org de Funci o (OF)
Despesas c/ Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (OI)
Despesas c/ Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outras despesas

Total (OF+0I+0OD)

“ Taxa de execugao
31.04.2024 31.08.2024 m

17 227 964,00 €
7 811 479,00 €
3172 946,00 €
2 301 566,00 €
3941 973,00 €

150 440 436,00 €
2 000,00 €

7 767 056,00 €

= &

142 671 380,00 €

275 302 500,00 €

442 970 900,00 € - € - € #DIV/0!


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Ind.1

Ind.2

Ind.3

Ind.4

Ind.5

Ind.6

Ind.7

Ind.8

Ind.9

Ind.10
Ind.11

Ind.12

Ind.13

Ind.14

Ind.15

Ind.16

Ind.17

Ind.18

Ind.19

Ind.20

Ind.21

Ind.22

Ind.23

Ind.24

Ind.25

Ind.26

Ind.27

Ind.28

Ind.29

Ind.30

Ind31

Ind.32

Ind.33

Ind.34

Ind.35

Ind.36

Percentagem de informagdes e outros documentos de
analise elaborados no prazo médio de 14 dias Uteis

Nimero de dias para apresentagdo de um plano de acdo
no ambito do ensino ndo superior

Numero de iniciativas desenvolvidas que potenciem a
inovagdo no ensino e na educagdo

Numero de dias para apresentagdo de proposta de
elaboragdo de um MOOC (Massive Open Online Courses)
na drea da prevengdo e salvamento aquatico -
plataforma NAU

Numero de dias para elaboracdo das analises as
propostas de admissGes aos QP e ao RV/RC

Nimero de dias para a elaboragéo do relatério anual de
atividades do Centro de Informacgdo e Orientagdo para a
Formagdo e o Emprego

Nimero de dias para implementagdo no terreno dos
questiondrios de avaliagdo das saidas dos militares do
RV/RC

Numero de dias para a realizagdo das IV Jornadas Defesa
+ Salde

Numero de dias para a realizagdo do X Férum de Saude
Militar da Comunidade dos Paises de Lingua Portugues
(CPLP)

Numero de reunides realizadas

Taxa de atualizagdo dos projetos

Numero de iniciativas

Taxa de emissdo de licengas, certificados e pedidos de
licenciamento

Percentagem de contratos de empreitadas

Percentagem de contratos de servigos

Taxa de execugdo de adiamentos e dispensas

Numero de dias para a concegdo de referencial de
desenvolvimento e atualizagdo dos conteldos do Dia da
Defesa Nacional (DDN)

Numero de agbes de formagao

Taxa de implementagdo de plano de iniciativas no ambito
das comemoragGes que assinalam os 20 anos de edigdes
do DDN

Numero de iniciativas de melhoria e bem-estar

Numero de processos analisados/pareceres emitidos

Percentagem de trabalhadores com frequéncia de agGes
de formagéo profissional

Numero de agdes desenvolvidas no ambito do projeto
"Identifica-te"

Percentagem de respostas elaboradas

Numero de reunides de balango organizacional

Numero de agdes de formagdo em Seguranga e Salde no
Trabalho

Taxa de trabalhadores com regimes de trabalho e
horarios especiais no ambito da conciliagdo

Nivel médio de satisfagdo dos stakeholders

Nimero dos processos de rentabilizagdo de imoveis
submetidos a Tutela

Taxa de receita arrecadada

Numero de agbes de monitorizagdo realizadas

Data para a criagdo do nlcleo para a tramitacdo
eletrénica

Percentagem de rejeigdes aos pedidos de catalogagdo
enviados a NCB estrangeiros

Percentagem de propostas de STANAGS ratificadas

Nimero de dias para o langamento do procedimento
publico de alienacdo dos navios

Numero de acdes concretizadas no Plano de Agdo para o
Ambiente, Seguranga e Alteragdes Climaticas

Unidade(s) Organica(s)

Responsavel(eis)

DSAEEQ

DSAEEQ

DSAEEQ

DSAEEQ

DSPSM

DSPSM

DSPSM

DSSMAS

DSSMAS

DSAE
DSAE

DSAE

DSAE

DSIP

DSIP

DSPSM

DSPSM

DSPSM

DSPSM

DSSMAS

DSSMAS

DSGFA

DSAEEQ

DSGFA

DSGFA

DSGFA

DSGFA

DSPSM/DSSMAS/DSAE/DSQA

DSIP

DSIP

DSGFA

GCP

DSQA

DSQA

DSQA

DSQA

Féormula de

- Fonte de Verificacdo
calculo

InformagOes/pareceres e outros
documentos de analise

Plano de agdo

Iniciativas desenvolvidas

Proposta de realizagdo de um MOOC

Informacdes de anélise as propostas de
admissdes aos QP e ao RV/RC

Relatério anual de atividades do CIOFE

3 versdes do questionario (saidas na

formagédo; saidas voluntarias; saidas

involuntarias) elaboradas e a recolher
dados no terreno

Realizagdo das IV Jornadas Defesa +
Salde

Realizagdo do Férum

Atas de reunido/reportes
MS EPM

Relatdrio de iniciativas
Requerimentos

gestor documental, AcinGov, Base.Gov,
plano de investimentos, Repositério Unico

gestor documental, AcinGov, Base.Gov,
plano de investimentos, Repositério Unico

Requerimentos
Referéncial DDN
Relatério de agbes de formagdo

Relatério de iniciativas

Relatério UTAC e documentagdo
complementar

Pareceres emitidos

(= trabalhadores

com formag&o no

ano + X total de

trabalhadores a
31/12/2024) x 100

Relatério de Gestdo da Formagdo
(submetido na plataforma do INA)

Acdes desenvolvidas

Pareceres/emails/requerimentos

Pareceres/email/requerimentos

> agdes de formagdo
em Seguranga e
Satde no Trabalho

Relatério de Gestdo da Formagdo
(submetido na plataforma do INA)

(= trabalhadores
com regime ou
horario de
conciliagdo + ¥ total
de trabalhadores a
31/12/2024) x 100

Mapa de pessoal de 2024

Questionario de Satisfagdo

Gestor documental (oficio/informag&o)
Reporte financeiro

Relatorio, assinado e datado

Despacho

Requerimentos

Propostas ratificadas

Publicagdo em Didrio da Republica

Relatério das agbes implementadas

Justificagdo do valor critico




NOTAS EXPLICATIVAS

N1

N2

N3

N4

N5

N6

N7

N8

N9

N10

N11

N12

N13

N1i4

N15

N16

N17

N18

N19

N20
N21
N22

N23

N24

N25

N26

N27

N28

N29

N31

N32

N33
N34
N35

N36

Ind1: Elaborados no prazo médio de 14 dias Uteis apds despacho do Diretor-Geral.
A fixagdo de uma percentagem de 75% e de um prazo médio de execugdo resulta do facto de o grau de complexidade das matérias ser muito diverso e ainda de as mesmas estarem dependentes da recolha de contributos junto de entidades externas a esta DGRDN. O prazo suspende sempre que a
execugdo do parecer/informagédo esteja dependente da obtengdo da informagéo junto de entidades externas.

Ind2: Elaborado de acordo com os indicadores recolhidos no &mbito do ensino n&o superior.

A elaboragdo do plano de agdo resulta da anélise dos indicadores vertidos na matriz de caraterizagdo do ensino n&do superior de matriz militar (Estabelecimentos Militares de Ensino ndo Superior: Colégio Militar e Instituto dos Pupilos do Exército). O prazo fixado tem em conta a complexidade da analise
e tratamento dos indicadores (que resultam da elaboragdo da matriz de caraterizagdo do ensino ndo superior) e a falta de recursos humanos da DEQ.

Ind3: As iniciativas a desenvolver com o objetivo de potenciar a inovagao no ensino e educagdo tém como referéncia o diagndstico efetuado através das matrizes de caracterizagdo ao nivel do ensino superior militar (ESM) e do ensino n&do superior de matriz militar (EME).

Ind4: O prazo fixado tem em conta o facto de se encontrarem envolvidas entidades externas a DGRDN, nomeadamente o ISN e a entidade gestora da plataforma NAU (responsavel pela elaboragdo e implementagdo do MOOC).

Ind5: A contagem do prazo definido para este indicador inicia-se ap6s rececdo e validagdo dos dados remetidos pelo EMGFA/Ramos, uma vez que sdo elementos imprescindiveis a elaboragéo da analise as propostas de admissdes. O cumprimento do prazo afere-se com a submissdo a tutela das duas
Informagdes de anélise (QP e RV/RC).

Ind6: Relatério anual de atividades do CIOFE relativo ao ano de 2023 elaborado (em dias) e submetido a tutela.

Ind7: Ndimero de dias até que as trés variantes (saidas na formagdo, saidas voluntarias, saidas involuntarias) dos inquéritos por questionario estejam implementadas no terreno e a recolher dados.

Ind8: O evento sera subordinado ao tema: “Cooperagdo civil-militar no contexto da seguranga sanitaria mundial”.

Ind9: Realizagdo do Férum (data: 20 de fevereiro).

Ind10: No ambito do nticleo de acompanhamento da execugéo da LPM (NAELPM) e da Equipa Técnica do NAELPM (EqQTécNAELPM).

Ind11: Geridos pela DGRDN, no MS EPM - Projeto Microsoft Enterprise Project Management, no ambito da LPM. Existindo um histdrico/elementos de referéncia (benchmark ), néo foi utilizada a margem convencionada de 25%, sobre o limite superior resultante da aplicagdo da tolerancia.
Ind12: CTN - Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional; de d&mbito nacional e internacional de IDI - Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagado.

Ind13: De empresas da BTID - Base Tecnoldgica Industrial de Defesa. Existindo um histérico/elementos de referéncia (benchmark), ndo foi utilizada a margem convencionada de 25%, sobre o limite superior resultante da aplicagdo da tolerancia.
Ind14: considera-se que a realizagdo do indicador consiste no langamento do procedimento, desde que a autorizagdo para a sua realizagdo e respetiva despesa esteja na competéncia propria ou delegada no dirigente maximo.

Ind15: Nada a referir.

Ind16: Percentagem de adiamentos e dispensas tramitados face ao total de pedidos de adiamentos e dispensas recebidos.

Ind17: Conceber em dias o referencial de desenvolvimento e atualizagdo dos conteidos do DDN elaborado.

Ind18: NUmero de agdes de formagdo assentes em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) ou Unidades de Competéncias (UC) integradas no Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Ind19: Percentagem de iniciativas concretizadas em 2024, face ao nimero de iniciativas previstas no plano de comemoragdes 2024-2025. Sinaliza-se a interligagdo com os 50 anos do 25 de abril.

Ind20: Publico-alvo: AC e das Vilvas dos AC.

Ind. 21: Nada a referir.

Ind. 22: Concorre para a boa gest&o dos trabalhadores, designadamente no dominio da motivagao.

Ind23: Concorre para o ODS 5 - Igualdade de Género. O projeto tem como finalidade abordar os quatro eixos de intervengéo do “Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade, para 2022-2025", e, consequentemente, do “Plano para a Igualdade 2023-2025 da DGRDN”, designadamente: i)
Igualdade; ii) Conciliagdo; iii) Formacdo e iv) Mulheres, Paz e seguranca. Este Projeto para além de incidir nas pessoas que trabalham na DGRDN, pretende alcangar outros destinatdrios nomeadamente, ao nivel do ensino superior militar, ensino n&o superior (EME) e profissGes regulamentadas (indo ao
encontro das competéncias da DSAEEQ/DEQ), sensibilizando-os, deste modo, para as tematicas da igualdade de género e matérias atinentes.

Ind. 24: Requerimentos/pareceres/solicitagdes no dmbito dos recursos humanos e area financeira.

Ind. 25: Concorre para a boa gest&o dos trabalhadores, designadamente no dominio da participagdo dos trabalhadores na gestdo dos servigos.
Ind. 26: Concorre para a boa gestéo dos trabalhadores, designadamente no dominio da SST.

Ind. 27: Concorre para a boa gest&o dos trabalhadores, designadamente no dominio da conciliagéo da vida profisisonal com a pessoal e familiar.
Ind28: Nimero de iméveis da Defesa rentabilizados e/ou regularizados.

Ind29: Nos termos do artigo 20.°, nimero 1, da Lei de Infraestruturas Militares (LIM).
Sem prejuizo do regime especial da LIM, o objetivo decorre e contribui para a execugdo do Programa de Gest&do do Patrimdnio Imobiliario. aprovado pelo Decreto-Lei 280/2007, de 7 de agosto, na sua redagéo atual.

Ind30: AgBes realizadas durante o ano. O sistema de controlo interno contempla todos os métodos e procedimentos desenvolvidos para, entre outras situagdes, prevenir, detetar e mitigar situagdes de irregularidades, abusos ou praticas corruptas e outros atos ilegais. O objetivo operacional proposto
estd em linha com os instrumentos de controlo aprovados e divulgados, para que a DGRDN possa garantir uma monitorizagéo sistematica para a melhoria continua dos seus processos.

Nada a referir.
Ind32: Implementagdo da 12 fase da “centralizagdo” da tramitag&o eletrénica dos procedimentos de contratagdo publica através da criagdo do nucleo junto do GabCP.

Ind33: Em consonéncia com os pardmetros de qualidade definidos pelo Comité OTAN para a Catalogagdo (AC/135).
Ind34: Namero de propostas recebidas/nimero de propostas ratificadas.

Ind35: Refere-se aos navios: ex-NRP Cisne, ex-NRP Schultz Xavier, ex-NRP Jodo Coutinho, ex NRP Cacine, ex-NRP Batista de Andrade e ex-NRP Bérrio. Publicagdo em Diario da Republica. Data de apresentagéo: 30 de julho.

Ind36: As agdes decorrem do Plano de Agdo da Estratégia da Defesa Nacional para o Ambiente, Segurancga e Alteragdes Climaticas e concorrem para os ODS 7 - Energias Renovaveis, 12 - Produgdo e Consumo Sustentdveis, ODS 13 - Combater as alteragdes climativcas, bem como para o Programa
ECO-AP.
O indicador esta alinhado com a Circular n.° 1408, de 29 de julho de 2023 (orcamento no dmbito da politica climatica).



