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ANO:2019

Ministério da Defesa Nacional - Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

MISSAO: A DGRDN tem por missdo conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de recursos humanos, armamento, equipamentos, patriménio e infraestruturas
necessarios a defesa nacional.

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAO META 2019 TAXA REALIZAGAO
OE1 - Contribuir para a definicao de politicas no ambito do ar bens, equip infraestruturas e i gacgao e desenvol arios as
Forgas Armadas e a Defesa Nacional, assim como, o planeamento, coordenagao e gao dos pr que lhe sao i
OE2 - Reforgar a eficiéncia e a eficacia da gestado dos recursos humanos.
OE3 - Pr a per icagcdo e articulagdo entre as idades do Si de Saude Militar (SSM), tendo em vista melhorar a eficacia do
funcionamento do Sistema.
Eficacia Peso 30%

OOP1 - (OE2) Conceber uma politica de Defesa Nacional no ambito da certificacdo da formacao, para os militares

em RV/RC de modo a obterem qualificagdo académica de nivel Secundario ou nivel 4 do QNQ.

INDICADORES 2018 ":5:: Tolerancia c‘ﬁ.at'.‘::, PESO  Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind.1 - Numero de especialidades analisadas para o

integrar o Guia Militar para a Qualificagéo (GMQ). NA 8 2 12 100%

OOP2-(OE2) Potenciar a divulgagao do novo Regulamento de Incentivos. Peso: 40%
INDICADORES 2018 META Tolerancia V'al_or PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO Classificagdo

2019 critico

Ind. 2 — Nimero de palestras/agbes de formagao. NA 8 2 12 70%

efectuadas sobre o novo Regulamento de Incentivos.

Ind. 3 — indice de satisfagdo com as palestras/ agdes

de formagéo efectuadas sobre o novo Regulamento de NA 4 0,3 45 30%

Incentivos, medido numa escalade 1a5.

OOP3 - (OE2) Alargar a rede de protocolos com entidades parceiras que permitam uma otimizacao da utilizagao

de meios e recursos na execucgao do Dia da Defesa Nacional.

META Valor

INDICADORES 2018 Tolerancia o PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
2019 critico
Ind.4 - Numero de protocolos realizados com entidades NA 10 3 18 100%
parceiras.
Eficiéncia Peso 40%

OOP4 - (OE1) Assegurar a emissao das licengas e os certificados inerentes a transmisséao e circulagao de

produtos relacionados com a defesa e ao exercicio das atividades de comércio e industria.

INDICADORES 2018 ":5:: Tolerancia c‘ﬁ.at'.‘::, PESO  Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind.5 - Percentagem de respostas a pedidos de
licengas e certificados, num prazo nao superior a 15 NA 95% 0% 100% 100%
dias uteis face ao numero total dos pedidos recebidos.

OOPS5 - (OE3) Estudar e conceber o enquadramento do SSM que contribua para a definigao dos mecanismos que

garantam uma eficaz disponibilizagcdo e acesso aos dados no ambito do SSM.

INDICADORES 2018 ":5:: Tolerancia c‘ﬁ.at'.‘::, PESO  Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind.6 - Numero de agbes (reunides, medidas propostas,
ves ( prop NA 8 2 13 100%

etc.).



OOP6 - (OE2) Garantir a operacionalizagdao atempada das valorizagoes remuneratérias atos a que se refere o n.° 2

do art.° 16 da LOE, ciclo 2017/2018.

INDICADORES 2018 ':EI: Tolerancia :r::; PESO  Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind.7 - Percentagem dos trabalhadores com
processamento de valorizagdo remuneratéria no més
seguinte ao termo do seu processo de avaliagéo de
desempenho.

NA 90% 0 100% 100%

OOP?7 - (OE2) Promover a utilizagao de mobilidades de horario que facilitem a conciliagdo da vida profissional e

familiar pessoal.

META Valor

INDICADORES 2018 Tolerancia o PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
2019 critico
Ind.8 - per‘cent_agem~de tra_\balhadores ’com parecer NA 75% 5 100% 100%
favoravel a solicitagéo de jornada continua.
Qualidade Peso 30%

OOPS8 - (OE1) Garantir a qualidade da catalogagao nacional.

INDICADORES 2018 ':EI: Tolerancia x:':; PESO  Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind.9 - Nimero médio de dias de resposta a 75 % dos
pedidos de catalogagao nacionais e internacionais ndo
devolvidos e que se encontrem dentro dos parametros 10 10 0 10 100%
temporais definidos pelo comité OTAN/AC135 igual ou
inferior a 10.

OOP9 - (OE1) Garantir a execugao do plano de formacéao e sensibilizacdo para as areas de Qualidade e Ambiente.

INDICADORES 2018 '\;5;": Tolerancia (x?t:; PESO  Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind.10 - Proposta de revisdo do regulamento do Prémio
de Defesa Nacional e Ambiente (em dias).

Recursos Humanos

NA 273 0 205 100%

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Diregao Superior 20 60
Dirigentes - Direcg&o intermédia e chefes de equipa multidisciplinar 16 352
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 1416
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgao) 9 18
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 656
Encarregado geral operacional 7
Encarregado operacional 6
Assistente operacional 5 155
Total 2657

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 9073 151,00
Despesas c/Pessoal 8019 401,00
Aquisigdes de Bens e Servigos 873 750,00
Outras despesas correntes 180 000,00
PIDDAC 1000 000,00
Outros valores 166 059 675,00

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 176 132 826,00



Indicadores _ Fonte de Verificagao

1 - Documento GMQ

2 - Relatdrio Atividades CIOFE (2019)

3 - Questionario + Relatorio de Atividades CIOFE (2019)
4 - Relatério

5 - Relatério

6 - Relatério

7 - Relatério

8 - Proposta

Nota explicativa

Ind.3 - O indicador afere o grau de satisfagdo, média que sera obtida através de uma escala de satisfagdo de 1 (nada satisfeito) a 5 (muito satisfeito). O
valor critico apresentado, apesar de néo corresponder ao convencionado e indicativo 125%, enquadra-se na definicdo que o termo representa, bem como
a viabilidade de alcance concretizavel do objetivo.

Ind.8 - Indicador em execugdo, acompanhando a fase de acabamento e aplicagdo/experiéncia do Programa de catalogagdo que se encontra em fase de
acabamento.

Face aos Recursos Financeiros, dos valores considerados para o planeamento de 2019, foi retirado o valor da Reserva, no montante de 736 760 €, de
acordo com o estabelecido na Circular N.° 1390, de 8 de agosto de 2018.



