MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO-GERAL DDE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL PARA 2018
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Decreto- Apoio técnico a diregio - Assessorla a Diregdo no dmbito da execugdo da politica de Recursos Humanos necessarios 3 Defesa Nacional, elaboragiio de estudos, emissdo de pareceres e colaboragio em processos lepislalivos 4 4 2 2
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Apoiar na realizagio de estudos, emissio de pareceres & participagdo na preparagio de projetas de diploma ne ambite da legislagio relativa aos Militares das Forgas Armadas. Regime estatutdrio do pessoal militarizado Forgas Armadas (FA). Participar na elaboragio|
s de projetos e propostas relativos aos sistemas retributivos do pessoal militar e militarizado das FA e garantir o respetivo acompanhamento. Apreciar projetos estatutdrios respeitantes a entidades congéneres ou tuteladas nae Integradas nas FA. Participar nes
10968/2015 Divisio d " . i o g o . # : i
aa df i ‘;:':a‘: : processas de audigio das assoclagdes <sionals de militares e de milltarizados, Garantir o apolo técnico-juridico do Servico de Assistancla Religlosa das Forgas Armacas e Forgas de Seguranga. 2 Direito 2 2 o
aut, unto
alineasajal) Estatutdrios,
do ponto 1.1
Emitir pareceres sobre os mapas de pessoal civil e militarizado das Forgas Armadas. Realizar estudos no dmbito das carreiras militares e do pessoal militarizado, no que respeita & sua configurag o e desenvolvimento. Cocrdenar, no ammhbito do Ministério da Defesa
acienal (MDN), a operacionalizagio do Plano Macional de Acdo para a Implementagdo da Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nages Unidas n.2 1325/2000, acompanhar a execugdo do V Plano Nacional para Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
Discriminagio (2014-2017), V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género (2014-2017) e 11l Plano Macional de Prevengo  Combate ao Trafico de Seres Humanos (2014-2017). Coordenar a preparagdo da representagdo do MON no
Comité sobre Perspetiva de Género da Organizagdo do Tratado do Atlintico Norte [OTAN) e no Conselha Consultivo da Comissio paraa Cidadania & lgualdade de Génera. 1 Publicidade e Marketing| 1 1 0
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Assezurar o estudo, concegdo e do da impls tagao dos inst: tos juridico-legais necessarios a politica de ensino superior, por forma a assegurar a integragio das Ciéncias Militares no Sistema Educativo Portuzuds. Assegurar o estudo, concegdo @
moniterizagio da implementagdo dos instrumentos juridico-legals necessarios a harmonizagdo e interligagao da politica de investigatdo, desenvolvimento e Inovagdo da defesa nacional. Emitir pareceres tacnico-juridicos sobre propostas relacionacas com as matarias
de ansino e farmacdo. Assegurar o apoio técnico ao funcionamento & atividade de Conselho de Ensine Superier Militar (CESM). No dmbito do ensino militar nio superior, estudar e propor medidas legislativas & de politica & monitorizar a sua implementagda, ssegurar
o estudo, concegdo & monitorizagio da implementagae dos instrumentos juridico-legais necessarios 3 implementagac da pelitica de formagao e certificagdo de pessoas @ entidades formadoras, bem como a regulamentacio de profissies na ambito da defesa nacional.
Promover o envaivimento das estruturas nacienais de formagio e ensino profissional na definicio da politica de defesa naclonal, assim como na respetiva implementagdo, atraves da elaboragdo dos instrimentos normatives adequados. Participar em estudos ne Direito 1 Q 1
Elahorar estudos e informacdes bem como emitir pareceres técnicos sobre propostas Telaclonadas com as matérias de ensino e formagdo profissional. No ambito do ensino militar ndo superior, estudar e propor medidas os instrumentos técnicos adequados a
implementagdo da politica de ensino e qualificagdo e zar a sua impl 30, Conceber, propor @ monitorizar a implementagdo da politica de formacdo e certificagdo de pessoas e entidades formadoras, bem coma acompanhar e apoiar tecnicaments, naj
sua rea de especializagio, a regulamentagio de profissdes no 3mbite da defesa naclonal. Promover e acompanhar o envelvimento das estruturas hacionais de formagde e ensino profissional na definicio da politica de defesa nacional, assim como na respetiva
implementagdo. Participar em estudos no dmbito das habilitagdes literarias e niveis de qualificagio das as Forcas Armadas. Participar em Equipas de Projeto, Grupos de Trabalho e outros faruns no ambita do ensino & qualificagao da Defesa Hiacional. 0 Ciencias da Educagio 1] ] 0
rssegurar o estudo, cancegdo dos nstrumentos tecnicos & monitorizagdo da implementagao da politica de ensino superior e investigagdo, desenvolvimento @ inovaco, por forma a sssegurar a integragdo das Ciéncias Militares no Sistema Educative Portugues.
Divizio de Ensing [PT ak 30 @ interligagio da politica de investigagio, desenvolvimento & inovagdo da defesa nacional nos organismos & Féruns internacionals especializados bem como desenvolver e criar as plataformas técnicas para a sua difusdo e afirr agdo, nacienal Sociologia 1 1 0
& Oualificagdo  [Elaborar astudos e informag3es bem como emitir pareceres tecnicos sobre propostas relacionadas com as materias de ensino e formagdo. Estudar, conceber & monitorizacio dos instrumentes téenicos ao nivel da gestio de recursos humanes, numa Iégica Integrada
s Defesa Nacional, assegurando a sua implementagdo coerente com a politica de ensino suparior no Sistema Educativa Portugués, Mo ambito do ensina militar ndo superior, acompanhar e apoiar o estudo e propostas de medidas de politica bem como monitorizar a
sua implementagdo. Canceber, propor, desenvolier e Imonitarlzar os instrumentos técnicos para a implementagdo da politica de formagdo e certificagio de pessoas 2 entidades formadaras, bem como a regulamentagio de proficsdes no ambite da defesa nacional.
Pramover e acompanhar o en.olvimento das estruturas nacionals de farmagdo e ensino profissional na definicdo da politica de defesa nacional, assim como na respetiva implementagdo. Cooperar e apciar o desensolvimento de estudos no dmbita da relagio entre a
aquisicio de qualificagdes acade ou profissionais e a gestdo das carreiras nas Forgas Armadas. Participar em Equipas de Projeto, Grupos de Trabalho e outros foruns no dmbito do ensino & qualificagdo da Defesa Nacional. Gestdo 1 1 0
Planear e coordenar a execugdo do processa formativa das v arias entidades do MDN no ambito da NATO SCHOOL, do Colégio de Defesa da NATO e outras entidades formaderas Internacionais Acompanhar & apoiar técnicamente o envolvimento das estruturas
Despacho n? naclonais de formacio e ensino profissional na definigéo da politica de defesa nacional, assim como na sua respetiva implementagdo. Pa ar em estudos no ambito da aferlagio dos resultados das aprendizagens das agées de formagdo em organlsmos
}0968/201§ internacionais frequentadas por formandos nacionais. Planear e coordenar a exacucdo dos processos de implementacio dos Incentivos 4 Prestagdo do Servigo Militar em Regime de Contrato, em especial no ambito do processo de Subsidio de Propinas do ensina edministragho piiblica L 1 o
de2de out’ Emitir pareceres técnicos sobre propostas relacionadas com as matérias de ensino e formagdo, designadamente, estrutura dos sistemas de ensino, e regul dos e: que os integram, areas de formagao e cicles de estudo, assim come
alineas a} a i}
do ponto 1.2 rotacolos & convénios; Participar em estudos relacionados com a definigio e monitorizaéa das habilitagges literarias ¢ niveis de qualificaio associados ao Ingresso cu progressio em carreiras, categorias & areas funcionals. f“"‘““ dz Educa?c
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Dire¢ao intermeadia 1 0 1
Define em consanancia com o Diretor de Servigos, implementa e gere as diretrizes globals e a estratégla da comunicagdo Integrada para o servigo militar, os seus procedimentos, processos & estruturas, Gere & supervisiona a imagem instituclonal da OCAD, os servios
Artigo 3.2 da Dietor de de imprensa, de relagdes publicas, de relages exteriores, da comunicacdo interna, extarna e institucional do OCRD, & em termos gerais o conjunto das agdes de comunicagdo integrada previstas no Planc de Comunicagao Integrada para o Servigo Milicar, 1 1 Q
Portaria n.2 Serskss da Prova racursos, equipamentos & Informagdes para a execugdo das diferentes atividades logisticas do OCRD. Elabora relatérios, acompanha e preenche Indicadores, atua na superviso da drea logistica, no recabimento, expedicdo e controle de existéncias. Assegura a|
2832015, def Wa‘_! .
lsde | “s slan I:fla\i 0| astiio das atividades da drea de Logistica do OCRD, envolvendo o transporte, compra e armazenagen de bens, maquinas, equi , materiais e sarvigos em geral, 5 L k)
o Servigo Militar
setembro = Fe
Coadjuvar o Adjunto para a Comunicagdo em todo o acosistema comunicacional da Diregdo de Servigos em particularnos nas péginas externas e internas mantendo e gerindo os conteddos e as respostas aos cidadias no ambito do DON. 0 e B
(Coardenador Administrativo da DSPM) - Colaborar na gestio dos recursos afetos a DSPM, em articulagio com o Diretor de Servigos. Manter atualizades os processos individuais dos militares afetos 3 DSPM. Assegurar © registo e contralo da assiduidade e a
atualizagio e envio da informagdo relevante para efeitos de processamento centralizado de remuneragdes, abonos, descontos e prestagoes complementares do pessoal da DSPM e em particular dos militares afetos a0 DON. Promover & coordenar a avaliagdo dos|
militares afetosa DSPIV (FAI), Colaborar na gestdo e ad 30 dos materiais da DSPM e em particular os afetos ao DD & manter atualizado o respetivo inventario, Coadjuvar o Diretor de Servigos em todos 0s processos admmishr_atlvo_s da DSPM _u . 9 o
3 subtotal i £ y 5 EACRE R Pt 0 | 9 of 3 L 1
Diregao interinedia Sociologia 1 1 o
Participar no desenvolvimento de estudos situacionais & prospetivos sobre as varlas dimensdes da profissionalizagio do servico militar, assim como sobre os efetivos militares e necessidades de recrutamento.
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Participan na desenvolvimento o gestéo dir processos de recalha ¢ andlise de informagao resultantes da realizagdo de estudos. Concsber e promoven aimplementagac de sistemas de informagdo assodlades. as reser mililares (i o & disponibili & & monilorizagso de efelivos,
Despacho n.2 | ssegurands a atualizagao da fiua informagdo, 1| informatica 1 1 o
10957/2015, Divisde de Promoven o desenvolvimento de medidas de promogdo e divulgagda do servigo militar & de direff i dos de D, 3sEi assegurar o apaoio técnico & Comisséo de P! to ¢ C g0 do tto Miliar
de 2 de out. 1 Camunicago 1 1 o
aliedsays Recrutamento &
Efetivos Militares |participar no desenvolvimento de medidas de palitica de recrutamento, de configuragio dos processos de convocagdo e mobilizagio e em estudos sobre trajetdrias profissionais nas Forgas Armadas, 1] Psicologia 1 1 o

m) de ponte
1.1 |Apresantar propostas, desenvelver @ moniterizar a execugdo de medidas politicas de apoio a fase de transigio dos militares e ex-militares do Regime de Contrato; Desenvolver, implementar e moniterhar os incentivos a prestagdo do servigo militar, divulgando e

promavendo o respetivo regulamento de incentivos; Emitir orientagdes e pareceres técnicos acerca da aplicagdo e interpratagda do Regulamento de Incentivos; Prestar ac militar e ex-militar do RC servigos de informagdo e orientagda que visem potenclar o sey

1 Direito 1 1 0

acesso a oportunidades de formagao e emprego; Assegurar o apoio técnico a Comissio de Plansamento & Coordenagdo para a Reinsers3o Proflssional. (Competentias previstas no Despacho n.2 10968/7015, d2 2 de out. alineas a) a ¢j e m) do ponto 1.3}

istrativo

by it

Direcds intermedia

[Gestor dos §| de apolo ac DON) Colaborar na concegdo , Implementagio e desenvolvimenta do Sistema de Informagio do Servigo Militar. Apoiar técnicamente os utilizadores des SI (marcagdo de presengas ao DDN, SIPORG e Gastdo Documental. Apoiar

0| Informitica 0 o 0

lificacio administrativa tos processos estruturantes do atual modelo de servico militar.

Informaticamente os utilizadores, Elaborar estudos e _propostas sobre medidas que visem promaover a modernizagdo e sim|
(Coordenador Administrativo/Logistico do DON) - Colaborar na gestdo dos recursos humanos afetos ao GON, em articulagdo com a DSGFA. Manter atualizados s processos individuals dos militares afetas a0 DDN. Assegurar o registo ¢ cantrolo da asciduidade ¢ aj

atualizagdo e envlo da informagdo relevante para efeitos de processamento centralizado de remuneragdes, abonos, descontos e prestagBes complementares dos militares afetas ao DDN. Promover e coordenar a avaliagdo dos militares afetos ao DDN {FAIL Colaborar]
1 1 0 1

na gestio e admini dos materiais do DDN e manter atualizado o respetivo inventdrio,
Realizar o planeamento anual do DDN coadjuvando o Chefe da Divisic em todos os assuntas ligados ao DDN nomeadamente na elaboragio de relatorios e todo o processe de paneamento para as sessbes de DDN realizadas no ambito do DDI para portigueses
3 1 Q

residentes no estrangeiro
(Técnico de Atendimento) Apolar a gestdo do processa de Recenseamento Militar. Colaborar ha gestio do sistema de convecagio o Dia da Defesa itaclonal. Instrulr o5 proces:os de adiamento e de dispensa dos deveres militares, bem cama os processos relativos a

3 Licenciatura 3 3 0

situagBes de Incumprimento, excluindo os de natureza criminal, garantindo a gestéo do sistema contraordenacional. Assepurar o registo e atualizagio dos dados relatives aos cidadios isentos do cumptimenta de deveres mifitares
{Atendimento (BUD)) Realizar atendimento presencial e telefonica no Balcdo Unico da Defesa, no ambito dos assuntos relativos ac Dia da Defesa Naclanal. Instrulr os processos do DDN [adiamento, préxmas jornadas, cédulas militares e declaragdes da situagio
1 1 0 1

militar}.
{Assistente de Atendimento) Colaborar na zestio do processo de Recenseameanto iilitar. Colaborar na gestdo do sistera de conyacasic do Dia da Defesa Nacional, [nstruir os processos do DON (adiamento, présimas Jornadas, cédulas militares e declaragdes da
2 1] 3 3 a

situacdo militar), Imprimir, envelopar & expedir o correio da Divisdo.
50) Colaborar na gestdo do sistema de transportes do Dia da Defesa Nacional. Coordenar e supervisar os recursos humanos alocados as equipas de divulgagio do Dia da Defesa Macional, Colaborar na gest3a dos recurscs alocados|

(Coordenador das Equipas de Divulgag:

aos centros de divulgagio da defesa nacional. Assegurar o funcionamento dos centros de divulgagdo da defesa nacional, articulando no terrens a agac das diferentes entidades que participam no programa de atividade. Elaborar estudos e propostas so'ir= medidas|

0 Militar 0 1]

que visem promover a modernizagdo ¢ i administratlva dos p estruturantes do atual modelo de servigo militar, Colaborar no apaio técnico & Comissdo de Planeamento & Concegio do Dia da Defesa Nacional.
Dirigir, orlentar e coordenar as actividades do Centro. Planear as actividades relacionadas com as as Jornadas de Divulgagdo, Planear, coordenar & monitorizar o apoio]

((Chefe de Centro) Assegurar o controfo & certificagdo de presengas ao Dia da Defesa Nacional.

administrative-logistico a0 Centro, Assessorar o Coordenador do DDN nos assuntos relativos as Jornadas de Divulgagio. Promever e assegurar a elaboragdo, difusia e menitorizagio das normas, planos e diractivas que orlentem & determinem as aglies a realizar no

ambito das Jornadas de Dlvulgagdo. Integrar o funclonamente do Centro em conformidade com as orientagdes superiores e as normas vigentes. Pr & assegurar a avaliagio das actividades do Centro. Promaver e assegurar a realizagdo de

estudos/informag@es/propostas no ambito das Jornadas de Divulgagdo. Dirigir, orientar e coordenar as actividades relativas aos assuntos de pessoal & legistica, Planear e elabarar propostas relativas is necessidades de formag 3o do pessoal, Promover e assegurefeia

simentas normatlvos adequadas. Participar em estudos

Despacho n.2 naclonal, Promover o envolvimento das estruturas nacionais de formagdo e ensino profissional na definicdo da politica de defesa nacional, assim camo na respetiva Implementagdo, através da elaboragio dos i

10967/2015,
de 2 de out. Divisdo dos
alineas a} a | Deveres Militares

no dmbito das habilitagdes literarias e niveis de qualificagdo associados ao ingresso ou progressio em carreiras. Participar em Equipas e Projeta, Grupes de Trabalho e outrcs féruns ho dmbito do ensino & qualificagio da Defesa Wacional.ente com a utilizagda do|

cias, no a 5 Militar 5 0 5

m} do ponto madule de divulgagio e educacdo; Coordenar e assedurar a participagio nacional e a representagdo do Ministério da Defesa Macional em arganismos e grupos de trabalho de ambito nacional ou internacional, relacionados com as suas com
A : (Oficial Divuleador) Diriglr, orientar e coardenar as actividades da Equipa. Coadjuvar o Chefe de Centro no planeamento das actividades relacionadas com as Jornadas de Divulgazio, Coadjuvar o Chafe de Centro no planeamento, coordenagao e monitorzacdo do

apoio administrativo-logistico ao Centro. Assessorar o Chefe de Centro nos assuntes relativos as Jarnadas de Divulgacao. Coadjuvar o Che’e de Centro na promocdo, difusio e monitarizagio das normas, planes e directivas que orientem & determinem as acgdes a

realizar na ambito das Jornadas de Divulzagdo. Integrar o funcionamento da Equipa em conformidade com as orientagdes superiores e as normas vigentes, Promover & astegurar a avaliagio parmanente das actividades da Equipa. Promover & assegurar a realizagio de

estudosinformagdes/ propastas no dmbito das Jornadas de Divulgagio. Coadjuvar o Chefe de Centro nas actividades relativas aos assuntas de pesscal @ logistica. Planear e elaborar propostas relativas as necessidades de formasio do pessoal da Equipa. Coadjuvar of

Chefe de Centra na analise e manuteng3o de dados estatisticos e elementos de informac3o sobre os assuntos relativos ao pessoal e logistica. Assegurar a difusdo e monitorizasdo das normas, planos e directivas que orientemn & determinem as acgdes a realizar no

ambito apclo legistico a actividade do Centro, Promever e assegurar a racolha de dados através dos Sl Dirigir, coordenar e supervisar as actividader relacionadas com a recepgdo e enquadramento dos cidadaos apresentados na U/E/O. Apresentar o idodulo — Defesa

Macienal e Forgas Armadas. Sempre que necessario ou duterminado apresentar o Licdulo - Ramo. Dirigir, coordenar & supervisar as actividades {Enquadramanto durante o Check In; Check In ~ marcagdo de presengas e actualizacdo de dadas nos S1; Engquadramento
acompanhamento dos cidadios durante as actividades dos Ramos; Enquadramento dos cidadios nos intervalos e na hora da almoge; Enquadramenta e acomparthamenta dos cidaddos durante as actividades dos Parceiros Institucionais; Rotagin /s grupos dos

cidad3os entre as actividades dos Ramos & dos Parceires Institucionals; Aplicagdo de |nqueritas; Impressio de Cédulas Militares; E+pediente relativo dispensas = adiamentos a0 DON; Justificagio de presancas (cidaddos e acompanhantesj; Mapas de situagdo (Pessoal e|

5 iniilitar 6 4] 6

Legistical). Sempre que necessario ou determinado apresentar o tAédulo - “Parceiro’. Enguadrar a Equipa e o Grupo nas Cerimonias de D fida do C di da U/E/O & do Arrear da Bandeira Nacional
(Sargento Divulgador) Coadjuvar o Chefe de Equipa na direcgde, orientagdo e coordenagdo das actlvidades da Equipa. Coadjuvar o Chefe de Equipa no planeamenta, coordenagdo e monitorizagéo da apeio administrativo-logistico & Equipa. Assessorar Chefe de
Janos e directlvas que orientzm e determinem as acgdes a reslizar no ambito des Jornadas de Divulgagao. Integrsr o

Equipa nos assuntos relativos as Jornadas de Divulgagdo. Coadjuvar o Chefe de Equipa na promogao, difusio e monitorizagde das normas,

funcicnamente da Equipa em conformidade com as erientagdes superiores e as normas vigentes. Coadjuvar o Chefe de Equipa nas actividades relativas aos assuntos de pessoal e logistica. Assegurar a recolha de dades através dos 51, Receber & enguadrar dos cidaddos

apresentados na U/E/Q. Sempre que necessariv ou determinade apresenta o idodulo — Defesa Macional e Forgas Armadas. Apresentar o Module — Ramo. Enquadrar os cidaddcs presentes durante o Check In. Evzcutar o Check In - marcagio  © presengas e
gdo de dados nos SI. Imprimir Cedulas Wilitares. Tratar do Expediente relativo a dispensas e adlamentos ao DDN. Justificar presengas (cidaddos e acampanhantzs), Elaborar Mapas de situagio (Pessoal e Logistica). Enquacrar & acompanhar os cidsddos|

durante as actividades dos Ramos. Enquadrar os cidaddos nos intervalas e na hora de almogo, Enquadrar e acompanhar dos cidaddos durante as actividades dos Parcelros Institucionais. Assegurar a carreta rotagda dos grupos dos cidaddos entre as actividade: dos
15 15 0 15

Ramos e dos Parcairos Institucionais, Auxiliar o Chefe de Equipa na aplicagio de inguéritos. Apresentar o Madulo - "Parceire”. Enguadrar o Grupo nas Ceriménias de Despedida do Comandante da U/E'D e do Arrear da Bandeira Nacional.
m as orlentagdes superiores e as normas vigentes. Assegurar a recoiha de dados atraves dos Sl. Receber e enguadrar dos cidaddos apresentados na UJE/O. Sempre que necessario ou

(Praga Divulgador) Integrar o funcionamento da Equipa em conformidade co

=. Enguadrar & acompanhar os cidad jos durante as|

determinado apresentar o Madule — Rama, Enquadrar os cidadios presentes durante o Check In. Executar o Check In — marcagio de presengas e actualizagdo de dados nes SI. Colaborar no trabalho de Backof

ades dos Parceiros Institucionals. Assezurar a correta rotagao dos grupos dos cidadios entre as actividades dos Ramas e dos

actlvidades dos Ramos. Enquadrar os cidaddos nes intervalos e na hara de alnoge. Enquadrar e acampanhar dos cidadaos durante as acti

de Inguéritos, Sempre que

ou determinado apresentar o Médulo - “Parceiro”, Enquadrar o Grupa nas Cerimdnias de Despedida do Comandante da U/£/0 e do Arrear da Bandeira Nacional, _
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Direcdo intermecia ¥,
Apresentar propostas, desenvolver e monitorizar a execugio de medidas politicas de apoio a fase de transicio dos militares e ex-militares do Regime de Contrato; Prestar ao militar e ex-militar do RC servigos de informagio e orientagdo que visem puienciar o sey|
acesso a oportunidades de formagio e emprego; Promaver o estabalecimento de parcerias e a celebragio de protocolos com entidades formadoras e empregadoras, piblgicas €/ou privadas, de forma a propercionar oportunidades de formagde profissional 2 de
emprego aos militares ¢ ex-militares do RC; Promover o acesse e implementar processes techicos @ RVCC, no ambito da rede CQEP, articulando com a ANQEP todas as Iniciativas necessirias para o desenvalvimento desta capacidade; Desenhar processos de
Proceder 4 equiparagdo funcional dos militares e ex-militares do RC 35 carreiras e fungées da administraggo publica. Competencias previstas no Despacho n.2 10968/2015, de 2 de out.

reconvers3o profissional parcial efou total para os militares e ex-militares do RC;

alineas a), ¢), e}, f), ¢}, ) & h) do ponto 1.3

Desenvelver e implementar as medidas politicas de apoio ao empreendedorismo, potenciando os procesios de transicio profissienal dos militares e ex-militares do RC

Despacho n.2 protocolos com entidades formadoras & empregadoras, plblgicas e/ou privadas, de forma a proporcionar opartunidades de formacio profissional e de emprego aos militares e ex-militares do RC;

10968/2015, Divisdo de s militares & e-militares do RC; Praceder 4 equiparagdo funcional dos militares e ex-militares do RC s carreiras e funcdes da administragdo publica; Prestar ao militar e ex-militar do RC servicos de informagdo e orientagdo que \isem patenciar  seu acesso a

de2deout | Incentiose |oportunidades d formago e emprego. [Competencias previstas no Despacho n.2 10968/2015, de 2 de out. alineas a), ], d), e, g] & h} do ponto 1.3}

alineasa) a Relnsercio  [4ooio administrativo a atividade de RVCC do CIOFE; Proceder 3 equiparagio funcional dos militares e ex-militares do RC as carreiras ¢ funcées da administragio publi

m) do ponto Profissional
1.3

1 Psicologia 1 1 o

fa criagdo do proprio emprega; Promover o estabelecimento de parcerias e 3 celebragdo de|
Desenhar processos de reconverséo profissional parcial efou total para

2| Psicologla 2 2 1]

ca; Apalo administrative a atividade formativa do CIOFE, garantindo o acesso aos servigos de

Informacdo e formagdo dos seus Inscritos. Prestar an militar & ex-militar do RC services de informagdo e orientagio que visem potenciar @ seu acesso a oportunidades de fermagio e emprege. (Apolo administrative as competencias previstas no Despacho n.?

10968/2015, de 2 de out. alineas cj, d), f), g} e h) do ponto 1.3)

Promover o acesso e implementar processos técnicos ¢ RVCC, no ambito da rede CQEP, articulando com a ANQEP todas as iniciativas necessarias para o desenvolvimento dasta capacidade; Desenhar processas de reconversao profissional parcial eou total para os

tmilitares & ex-militares do RC; Prestar o servige de orientagdo & aconselhamento de carreira acs militares e exmilitares do RC. (Competencias previstas no Despacho n.¢ 10968/2015, de 2 de out. alinea f) do ponta 1.3) [¢ Psicologia o0 o [v]

Pramaver a implementagio e assegurar a gestdo do CIOFE Porto, garantinde ¢ acesso dos militares e e militares do RV/RC aos servigos de apoio 3 fase de transigdo. 2 psicologia @ 1 ciencias
0 da educagdo 0 0
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Direcio intermédia

gl ot o S8 e 3 fuls TR !
SR 1 i A 4 :
Diragdo intermedia 1] Direita 1 i a
Aprecl e elaboragdo de prop ‘arcjetos de medidas legislativas; Elaborac3o de respostas a expesigdes de particulares e de instituicBes; Elaboragdo de informagdes e pareceres; Avaliacdo e andlise do impacto das reformas da
seguranca soclal no regime aplicavel aos militares e sua adequacdo & realidade da Defesa Maclonal e ao EFFAR Assessorla a5 Conselho Consultiva para o5 Assuntos dos Deficientes das Forgas Armadas (CCADFA); Elaboragdo de Gulas & Manuais na drea dos Deficlentes Direilo
Militares; Articulagdo com outras {ades (Ramos, Caiza Geral de AposentagGes e outros), para a elaborag3o da respostss e prestagio de informacdes aos deficientes militares e particulares; 1 1 1 o
Apraciagdo e elaboragdo de propostas, projetos de medidas legislativas; Elaboragdo de respostas a erposiches da particulares e de institulcBes; Elaboragio de Informages e pareceres Avafiacio & analise do impacto das reformas da seguranga social no regime|
aplicivel aos mllitares e sua adequago 4 realidade da Defesa Nacional e a0 EMFAR; Articulagdo com outras entidades (famos, Caixa Geral de Eposentacdes e outros), para a elaboragdo de respostas & prestacdo de informagGes 20s deficlentes militares e particulares; Oiraito
hire.o
Elaboragdo de estudos comparativos dos regimes de agdo social complementar aplicavels a militares de paises congéneres; Apreciagio e elaboragio de propostas projetos de medidas legislativas deficientes militares e particulares;
1 1 1 0
Apreciagio e elaboragio de propostas/projetos de medidas |egislativas; Elaboragde de respostas 2 expost Bes de particularss e o= instituicdes; Elaboragdo de infermagBes e pareceres; Avaliagdo e andlise do impacto das refarmas da seguranga secial no regime|
Diraile
|aplicavel sos militares ¢ sua 50 & realidade da Defesa Nacional e a0 EMFAR; Assessaria ao Conselho Consultive para os Assuntos dos Deflclentes das Far¢a: Armadas {CCADFA,, Elaboragio de Guias e Manuais na 4rea dos Deficientes Militares; 1 1 1 0
Elaboragio de respostas a exposigdes de particulares e de instituigdes; Elaboragdo de informagdes e parecerss; Promagic de medidas para a melharia do bem-estar social da familia dos ex-militares gue tém processo por acidente/doenca a decorrer para
Gibneias Socials -
qualificago de DFA; Articulagde com outras entidades [Ramos, Calxa Geral de Aposentacdes e outros), para 8 elaboracdo de respostas & prestag informagées aos deficientes militares e particulares; Participagao em reunides do GT no ambito dos Assuntes Soclals Antrapelogia
Despacha Divisio dos  |ne Conselho Consultivo para a Promogdo do valuntariade; Apeio técnico no atendimento na linha telefénica dedicada ao Plano de Agao para Apoic acs Deficientes Militares {PADI); 1 1 1 o
n.2 Assuntas Socials e |Elaboragdo de informagdes e pareceres; Elaboragio de respostas a evposices de particulares e de institugBes; Apreciagdo de propostas de alteragdes leg slativas no ambito da Asslsténcia na Duenga aos Militares das Forgas Armadas; Articulagio com outras entidades|
10971/2015 Apolo aos (Ramos, Caixa Geral de Aposentag3es e outros), para a elaboragdo de respostas e prestacdo de informagdes aos deficientes militares e particulares; Atualizagiio permanente dos dados de caraterizacio dos deflcientes militares, tendo em conta os indicadores de Gesio @ Administragio
de 2 de out, Deficientes | N ol 7 . (ki
alineas ) 2 s incapacidade e deficiéncia definidos no dmbite d2 OCDE;  Apaio técnico no atendimento na linha telefénica dedicada ao Plano de Agdo para Apolo aos Deficientes Militares (PADI); Piblica
1 1
m) do ponto Antigos 1 0
1.2 Combatentes |Levantamenta de todos os processos de antigos combatentes classificados coma processo incompleto, por auséncla ou incarrecgéo dos dados, por auséncia de contactos ou par se encontrarem a aguardar dados; Elaboragdo de oficios para todos os Antigas Ciancias Soclais
Combatentes ou cénjuges, cujos processos estao classificados coma Incompletes, mas que tdm indicagdo de morade; Levantamento de todos os processos a aguardar contagem do tempo de servigo militar & elaboragde de fistas para contacto com o Arquivo Geral do| Antapologia
Exército; Apoio técnica no atendimento na linha telefdnica dedicada ao Plano de Agdo para Apola aos Deficientes Militaras [PADM}; Contactos telefénicos com a Seguranca Social, @ Arquivo geral do Exérelto 2 os| 1 3 E 1 Q
Apreciagaa e elaborago das propostas de decisdo dos processos instruidos com fundamento em gualguer dos factos previstos ne n.2 2 do artigo 1.2 (qualificagdo como Deficlente das Forgas Armadas - DFAY;
Crreita
do Decreto -Lei n.2 43/76, de 20 de janeiro; Lt 0 9 ]
Analise processual e elaboragdo de oficios e e-mails para antigos combatentes e para diferentes instituiges no dmbito dos regimes de seguranga social e das Forgas Armadas; Insergdo e/ou alteragio ‘de dados referentes ans Antiges Combatentes na Base de Dados;
\alidacio da faturagdo enviada pelas entidades bancarias & pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, no Smbito da Lel n.? 8/2002; Supervisio do trabalho realizada pelos outros analistas na insergdo efou alteraghio de dadosreferentes aos Antiges 2 2 3 0
Andlise processual e elaboragdo de oficios e e-mails para antigos combatentes e para diferentes instituigdes no dmbito dos regimes de seguranca social e das Forgas Armadas; Insergao e/ou alteragio de dados
2 2 2 0
Registo didrio de entradas e saidas dos processos de qualificagio como Deficiente das Forgas Armadas - DFA; Distribuigdo dos processos pelos juristas apos despacho; Arquive de toda a documentagio (em papel e digital); ' i §
Q
i - H . wursn de furmagay de
Atendimento prasencial e telefenicio de assuntos referentes aos antigos combatentes e aos deficientes militares no Baledo Unico da Defesa (BUD) 2 Sarnantss 2 o 2
Cuis de formagao de
Reglsto didrio de entradas e saidas dos processas dos antigos combatentes; Distribuigio dos processos pelos analistas apos despacho; Arguivo de toda a documentacdo (em papel e digital); Digitalizagdo de documentagio; Pesquisa de antecedentes dos processos e sua Rargentos 12.%ano
disponibilizagdo aos analistas; 0 da aseataridade 0 0 [}
Subtotal 3 8 ol 0 0 ] 0 o] 14 12 2
Cireii
Diregho intermedia 1 1 1 0
Tecnica Superior. Prestar apoio tecnico, elaborar pareceres & informages e participar no estudo, concegao e acompanhamento de propostas e medidas no ambito do Sistema de Saude Militar, atentas as competancias da DSM, e, em particular, no dominio da satds
mental, designadamente, de apaio acs militares e ex-militares portadares de perturbagdo de stress pos-traumatico e de programas e ages de prevengao de comportamentos aditivos e de tombate as dependéncias nas Forgas Armadas, Apoiar l2cnicamente grupes de
trabalho, equipas téznicas, o Centro de Recursos de Stress, conselhos ou outros argdcs criados no Ambito da saude militar. Participar na concegdo, monitorizar e acompanhar a implementacdo do Sistzma de Informagdo da Saude Militar, Representagdo da Psiolagla
DGROM/DSSMAS em assuntos da sua especialidade. Preparar resposta a interlocutores publicos ou privades no dmbito das competéncias da DS, Ministrar formagdo no Curso de Operadores de Prevengio de Alcoolismo e Turicodependéncias e ne Curso del
Tosicologia Clinico-Ocupacional/Medical Review Officer, Participar na equipa de projeto do redesenho do processo de qualificagdo como DFA. L z L 0
Técnica Superior. Prestar apoio técnico, elaborar pareceres e InformagBes e participar no estude, cancegio e acompanhamento de propostas e medidas no ambita do Sistema de Saude [Ailitar, atentas as competéncias da D5M, e, em particular, no dotinio da 1aude
mental, dedesignadamente, de apoio aos militares e ex-militares portadores de perturbago de stress pos-traumatico e de programas e a¢des de prevengdo de comportamentos aditivos e de combate s dependéncias nas Fargas Armadas, Apolar tecnicaments zrupos|
de trabalho, equipas tecnicas, conselhos ou autros drgdos, criades ne dmbito da saude militar. Representagio da DGRON/DSSMAS em assuntes da sua especialidade. Preparar resposta a interlocutores publicos ou privades no dmbita das competéncias da DS Paicolegia
Ministrar formagao no Curso de Dperadores de Prevencio de Alcoolismo e Toxicodependencias. Acompanhar ¢ participar na execugdo do compromisso da MON/ DGRON no dmbito do Forum Nacional Alcool e Saude, Analisar e participar nos processos relacionados|
com 05 Acordos de Normalizagio, OTAN no dominio da saide militar. 1] 1 1 0
Técnica Superior, Elaborar pareceres juridicos e informagdes e participar no estudo, concegdo e acompanhamento de propestas e medidas no Smbito do Sisterna de Saude Militar, atentas as competéncias da DSiA, Elaborar e participar na elaboragdo de projetos de
diplamas legais ou regulamentares em matérias da competé da DSM. Repi 5o da DGRON/DSSIAAS em assuntos da sua especialidade, Apoiar 1ecnicamente grupos de trabalho, equipas técnicas, conselhos ou outros Srgdos criadas no bits da saude)
Despacho militar. Preparar resposta a interlocutores publico: ou privados no ambito das competéncias da DSIA, Analisar @ preparar documentagio ralacionada com a Protocolo, celebrado entre 0 MON eo Ministéria da 5aude, para admissio e frequéncia da internato medica) o
ifelo
n? por militares. Participar no estudo das carreiras dos quadros especials das dreas da salde. Ministrar formagda ro Curso de Todcologia Clinico-ocupacional/Medical Review Officer. Prestar apoio técnico a Comissao Nacional de Acompanhamento da Rede Haclonal de
1097172015 " 5 i i ‘s 5 9 5 " -~ . N
de2 d’e‘ o Divis3o de Saude |Apeio a portaderes de perturbagde psicolcgica cronica decorrente do servige militar e realizar agdes de moniterizagdo e analise no dmbito dos protocalos entre o iADN ¢ ONGs nasta sede. Estudar e r=alizar levantamento da normative e apresentar propustas no
' ivlilitar i - g :
alineas a) a Al ambito do apoio a portadores de Stress Pos-traumatico, em articulagao com o Centro de Recursos de Stress em Contexto ilitar. 1 1 i a
o} do ponta Promover a gestéo da informagde do dominio da satde militar e produzir conteddos para divulgagio on line. {Conceber Plano de Camunicagdo do Programa de Prevengio dos Comportamentos Aditlvos & Cambate as Dependéncias nas Forgas Armadas - retirart).
11

Representagio da DGRDN/DSSMAS em assuntos da competéncia da DSM. Prestar apoio técnico & administrative a grupos de trabalho, equipas técnicas, ao Conselho da Saide Militar e outros drzdos criados no dmbito da sadde militar, Preparar respasta a

Interlocutores publicos ou privadas no dmbito das competéncias da DSM. Participar na concegdo do Sistema de Informagéo da Satide Militar & monitarizar a sua implementag3o. Analisar e participar nos processos relacionados com os Acordos de Nornializacio/OTAN " e
Semunicagao Social

no deminio da saude militar. Preparar a atividade de representagdo externa da DGRDN na 4rea da satde militar (OTAM, CPLP, Comité Internacional de Medicina Idilitar, outros], Secretariar e participar na organizagio das reunides do Férum ce Taude Militar da CPLP

colaborar no desenvolvimento dos projetos deste Frum. Acompanhar e atualizar o Plano de formagdo do Programa de Intercambio do FSK/CPLP & realizar as agdes preparatorias das atividades formativas. Participar na organizagdo dos Encontros de Saude Militar da

CPLP. Participar na preparaco e execugdo das atividades de saude militar desenvolvidas no 3mbito das relagées bilaterals. Participar no estudo das carreiras dos quadros especiais das areas da satde.
Técnica Superior, Capitdo, Prestar apoio técnice, elaborar pareceres e informagdes e participar no estudo, concecdo & acompanhamento de propostas  medidas no dmbite do Sistemna de Saude Militar, atentas as competéncias da DSM. Apoiar 2 coordenagio dol

Programa de Prevengdo dos Comportamentos Aditivos e Combate as Dependéncias nas Forcas Armadas [PPCACDFA}. Acompanhar e participar na execucio do compromisso do MDN/ DGRDN no ambito do Férum Nacional Alcool & Salde. Coordenar o Curso de|

Operadores de Prevengio de Alcoolismo e Toxicodependéncias. Participar em palestras ¢ agdes de farmagdo no ambito do PPCATDFA, Preparar respasta a interlocutores piblicos ou privados no 3mbite das competéncias da DSM. Representagio da DGRDN, DSSMAS| il
Wadina gam

o assuntos da sua especialidade. Prestar apolo técnica e administrative a grupes de trabatho, equipss técnicas, conselhos oy outros srgios criados no dmbita da sadde militar. [Analisar € participar nos processos relacionados com 03 Acordos de Normalizagio/OTAN

na dominio da saide militar - retirarl}, Acompanhar a esecugdo do protocolo entre o MDN e o Ministéric da Salde relativo ao Internato medico, participar nos trabalhos do Conselho Nacional do Internato Medica e propor agées de melhoria no dmbito da articulacdol

das entidades envolvidas. Participar na organizacio e nes trabalhos do Férum de Saude Militar e dos Encontros de Saude Militar da CPLP. B 1
) 3 i Subiotal 1 5 il i 0 i
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Diregdo intermedia
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Apoiar tecnicamente a execugda e o contralo da L, recolhendo os contributos dos Ramos & criando um repositario estruturado de Infarmagdo de base para a aplicagdo da Lel.

Diregdo intermedia 1
i o~ N ’ % - 1
Elaborar, proper e atualizar, com a colaboragdo das FA, os planos decorrentes da analise das necessidades previstas nas capacidades militar=s e, guando aplicavel, das forgas de seguranga e acompanhar a respetiva execujdo 1
Participar e acompanhar a execugio de programas relativos 20 reequipamento das FA assim como atividades de programagge inerentes ao ciclo de planeamento de forgas, desenvolvimento de capatidades militares da dmbito nacional = internacional, contribuindo + Oficial superior de 1
para a elaboragdo e revisio dos respetives planos 1 qualguer ramo
W i . Coordenar a elaboragdo da proposta de Lei de Programagdo Militar {LPM) e assegurar a sua execugdo e controlo 1 1
espacha n,
uodgfeqls | dhvisdode: Jo técni issio d 4 di d 50 pblica relativos 3 aquisigio d | jculags A 0 o
alineas a) a Planeamento & ssegurar o apolo técnico e a emissdo de pareceres @ propostas de procedimentos de contratagdo pul ica relativos & aquisicio de armamento e equl pamento, em articulagio com as
h) do ponte Programagdo
1.1} Promover, coordenar, acompanhar e analisar os assuntos, informagdo, processos e profetos, em cooperagis com o EMGFA, 05 rames das FA e outras entidades inters enientes, no ambito do armamento, £quipamentos & sistemas de defesa 1 1
Oficial superiar de
Propor, assegurar participar e desenvolver, no ambito das suas competéncias, protocoles, programas, projetos e atividades de cooperagdo em organizagées, entidadas » prupos de trabalho nacionais & internacionais de dmbito bilateral e multilateral 2 qualquer ramo 2
Programar, preparar, organizar, coordenar & conduzir os projetos de armamento, equipamentos, sistemas e servigos de defesa. Executar atividades de apoio & Gesidn de Projetos, com especial incidéndia na vertente doutrindria, de administrador de sistema e de Relagles Internacionais 1
apoio ao utilizador. Apoiar ne planeamento de projetos de armamenta {prajetos, programas e p olio).Executar as lades associadas 2o p dos instrumeantos de Gestdo Estrategica da DS, com especial incidéncla na definigdo, controlo e avaliagdo dos + Oficlal superior de
objetivos e atividades da DS e respondendo 35 solicitagdes do Gabinete de Gestdo e Planeamento Estratégico da DG 1 qualquer rama
T, S = TR T S e o 3 o T T AL
Diregdo intermedia 1
Propor e promaver para a definicdo da politica de Investigacéo, desenvolvimento e inovacdo da Defesa Nacional, os planos e projetos nas éreas tecnoldgicas de interesse, em articulagio com a investigacdo e d=senvolvimento assegurada pelo ensina superior militar e Relajdes Internacionals/! 1
respetivos centros de Investigagdo em estreita colabaragdo com a |DD — Plataformas das IndUstrias de Defesa Nacionais assim como em em cooperagdo com as FA e, no aplicivel, com o Ministério da Administrasdo Interna 1 Dirsitof Gestdo
Direito + Oficlal
Estudar, conceber, implementar e coordenar programas de investigagio e desenvolvimento nas reas de interesse da Defesa Nacional, assegurando o seu alinhamento e articulagio cam as politicas de Investigagio e desenvolvimante nacionass e internacionals 0 Superior de qualquer 0
RETag0es TIETaciomnar
Estudar e propor a politica relativa ao apoia logistico nas FA, colaberando na definigéo da respetiva doutrina, normativos e procedimentas, em ligagdo s organizagdes internacionais de defesa a Direito 0
Despachan? Divisiode  |Elaborar & propor, em articulagdo com os ministérios competentes, a legislagdo referente ao controlo da atividade de indistria e comércio de pradutos relacionados com a defesa, no quadro da legislagio intarnacional em vizor bem como a concessio d» autorizagbes Relagdes Internacionals/| 1
11046/2015 [Industria, Logistica relativas ao acesso das empresas ac exercicio das atividades de industria e comércio de bens, servigos ¢ tecnologlas de defesa, emitindo as declaragdes de elegibilidade quando necessario e controlar as atividades delas decorrentes 1 Direito,’ Gestdo
alineas aj a elny ) s . n - ot £ e . . g = & i
hal Estabelecer normas, procedimentos e gerir processos relativos a transmissido e circulagio de produtos relaclonados cam a defesa e ao exercicio das atividades de industria e comércio de armamento pelas empresas nacionais, SUpeny sionande o cumprimento das Relagdes Internacionais/ 1
do ponto 1.2]| Desenvolvimente b . Bracel B s B £l
disposicBes lezais apliciveis bem como emitir as respetivas licengas e certificados 1 [Diizito/ Gestdo
Propor o plano de atividades no ambito da palitica de investigagdo, desenvol imento e inovagio da defesa nacional e promover os projetos de investigagio e deseriv olvimento nas dreas tecnologicas de interesse para a defesa nacignal, em cooperagao com os centros
de investigagio e desenvalviments das FA e do UM e, no aplicavel, com o Ministério da Administragdo Interna, em estreita colaboragio com a IDD — Plataformas das Industrias de Defesa Macionais, assegurande o seu alinhamenta com &s politicas de investigagio & Relagdes Internacionais/
dasenvolvimento nacionais e internacionais 0 Direite/ Gestdo 0
Processamento técnico-administrativo das licengas e certificados relativas aos atos de importagio, exportagio, intermediagdo, transito & transhordo de bens, servigos e tecnologias de defesa 1 L
Subtotal 3 o 2 )
£ - ,‘ §us ol ".,'w‘"w. . Y » AT :
Subtstal % b ek Tl e S 2 £t Lg § £ il 3 .
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Subitoral 1
Dirzgdo intermadia 1
Elaborar estudas e projectos de engenharia ou coordenar a sua elaboragio nas dreas de arquitetura/construgdo civil/eletricidade/AVAC. Elaborar/cocrdenar Planos direteres para infraestruturas militares.Analisar os trabalhos produzidos per consultores externos,
Preparar ou coordenar s processos de cbra para o langamento de concurses, Proceder & analise dos concursos, apoiando tecnicamente a entidade responsavel pela tomada de decisic para adjudicar. Coordenar a execugdo das empreitadas de obras plblicas,
assegurando a direcgio da sua Fiscalizagiio. Assegurar a execucdo da manutengdo e conservagio das infraestruturas NATO localizadas em Portugal. @ Engenharia/arquitetura 4
Elaborar estudos e projelos relativamente a sistemas de comando = controlo militares. Analisar os trabalhos produzidos por consultores externos. Preparar e coordenar processos de CONCUrso para Tnstalagao de sistemas de comando e contrelo. Proceder a analise de
propostas, apoiando tecnicamente a entidade responsavel pela decisao de adjudicagio. Coordenar a execugdo dos trabalhos, dirigindo a sua fiscallzacio. Assegurar a execugdo da manutencdo das infraestruturas NATO de comando e contrala localizadas em Portugal. 0 Engenharia 0
Talquer area ae
Despacho n.2 . " 5 : " i 2 ; y 2 o
:LD‘BpSS,t'lOlS Exacutar as atividades associadas ao ciclo de planeamento NATO, UE, nacional & propor a Politica de Defesa no dmbita das infraestruturas militares. Azsegurar o acompanhamento dos assuntos relacionados com a NATO no que respeita ao Planeamento & farmacdo superior
e ou; Divisdo de Programagdo de Investimentos em Infraestruturas e aos Recursos, designadamente os assuntos no amkbito do Comité de Investimentas {IC), do Resource Palicy and Planning Board (RPPB) e dos Comites de Orgamenta (Civil @ Militar).Acompanhar e manter atualizada desde que familiarizado
e oS 9 5 " . . “ " P " . !
Briiacaraf Infraestruturas |a documentagéo técnica relativa a infraestruturas NATO, ve ficando a relevancia para o nosso pais de documentos emitidas pela Alianga, Elaborar e acompanhar a submissao de projetos de infragstruturas NATO em Portugal. 1] com a lingua inglesa e 1
aline
do ponto 1.1 Acompanhar e manter atualizada a documentagdo técnica relativa a Infrasstruturas NATO, nomeadamente o inventario MATO para as Larlas Infraestruturas requeridas, promevendo as inspecdes pericdicas da MATO, e outras. Gerir os contratos da capacidade Jurista, podendo ser
cobrante das Infraestrturas NATO em Portugal, quer em termes de adequabilidade tecnica quer financeira. Acompanhar e dar a resposta necessaria, no dmbito da divisdo, a0 acordo com os EUA para as Lajes. 0 outra arca de formagio )
Assegurar o apeio juridico em todas as fases dos procedimentos de contratagdo de prestagio de servigos, aquisigao de equipamentos e empreitadas de cbras publicas, elaborando a documentagio enformadora desses processos. Elaborar pareceres juridicos e analisar
diplomas juridico-administratisos no dmbito das ati Lidades da DS. Elaborar e/ou analisar projetos de diplomas juridico-administratizos e/ou normas técnicas no dmbito das atividades da DS, 1] Direito 1
Apoiar a preparagio de processos de obra para o langamento de concursos. Preparar processos de aquisicio de bens, em regime simplificade, no ambito da manutengdo das infraestrturas MATO. Apolar a execugdo de projectos e engenharia elaborados por técnivos formagdo em
da S no dmbito da topografiaflevantamentes/medigdes, Assegurar a Fiscalizagio permanente de Empreitadas de Obras Publicas, quer em infraestruturas NATO quer em instalagBes transversals a Defesa. Manter atualizado o arquive técnico digital. 3 fiscalizagdo de obras 3
elaboragao de Informagdes de caracter genérico transversal (deslocacio/formagio), na elaboragio de oficlos recarrentes {notificagéo de ad]udicagdes) bem como na atualizacdo dos diversos mapas de gestdo de procedimentos/investimentos anuais/planes/. Dar
apoio no arquive técnico digital. 2 2
Subtctal { 0l (4 5| 0l o 1%
Diregdo intermedia 1
‘Acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de gestéo territorial representando o MON nas Estruturas de acompanhamento, emitindo pareceres vinculativos.Coordenar e organizar os processos relativos a Fundo de Conservagio € Recuperagio Patrinonial. Prestar 1 Licenciatura drea 3
apoio aos trabalhos da Comissdo Técnica do ACD na vertente ambiental, tecnica
Elaborar pareceres juridicos & informagdes, relatérios e pontas de situagdo no Gmbito da rentabilizag3o, disposigac e administragdo dos bens imdeis afectos 3 defesa nacional, Elaborar parecerss sabre projetos de diplomas no smbite do patriménio e infraestruturas. 1 Direit "
elto
Elaborar pareceres juridicos e informacdes, relatérics e pontos de situagdo ne ambito da rentabllizagdo, dispesigio e administragio dos bens imaveis afactos & defesa nacional. Elaborar pareceres sobre projetos e diplomas ne ambite do patriménio & infraestruturas. i T :




Elaborar pareceres, informagdes, relatdrios ¢ pontos de situagdo no ambito da rentabilizagdo, disposizio e administragao daos bens imévais afectos & defesa nacional. Orzanizar os processos de avaliag#o e certificagio energética. Elaborar sstudos € pareceres sobre a5
avaliagdes, acompanhando o desenvolvimenta dos processos. Elaborar fichas, mapas, processos, relatérios e informagdes relativas as avallagdes e certifica tos energéticos. 1 Licenciatura 1 1 a
Despacho n?
10969/2015, | Divisdo de . " =
de 2 de out Patriménio e |EAROTA Fichas, mapas, processos, relatorios e informagdes relativos a atualizagdo do Inventario. Executar ~ividades o Ambita do PGPI. Assegurar a coardenagao, o Ministerio da Defesa Maclonal, da informagio a inserir no Sistema Informagdo dos Imgveis do| 1 Licenciatura area 1 1 o
alineas ) a kl| Turisma iilltar, Estado, mantendo-o atualizado. Assegurar a manutencéo da lista das Casas do Estado afectas a0 Ministério da Defesa Nacional devidamente actualizada e dotada da infarmacdo necesséria 4 sua adequada administragac, Assegurar a manutengdo d4 lista de todos o3 tecnica
do ponto 1.2 Organizar o processo de Inscricio matricial e de registo dos bens Imévels afectos a defesa nacional, em particular os que foram designados para rentabilizagdo. Deslocagdes aos respetivos servigos de finangas conservatdrias do registo predial 1 Licenciatura 1 1 o
Elabarar trabalhos de desenho, cartografia e de organizagio de processos. Colaborar na preparago de pecas de processos de concurss para empreltadas de ob-as pihlicas, 1 1 1 0
Coordenar a emissao de pareceres no dmbito das serviddes milltares. Promover a organizagio dos elementos de cartografia e cadaztro dos iméveis afetos a defesa nacional, designadamente os imsvais ebleto de rentabilizagao Licesiciatura arey
L técnica 2 X °
Coordenar a emssac de pareceres no ambito das servidées ‘militares, Proceder a inscrigdo matriclal e registo dos bens imdveis afectos & defesa naclonal, apoiando o Minlstéria das Finangas. Sacretariar a Comissac Téenica do ACD Portugal - EUA, 1 Ucenclatura 1 1 0
Assegurar a recolha, conservagdo, organizagio, manuseamento & acessibilidade do arquivo da DGP. Apolar os utilizadores, acedendo e fornecendo os elementos de informag io arquivados. o 0 [} 0
Participar nas agées de promog3o da Turismo Militar, ap iando a p dei a ° Licenciatura area o o 4
humanidades
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3o intermadia 1] Licenciatura 1 0 1
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d Qualidade e
15 de Amblante Apolar as atividades desenvolvidas nas dreas sob bilidade da DSQA n o pelo contralo da erecugdo dos projetos e programas =m curse garsntinda a uniformizagdo dos procedimentos em articulagio com as normas e procedimentos
setembro) implementadaos na Diregdo-Geral,
1 Licenciatura 1 1 a
= e = 5 == T
L e il i L N 0 I
Diregio intermedia 1 Licenciatura 1 1 0
Participar na definigao e implementagdo da politica de amblente da Defesa Macional. Preparar e executar projetos, programas & planos para promover a intezragdo da gestdo ambiental na Dxfesa Naclonal, contribuindo para o desenvolvimanto sustentavel,
romeadamente nos daminios da energla, dos recursas naturais e da biodiversidade. Intervir, como 6rgdo técnico no dominic do amblente, nos processos relativas ao armamento, equipaments, infraestruturas e servigos de defesa. Apolar as atividades da estrutura
coordenadora de assuntos amblentais (ECAA). Apciar na definicdo e monitorizagdo de indicadares ambientals & realizar auditarlas ambientais, Executar as atividades relativas ao Prémia Defesa Macional & Ambiente (PDNA}. Promover a formacdo arnbiental para a
sustentabilidade, através de programas ad dos de con jalizacio e sensibili Participar em Grupos de Trabalho Nacionals e Ir ionais como repr do MDN ou da Diregia Geral, Colaborar nas atividades desenvolvidas no dmbite da qualidade,
7 Licenciatura ] 2 a
participar na definigdo e impl tagio da politica de qualidade da Defesa Nacional. Preparar & executar projetos, programas e planos para promover a integragdo da gestdo de qualidade na Defesa Nacional, Coordenar o exercicio da Garantia Govarnamental daj
Qualidade e as atividades dai decorrentes, Assegurar a ligagio e a cooperagdo com as entldades internacionals no imbito ca Garantia Governamental da Qualidade. Coordenar a cartificagdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade enquadrados com as nermas
FIATO/AQAP, realizar auditorias e certificar empresas neste ambito, Intervir a nivel técnico na garantia da qualidade de sistemas, equipamentos & produtes de defesa e prapar normas & procedimentus neste deminio. Participar em Grupos de Trabalhe Nacianals &
|nternacionais como representante do 110N ou da Diregao Geral. Colaborar as atividades cdesenvolvidas ne ambito do amblente,
1 Licenciatura 1 0 1
Despachon2|  Olvisdode  feopp, definigao e impl 30 da politi lidade da Oefesa Hacional. Anali I dos d h jtos d d da Garantia G | da Qualidad tividades dai
7212015, Alleacss olaborar na definigio 2 implementagao da politica de qualidade da Defesa Hacional. analisar ¢ acompanhar os pedidos de acompanhamento dos requisitos de qualidade de contratos no exerciclo da Garantia Governamental da Qualidade e as atividades dai
ldogzd. ‘ el ’; :  |decorrentes. Assegurar a ligagdo e a cooperagio com as entidades naclonais no dmbito da Garantia Governamental da Qualidade. Analisar & acompanhar os pedidos de certificagio de Sistemas de Gest3o da Qualidade enquadrados com as normas NATO/AQAR,
.e e out, | Desmilitarizagdo, | .. ar auditorias e certificar empresas neste dmbito. Intervir a nivel téenico na garantia da qualidade de sistemas, equipamentos ¢ produtos de defesa e propor normas e procedimentes neste dominio. Apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do ambiente,
alineasa)azif  Ambiente e s g o e il
sempre que necessario, Participar em Grupos de Trabalho Macianais @ Internacionais come representante do MO ou da Diregao Geral,
do ponte 1.1 Qualidade,
1 Licenciatura 1 1 1]
Colaborar na d=finigic e implementagdo da politica de qualidade da Defesa Macional, Preparar e executar projetos, programas @ planes para promover a integragdo da gostdo de qualidade na Defesa Nacional, designadamente atravas da introdugdo de técnicas @
farramentas de gestio que possibilitern a si itica eliminacio do desperdicio e a criagio de valor. Incentivar a utilizagio de métodos pratices que permitam aumentar o nivel de qualidade dos servicos, tornanda-os mais proximas tos paradigmas de gestio atuais,
homeadamente através da coordenagde e implementagio de tecnica da filosafia Lean na DGRDM. Preparar e contralar a execugdo de projetos, programas planos para promevar a integragdo da gestdo designadamente através da introdugdo de técnicas e|
farramentas de gestio que possibiliter a sistematica eliminagdo do desperdicio & a criagdo de valor. Incentivar a utilizagio de metodos praticos que permitam aumentar o nivel de qualidade dos servigos, tornandae-os mais proximos dos paradigmas de gestdo atuals,|
nomeadamente atraves da utilizagdo da filesofia Lean na DGRD
0 Licenclatura a a "]
Coordenar & promover os processos de alienagio e de transferencia de sistemas de armas F-16 para paises Aliados, Participar em Grupos de Trabalho Nacionais e Internacionais camo representante do MUK ou da Direcio Geral. 3 NI 0 1
Coordenar & pramover os processas de desmilitarizagdo, alienagdo de armamento, equipamento, sistemas e servicos da defesa, assezurando apoio técnice, emitindo parecere: propands e elaborando os respetivos procedimentos de contratagio publica paral
«quipamentos e material naval 0 Licenciatura 0 0 0
Coordenar e promover o3 processos de desmilitarizacdo, alienasdo de armamente, equipamento, sistemas & cervicos de defesa, assezurando apoio téenico, emitindo pareceres, propondo e elaborande os respetivos procedimentos de contratacdo publica para
equipamentos e material terrestre. 0 Licenciatura o 0 0
Coordenar @ promover os pracessos de desmilitarizagdo, alienacdo de armamento, equipamento, sisternas @ servizos de defesa, assegurando apoio técnice, emitindo pareceres, propende e elaborando as respetivos procedimentos de cantratagdo publica para
equipamentos e material aerondutico, 1 Licenciatura % Q 1
' poiar nas pracessos de coordanacio e promogo da desmilltarizaao, alienagdo de armamento, equipamento, sistemas e servigos de defesa, assegurando apoio técnico, emitinde pareceres, propondo e elaborando os respetivos procedimentos de contratagio
publica para equipamentos e material aeonautico. 1 jLicendatura 1 0 1
1 T o — = — = i R o i R i ST SR g g E 7 =h i 5 Ry T
Diregdo intermedia 1 Licencitura 1 ] 1
Desenvolver e gerir o sistema de normalizagdo de defesa nacional e ¢ acervo de nermas de defesa nacional. Manter atualizadas as bases de dados. Promover ou assegurar a verificago da implementagdo das normas NATO na defesa. Contribuir paia ~ definigdo,
coardenagio e acompanhamento da execugdo da politica de normalizagio da defesa. Apoiar as atividades desenvolvidas no dmbita de entidades externas, sempre que necessério e solicitado.Registar e arquivar os acordos de nermalizagdo (STANAG), Assegurar a
conservagao, o A o e a ibilidade do arquive de normalizagdo. Apoiar os utilizadores, acedendo e fornecendo os elementas de Informagdo arquivados, Elaborar os processos rulativos a ratificacdo dos acordes de normalizagdo (STANAG).
Executar atividades administrativas e de apoio geral no dmbito da nor li g a qualidade técnica do trabalho produzide na normalizagdo e garantir o cumprimento dos prazos inerentes a eficaz prestagio do servigo na elaboragdo dos processos de|
Ratificagdo; D Iver e elabarar pr i no ambite da Normalizagio, através de emisséo de InstrugBes Técnicas; Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzide na normalizacdo e garantir o cumprimento dos prazos inerentes a eficaz prestacio do
servigo na elaboragio dos processos de Ratificagio; Promaver e coordenar agdes de sensibilizagdo, de consciencializacdo, de formagdo e a difusie de informazdo no dmbito da normalizagdc, no sentide de desenvolver competéncias na area da MNormalizagdo,
nomeadamenta com a utilizagio do modulo de divulgagdo e educagdo; Coordenar e assegurar a participagio nacional e a representagio do Ministério da Defesa Nacional em organismos e grupos de trabalho de ambito nacional ou internacional, relacionados com as
suas competénclas, no ambito da NATO & da EDA. Participar em Grupos de Trabalho Nacinais e Internacinais como representante do MON ou da Diregdo Geral. 5 1 0 1
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzide na Diviséo de Catalogacdo & garantir o cumprimento dos prazes inerentes a eficaz prestacido do servigo; efetuar um acompanhamento profissional ne local de trabatho, apolando e motivando os colaboradores;
divulgar os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e escl as agGesa lver para cumprl to das objetivos do servige; proceder da ferma objetiva a avaliagio do mérito dos colaboradores; identliicar
a5 necessidades de formagdo e propor a frequéncia das agBes de formagdo consideradas adequadas; desenvolver a doutrina do Sistema Nacional de Catalogagdo {SNC) & elaborar procedimentas neste smbito, nomeadamente através da emisso de Instrugdes)
Técnicas: definir @ conteddo normativo, organizar e participar coma formador nos curse de operadores e gestores de catalogagao; representar o Centra Nacional de Catalogagao nas reunides do “Main Group” {Grupe de Diretores) do Comité OTAN AC/135; estudar &
desenvolver as deliberagdes emanadas dos féruns de decisdo do AC/135 {"Panel A" e" hiain Group”) e implementa-las ac nivel do SNC; zarantir a qualidade da catalogagéo nacional, procedende a analise estatistica dos dados da catalozacio produzida e tomande
Despacho n.2 medidsas corretivas, caso necessario, tendo em consideracio os parametros de qualidade definidos pelo Comité OTAN AC/135, Participar em Grupos de Trabalho Nacinais e Internacinais como representante do MON ou da Diragdo Geral. : 1 g 3
10972/2015, Divisic de
de 2 out. Narmalizagio e |Atribuir o Codigo de Organizagio (CORG) as organizagdes sedeadas em Portugal, que sdo fornecedores das Forgas Armadas nacianais e estranzeiras e atualizar periodicamente estes dados; gerir a base de dades de Cédigos de Organizagdo, de acordo com as directivas|
alineasa)ail| Catalopagio |emanadas pelo Comité OTAN £C/135, monitorizando permamentemente ¢ corrigindo os dados no SPCAT Il sempre que necessarlo; manter actualizade o capitulo do manual do Curso de Operadres do Sistema Nacional de Catalogagdo relativo aos Codigos de|
do ponto 1.2 Organizagdo; ministrar formagao nos cursos de catalogagio, na drea dos Codigos de Organizagdo; proceder a tradugdo para lingua portuguesa dos narmativos da catalogagio emitidos pelo Comité OTAN AC/135. i 1 1 a
ar a aplicagdo de catalogagio SPCAT Il. Apciar a irea técnica de catalogagio ao nivel dos procedimentos, transagBes internacionais e catalogagdo nacional e internacional. Apelar e participar como farmader nas atividades de formagdo no dmbito dal
catalogagdo. Efetuar a gestio do NATO Mailbox System {transagdes internacionais de dados de catalogagdc). Prestar apoio acs utilizadores internos e esternos {fungdo de "helpdesk™); apoiar na compilagdo de dados para a elaboragdo de estatisticas. indicadores el
outra Informacdo de gestao de catalogagdo; apoioar na preparacdo e edicdo de documentos normativos da Catalogacéo para posterior publicagdo em papel. 1 1 1 0




Efetuar a catalogagiio de material decorrente de pedides de catalogagdo de artigos de produgdo nacional efetuados pelas SecgBes de Catalogagdo dos Pamos das Forgas Armadas e pelos Natlonal Cadification Bureaux INCBs), dentra dus pardmetros temporals e de
qualidade definidos pelas regras do Comité OTAN AC/135; elaborar os textos descritivos dos artigos & catalogar de pedidos Internacionais: prodecsr & validadagdo/correcgio dos pedidos de catalogagdo internacionais elaborados pelas Secces de Catalogagio dos
Ramos das Forgas Armadas; analisar e detetar erros no processamenta das transages; apoiar e participar como formador nas at: Jidades de formagio no dmbite da catalogagio; proceder a auditarias periddicas e & corre¢do das anomalias detetadas nos dados
da base de dados de catalogacio, tando como objetivo atingir os patamares de qualidade definides no 2mbito do AC/135,

Srios [NAPs) atribuidos e efetuar tedas as alteragdes solicitadas pelos utilizadores e ja

Gerir, criar e auditar os dades mestre de material (DMM) no SIG-DN (drea logistica) com base nos NNAs (Numeros HATO de Abastecimento) e Numeros de Abastecimento Prov
; proceder as|

registadas na aplicacao de catalogagdo SPCAT Il, Atribulr, a pedido dos utilizadores nacionals os Nimeros de Abastecimento Provisérios para ¢s artigos nacionals; proceder ao carregamento dos NM4s ou pedide de evolugio (NAPS-MD para NNA) em 3
alteracées em SIG/DiM dos NAPs/NNAs solicitadas pelos Ramos das Forgas Armadas; criar dados de empresas (realtivos aos CORGs) em SIG/Dil; apoiar e participar como forrn ador nas atividades de formagio no dmbito da catalogagdo, ria area do SIG;

=

Diregdo intermedia

Elaborar de estudos, pareceres, e consultadoria no ambito da politica de racursos humanes da Defesa Nacional, nomeadamente, Lel Geral do Trabalho em FungBes Publicas, C4digo do Trabalha, Regime do Contrato de Trabalha de Fungiies Publicas, Lei que estabelece
05 Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de Remuneragbes dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publlcas, Estatuto do Pessoal Dirlgente, Codigo dos Contrates Pliblicos, SIADAP, Estatuto da Aposentagdo, Lels do Crgamenta do Estado e Lels de Execucdo Orgamental,
bern como da restante legislagio complementar aplicivel 4 Administrago Publica, desenvelvimento e acompanhamento dos processas de contratago piiblica da unidade organica e de outras, corma ¢ o caso do Dia da Defesa Nacional e do CIOFE, coordenagdo &
monotarizagdo do processo SIADAP 2 & 3, apoio na elaboragdo de alguns instrumentos de gestio estratégica (Relatorio de Auto-Avaliagdo, Balango Social, Plano e Relatério de Atividades, apsio e acompanhamento a Auditorias, elaboragdo do mapa de pessoal e de
alguns manuais de procedimentos internos. Garantlr o acompanhamento técnico-juridico nos pracessos de recrutamento e selegio de futuros trabalhadores, incluindo a celebragéio de contratos e instrumantss de mobilidade, Elaborar pareceres juridicas e analisar
diplomas juridico-administrativos. Elaborar &/au analisar projetos de diplomas juridico-administrativos e/ou normas técnicas e consultadoria no ambito de divarsa legislagio militar, designadamente, Extatuto das Militares das Forcas Armadas, Lei Orgénica de Bases)
da Organizagdo das Forgas Armadas, Lei de Defesa Naclonal, Lei de Bases do Estatuto da CondicZo Militar, e demais e demals legislagdo complementar de idéntica naturaza. 2 2 2

1 Informatica 1 1

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagio dos sistemas e tecnologias de informagio, assegurando a sua gestio e continuada adequacio aos objetivos da organizagio; De r os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organlzacional g
tecnologice, dos sistemas de infarmagdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informacdo; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionals, normalizar 65 modelos de dados e estruturar os contetdas e fluxos informaclonais da organizagdo e definir|
a5 normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagédo; Definir e desenvolver as medidas arias a seg! eir i da informacio e ificar as normas de salvaguarda ¢ de racuperagio da informag3o; fealizar os estudos de suporte as
Diregio de decisties de implementagdo de pracessos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de tecnologlas de informagdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestacdo de serviges de informatica; Calaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo & promever,
Servigos de |3 formagio e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo Instalados ou projetados.
Gastdo Financaira
& Apoio

1 Informatica 1 1

Artigo 8.2 da
Portaria n.2
283/2015, de
15de
setembro

Planificar a exploragio, parametrizar e acionar o funcionamento, cantrolo e operagio dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdas instalados, atribuir, otimizar & desafetar us recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes del
regularlzagdo requeridas, Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutencdo do equipamente & dos suportes de informagio e desencadear e controlar o3 procedime=ntos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadaments cdplas
de seguranca, de protegio da Integridade e de recuperagia da Informagdo;Apoiar s utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugdo des respetivos problemas.Projiar, desenvolver, instalar & modificar programas e aplicasdes|
informiticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacio definidas, com recurso aos suportes lagicos, ferramentas e linguagens apropriadas;Colaborar na formagdo & prestar apoio acy utilizadores na programagao & esecucao de procedimentos|
pontuais de interrogagio de ficheiros e bases de dados, na organizagdo & manutengdo de pastas de arquivo e na operagio dos produtas e aplicacdes de microinformatica disponiveis

i Informatica 4 4

Participar em projetos organizacionais de modernizagdo administrativa transversais 4 AP que se aplicam a DG, nomead no ambito de | (MEF & A5IA) e saguranga rodoviaria (ANSR/ENSR). Responsa:«f p=fa elaboragdo & coordenagdo da informagac
relativa ags instrumentes de gestdo (balango social, plancs e relatérios de atividades). Elaboragdo do ~Guia Informativo da DG» (acolhimento de novas trabalhadores e visitas). Produgio de organogramas, planta de instatzcdes, planeamento de tarcfas/cronogramas,

mapas e outros, 1 Qua! 1 1
uzlquer

Elaboragio dos diversos despachas, orienta;3es, a-mails, e pareceres sobre questdes suscitadas no dmbito SIADAP 1, e respetiva monitorizagio do processo.Elaboracio de informagdes & pareceres em matérias transvzrsals a &
DGRON em particular.Colaberagde na elaboracdo dos Instrumentos de gestdo [balange secial, plano: ¢ relatorios de atividades).

ristragda Fublica em geral & a

1 Qualquer 1 1

0| Contabilidade Q o

subtotal

Direcao Intarmedia

Andlise ©a informagdo reglstada no SIG, slertando para eventuais incorregées nas langamentos efetuados pela 5G. Elaboracdo da relato financeiro @ srpamental da Diregdo Geral. Elaboragio da proposta orgamental, integrandeo as varias fontes de financiamenta —|
receitas gerais, proprias e investimento (orgamentos de Funcionamento, DAAC, LPM, LI, Receitas Proprias, Investimento, Polo NSPA, Infraestruturas NATD). Acompanhar a exacugdo dos orgamentss financiados pela LSh (DDN, CIOFE, Incentivos, PELOP's, OCRD,
Recrutamento & Divulgacdo), Acompanhamento e controlo da execugdo orcamental dos varios orgamentos e elaboragdo de propostas de reforgos/alteragdes orgamentais.

Gestio mensal do langamento dos reportes financeiros no portal da DGO {Fundos Dispaniv &is, PME, Pagamentos em atraso e validago do SIP1). Gestdo anual no portal da DGO da Transigio de saldos.
Gastdo financeira @ orgamental dos projetos do NATO Security Inyestment Pregramme (MSIP) e proceder a sua analise, acompanhamenty e reporte no CIRIS (Sistema de informagio do NSIP). Trimestralmente acampanhar e controlar os encargos plurianuais na
plataforma de reporte SCEP da DGO, bem como o raporte das deslocagdes ¢ estadas em territorio nacional e internacional, assim como o reporte da unidade de tesouraria. Fornecimento de dados financaires para o reporte do SI0E, Balango Social, Relatario de

Atividades QUAR, Resciséas e Aposentagbes
3 Gestdn/economia 3 2

Praceder a preparagdo de todo o processo administrativo de deslocagdes em territorio nacional e no estrangeiro na sua vartente financeira, incluindo as ajudas de custo. Controlar a execugdo do Plano de Deslocagdes na plataforma de controlo interno. Proceder a
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Despacho | L 1o Gastio |gestio do fundo de manelo da recaita. Verificar os processos de despesa, quanto 4 sua conformidade legal, regularidade financeira e “value for money". Acompanhar e evecutar tarefas na realizagio da execugio financeira. Proceder ao pedido aos Servigos do VA da

910/20 ’ * : A s . . + N it & 5
1coi0ja016; Financeirae  |entreza e au reembolso do IVA (Impesto sobre o Valor Acrescentade) no ambito dos acordos financeiros de disponibilizagdo das infraestruturas pertencentes ac inventario da MATO, sedeadas em Portugal com posterior entrega as empreias i dreaFlnanceica 1

de 8 de 3 ;
2

setembro Assezurar a realizagdo da execugdo financeira e orgamental das receitas proprias com possibilidade de transigio de saldos da 0G proveniente das quotizagdes NATO (orgamento de despesa e de receita);

contratos assaciados aos projetos de Fundos Comuns NATO em que Portugal participa; Preparar & acompanhar as auditorias NATO as infraestruturas pertencentes ao seu inventério que estio sedeadas em Portugal e responder as questdes colocadas nesse ambito.

Elaborar relatarios relativos as quotizacdes NATO, designadamante os "Sami-Annual Finandial Report”,

Efetuar o reglsto @ controlo das garantias bancarias dos|

1 Area Fina

rssegurar a realizagie da erecugdo financeira e orgamental das receitas préprias com possibilidade de transigdo de saldas da Diregdo Geral, excetuande a proveniente das quotizagdes NATO, Assegurar a emisiio de faturagdo proveniente dos Depasitos POL Nato,
assim como, proceder a contabilizagdo e tratamento da receita arrecadada no dmbito dos orgamentos da receita propria e LI Entrega do VA respeitante ags processos de faturagdo da Diregdo Geral. Assegurar a ¢xecucdo financeira e o controla da faturagdo, dos
orgamenteos da LR, LIM e Investimento. Verificar os processos de despesa, quanto 4 sua conformidade legal, regularidade financeira & " alue for money'. Proceder 3 elaboragdc da Conta de Geréncia da Diregdo Geral 1 contabilidade 1 1

ar, Recrutamento e Divulgagdo e OCRD). Executar as tarefas|
rar a gestdo e controlo dos fundos de

Executar e acompanhar os processos administrativos inerentes a execugdo financeira das Receitas Gerais da DG {Funcionamento, EINATO, POLO NSPA, CIOFE, DDN, PALOP, Incentivos, DAAC, Turismo Mi
inerentes a contratagio pablica de hens e servicos, assegurando a gestio do aprovisionamento dos bens de consumo corrente, Assegurar o controlo da gestdo do plane de formagia da DG, na ua vertente financeira. AssegL|
imaneio da DG, Verificar os processos de despesa, quanto a sua conformidade legal, rezularidade financeira e “value for money",

ety vV S5 Tk .| submfal : ¥ W R S VR Y O TR

Diregao Intermadia

Chefiar técnica e admini o NPA, por cujosr & responsavel, Assegurar as atividades de programagéo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores, 4 i '

lizados da DG, apolande os utilizadores, acedendo & fornecendo o> elementos de
reportando superiormente qualquer nio

Garantir a recegdo e registo de toda a correspondencia, incluindo a recebida por sistemas eletrénico de informagdo especificos, & exscutar todas o5 pri i iados ao ou figio da mesma [(incluindo Posto de Segurangal. Assegurar o

atendimento e apolo aos utilizadores internos e externos, Garantir a recclha, conserva¢do, orzanizagdo, manuseamento e acessibilidade do arquivo geral e dos arquivos
informagio arquivados. Preparar o3 processos de credenciacdo e de emissio ou substituicio dos cartdes de identificagio dos utilizadores intemos e externos, Pugnar pelo cumprimento das diretrizes de seguranga na DG,
cor idade detetada @ i medidas corretivas, Executar atividades ¢/ ou tarefas de apoio ae funcicnamento da DG,

3 1 4 &

Elaborar os mapas de caracterizagio de RH, de acordo com os postos de trabalho. Elaborar os indicadores fe gestdo de RH da DG, designadamente o balango social e ¢ SIOE. Apoiar no planeamento, concesdo e avaliagdo de politicas de formagao, acompanhando a sua

execugdo. Propor medidas de Higiene, Sezuranga e Saude no Trabalho {HS5T) controlando a sua implementagdo.

Apaiar na gottas dos FH da DG, designadamente azzegurar o controla menzal da assiduidde, a atualizage da infarmagdo ralati+a 205 RH no SRH e no arquivo das pracessos individuals. Execular as atividadas conducentes # organizagis @ manuten;ao alugizada do cadastro & Inv2ntsio dg ber:)

de imubilizade. Preparer & aszecurer, 53 hecessirio, a conducdo des pracedimentos adminislrati.os ralali-os &2 desle: agfes ein lemibio nacienal » no estangsiro

Despacho n2 | Divisdo de Gestdo
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s
. 4
de setembro | Humanos e Apoic =
Executar e acompanhar os processos administrativos inerentes a execugdo financeira das Receitas Gerais /3 DG {Funcionamenta, EIHATO, POLO NSPA, CIOFE, DDM, PALOP, Incentives, DAAC, Turisme Milltar, Recrutamento e Divulgacdo e OCRD). Executar as tarefas|
Inerentes & contratagio plblica de bens e servicos, assegurando a gestdo do aprovisionamento dos bens de consumo corrente, Assegurar o cantrolo da gestde do plano de formagio da DG, na sua vartente financeira, Assegurar a gestio e controlo des fundos de
inaneio da DG, Verificar o pracassos de despesa, quanto & sua conformidade legal, regularidade financeira e "value for money”. N
1 a
Apoiar as atividades de recegdo, distribulgdo, expedigdo e arquivo do expediente. Apoiar as atividades de recegio, distribuigio, expedi¢io e arquivo do expediente, Efetuar a limpeza & arrumagdo das Instalagdes e das 10nas comuns e controlar o sey estado de|
consenvag3o assim como dos produtos de consumao e materials necessarios ac servico de limpeza e arrumagdo, reportando superiormente as deficiéncias detatadas, Executar tarefas de apolo ao funcienamento da DG. 4 0
Conduzir, abastecer e lavar as viaturas, transportar passageiros e bens r itando as regras il e apolar as dades da DG no exterlor, Apcio geral s atividades da DG, no Interior e no exterlor, 3 o
Apalar as atividades de recegdo, distribui¢io, expedigio e arquive do expediente, Gerir a marcagdo e preparagio dos espagos de reunies, encaminhar pessoas, garantir o abastecimento do parque gréfico, executar trabalhos na area da reprografia, controlar o estado
de conservagio de equipamentos e imovels {reportando superlormente as deficiéncias detetadas), apolar na divulgagdo de assuntos de interesse geral e executar tarefas da apoio a0 funcionamento da DG.
2 0
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funclenamento da DG, podenda compartar esforgos fisicos; Responsével pelos equipamentos sob sua suarda e pela sua correcta uiilizagdo, procedendo quando necessario, manutencdo e reparagio dos)
mesmos 2 [
10970/2015, Gestio e
de 2 deout Planeamento
no ponto 1 Chefe de equipa multidisciphnar 1 1 a
A
|piregiointermedia .t ot oalBa TLE b FL i3 X 1 °
D[T::;g:;‘: Dlulisc:; Andlisz Elaboracho de estudos e pareceres juridicos sobre os assuntos & matérias dos pela Diregdo, d d no ambito do procedimento administrativo e dos pracedimentos de contratagdo publica no dominlo da Defesa,
uridica e
1
da 12 de out, Cantratual E 2
1 1 ]
Desempenha as fungdes inerentes ao cargo de Capelio-Chefe da Capelania-Mor da Servigo de Assisténcia Rellgiosa das Forgas Armadas i 3 §
Funcdes de natureza executiva, e apoio administrativo a Capelania-Mor do Servigo de Assisténcia Religosa das Forgas Armadas 1 0 |
Fungss da matorista na Capelania-Mer do Servigo da Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas A
1
TOTAL DGRON 93| 53 128 37
Estruturas Dependentes da DGRDN (Dependéncia Administrativo e Financeira)
heiro de Gnica C Ses, transmissbes 1 9 1
1
Chefe técnico -Tacnico de eletronical comunicagbes g 1
1 0
Técnico de eletrénica -/ comunicagdes 10
1
Chefe de manutengdo de energla 0 1
q
Téznico de energla - -
EINATO i
Técnico de abastecimento 2 1
Encarrezado de secretaria 9 1
Encarrezado de messe o] 1
0 2

Cozinheiro

Condutor

Portugal Junto da NSPA

POLO NSPA
Articulagdo com a DGAIED e Ramos no. ambito da Logistica e da ligagdo a NSPA

TOTAL GERAL DGRDN




