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DESPACHO N.° 27/DIR/2022

Assunto: Aprovacdo do Codigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho

A Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN) é um servico central da
administracao direta do Estado, integrado no Ministério da Defesa Nacional, que tem por
missao conceber, desenvolver, coordenar e executar as politicas de recursos humanos,

armamento, equipamentos, patriménio e infraestruturas necessarias a defesa nacional.

No ambito da sua missao, os seus trabalhadores e titulares de cargos dirigentes devem pautar
0 seu comportamento, entre outros, pelos principios do rigor, da transparéncia, da
legalidade, da ndo discriminacao e da boa-fé, por forma a gerar e manter a credibilidade e
o prestigio do servico, conferindo-lhes uma }esponsabilidade acrescida no que respeita a sua

conduta.

-

Considerando que comportamentos indesejaveis por parte quer de superiores hierarquicos,
quer de qualquer trabalhador/a, que afetem a dignidade da mulher e do homem no local de
trabalho, sao inaceitaveis e atendendo a que esses comportamentos podem ser explicita ou
implicitamente utilizados como fundamento de decisdes que afetem o acesso do/a
trabalhador/a a formagéo profissional, a sua manutencéo no posto de trabalho, a sua

promocao ou a quaisquer outras decisdes relativas ao trabalho;

Por outro lado, tais comportamentos sao passiveis de criar um ambiente de trabalho

intimidador, hostil ou humilhante para a pessoa a que se dirigem.

Tendo em consideracdo as orientacdes emanadas de organizacdes internacionais e os
compromissos assumidos por Portugal neste ambito, bem como o disposto na alinea k), do
n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, reforcado pela medida constante do
Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade e pelo Despacho n.° 05/MDN/2021, de 22
de marco, relativo a constituicao da Equipa de Monitorizacao e Acompanhamento da Unidade

de Prevencao de Assédio na Defesa Nacional (UPA);
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Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual, e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 8/2015,

de 31 de julho, determino o seguinte:

1. Aprovo o Cddigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho da

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN).
2. Proceda-se a sua divulgacao na intranet e no site da DGRDN.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de agosto 2022.

Lisboa, 28 de julho de 2022.

Vasco Hilario
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CODIGO DE CONDUTA PARA A
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
Capitulo |
Ambito e principios gerais
Artigo 1.°
Objeto

O Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, adiante
designado apenas por Coédigo, estabelece os principios, orientacoes e procedimentos a
observar no exercicio de funcdes na Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
refletindo o seu compromisso para com uma politica ativa que visa identificar, prevenir,
eliminar e punir situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no
trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Codigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores, independentemente do
vinculo contratual, civis e militares, sem prejuizo, no caso destes, do disposto no
Regulamento de Disciplina Militar, que exercam funcées na DGRDN, aplicando-se ainda a

todos aqueles que exercam a sua atividade profissional nas suas instalacoes.
Artigo 3.°
Principios gerais

No exercicio das suas atividades ou funcdes, as pessoas referidas no artigo anterior devem
atuar no respeito pelos principios da igualdade e da nao discriminacdo, abstendo-se de
adotar quaisquer comportamento discriminatdrios, designadamente com base na raca, cor,
origem étnica ou nacionalidade, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, idade,
incapacidade fisica ou intelectual, opiniao, ideologia politica, religido ou qualquer outro
fator.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente Codigo entende-se por:
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“Assédio no local de trabalho” — Comportamento indesejado (gesto, palavra ou
atitude) praticado com algum grau de reiteracao e tendo como objetivo ou o efeito
de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador;

“Assédio moral” — Consiste em ataques verbais ou fisicos de conteldo ofensivo ou
humilhante, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou
psicoldgica, visando diminuir a autoestima da pessoa e, em Ultima analise, a sua

desvinculacao ao posto de trabalho;

“Assédio sexual” — Comportamento indesejado de natureza verbal ou fisica, que
podem revestir carater sexual (convites de teor sexual, envio de mensagens de
teor sexual, tentativa de contato fisico constrangedor, chantagem para obtencao
de emprego ou progressao laboral em troca de favores sexuais, gestos obscenos,

etc.).
Artigo 5.°

Excecbes

— Nao constituem praticas de assédio moral, designadamente:

a)

e)

O legitimo exercicio do poder hierarquico ou disciplinar, designadamente o
exercicio do poder de direcao, de emissao de ordens, de avaliacao de

desempenho, de instauracao de processo de inquérito ou disciplinar;
O conflito laboral pontual;
As decisoes legitimas advenientes da organizacao do trabalho;

A pressao profissional decorrente do exercicio de cargos de elevada

responsabilidade;

As agressoes ocasionais, quer fisicas quer verbais, que possam constituir ilicito

disciplinar ou criminal.

— Nao constituem praticas de assédio sexual, designadamente:

a)

b)

A aproximacao romantica entre colegas de trabalho e ou superiores hierarquicos,

livre e reciproca ou que nao seja indesejada nem repelida;

O elogio ocasional.
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Artigo 6.°

Autores e vitimas

1 — O assédio pode ser praticado por qualquer pessoa que tenha acesso ao local de trabalho

em qualquer tipo de posto de trabalho, incluindo colegas de trabalho e superiores

hierarquicos, diretos e indiretos, bem como por terceiros, designadamente prestadores/as

de servicos, fornecedores/as, que interajam com os trabalhadores da DGRDN.

2 — Pode ser vitima de assédio qualquer pessoa em qualquer tipo de posto de trabalho.

Capitulo Il
Prevenir e combater
Artigo 7.°

Prevencao

1 — Compete ao dirigente maximo ou a quem este delegar, designadamente em matéria de

dinamizacéo da aplicacao das medidas do Plano Setorial da Defesa Nacional para a lgualdade

no ambito da DGRDN, a implementacdo de acdes concretas de prevencao do assédio no

trabalho, nomeadamente:

a)

b)

Consultar regularmente os titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.°

graus ou equiparados em matéria de assédio;

Assegurar a formacao adequada das pessoas previstas na alinea anterior, no ambito

da tematica do combate e prevencao do assédio;

Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos seguros e confidenciais sobre

os/as denunciantes ou participantes;

Fomentar a circulacao de informacao e garantir o acesso a formacao em matéria
de assédio e de gestdo de conflitos no trabalho a todas as pessoas que exercam
funcdes na DGRDN;

Proceder a divulgacdo do presente Cédigo junto de todos/as os/as trabalhadores

e titulares de cargos dirigentes.

Fazer constar a declaracéo de conhecimento e aceitacio das normas do presente
Codigo no processo de admissao de trabalhadores e, no caso dos militares, quando

estes se apresentam para desempenhar funcoes na DGRDN.
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2 — Compete ainda ao dirigente maximo designar duas pessoas de ambos os sexos para o

acompanhamento permanente das situacoes de assédio, as quais cabe:
a) ldentificar os riscos de assédio;

b) Propor a adocao de medidas de prevencao, de combate, de mitigacao e de

eliminacao dos riscos de assédio;

c) Propor a criacao de mecanismos internos de comunicacao de irregularidades, com

observancia das normas legais, designadamente em matéria de confidencialidade;

d) Assegurar que o processo de tratamento da informacao oferece garantias de

inexisténcia de represalias;
e) Encaminhar e acompanhar os casos identificados.

3 — Qualquer uma das pessoas referidas no artigo 2.° pode apresentar sugestoes de melhoria,
projetos ou instrumentos para ajudar na prevencao e combate ao assédio na DGRDN através

do e-mail dgrdn.protecaocat@defesa.pt .

Artigo 8.°
Proibicoes
Ficam proibidos, no ambito das instalacées da DGRDN e fora delas:

a) A pratica de assédio no local de trabalho ou nos locais onde os trabalhadores e

dirigentes devam prestar trabalho, por razoes relacionadas com este;

b) O acesso a sites com conteldos pornograficos ou similares com recurso aos materiais

e equipamentos de trabalho;

c) A utilizacdo do correio eletrénico para o envio de mensagens com conteldos de

natureza sexual;

d) A afixacao de quaisquer imagens, literatura, posters ou outros materiais com

conteldos de natureza sexual.
Capitulo 1lI
Procedimentos

Artigo 9.°

Denuncia, participacao e queixa
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1 — A denlncia de uma situacao de assédio deve ser reportada pela vitima ou participada
por qualquer uma das pessoas referidas no artigo 2.° que dela tome conhecimento, ao
superior hierarquico ou ao dirigente da unidade organica respetiva ou a qualquer um dos
dirigentes superiores ou as pessoas previstas no n.° 2 do artigo 7.° ou a Unidade de Prevencao
do Assédio (UPA).

2 — Qualquer uma das pessoas referidas no ponto anterior que rececione uma dendncia,
participacao ou queixa sobre conduta que consubstancie assédio, violéncia sexual ou

discriminacao, tem o dever de comunicar e reencaminhar a deniincia a UPA.

3 — Nos termos do nimero anterior, os 6rgaos detentores de competéncia disciplinar
transmitem a UPA, logo que delas tenham conhecimento, todas as informacées respeitantes

as diligéncias disciplinares promovidas ou a promover.

4 — Constitui obrigacao de todas as pessoas as quais o presente Codigo se aplica denunciar
quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboracao
em eventuais processos disciplinares ou de investigacdo criminal pelas respetivas entidades

competentes.

5 — As situacbes e os comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticado por
terceiros que nao exercam funcées na DGRDN sao objeto de queixa, a efetuar pelos
dirigentes, pela vitima ou por qualquer trabalhador que deles tenha conhecimento, junto da
UPA ou da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego ou da Inspecao-geral de

Financas ou ainda da Autoridade para as Condicées de Trabalho.

6- Sao proibidas quaisquer represalias sobre as pessoas que apresentem dendncias,

participacoes ou queixas.

7 — Caso se comprove que a den(incia, participacao ou queixa nao é verdadeira, pode haver
lugar a procedimento judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime de

denuncia caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Codigo Penal.
Artigo 10.°
Forma, conteudo e meios de efetuar a dentincia, participagdo ou queixa

1 — A denlncia, participacido ou queixa deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de

assedio, designadamente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da/s
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vitima/s e do/a assediante, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou

pericial eventualmente existentes.

2 — A denlncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito por

quem a receba efetivamente.

3 — A denlncia, participacao ou queixa relativas a situacoes de assédio no trabalho, pode
ser efetuada através do endereco de correio eletronico da  DGRDN

dgrdn.protecaocat@defesa.pt ou da UPA mdn.upa@defesa.pt .

4 — A Inspecao-geral de Financas, em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza endereco eletronico proprio
ltfp.art4@igf.gov.pt, para a rececao de queixas de assédio em contexto laboral no setor

publico.
Artigo 11.°
Confidencialidade e garantias

1 — E garantida a protecdo do/a denunciante, participante ou queixoso/a e para as
testemunhas em procedimentos relacionados com situacoes de assédio, garantindo-se a

confidencialidade no processo.

2 — As pessoas referidas no artigo 2.° nao podem divulgar ou dar a conhecer informacoes
obtidas no desempenho das suas funcoes ou em virtude desse desempenho, mesmo apos a
cessacao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada

publica, nos termos da lei.

3 — As pessoas referidas no artigo 2.° que denunciem a pratica de infracoes ao presente
Cddigo, de que tiveram conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, nao
podem, sob qualquer forma, ser prejudicadas, sendo-lhes assegurado o anonimato até a

deducao de acusacao.

Artigo 12.°

Infracdo disciplinar

O conhecimento de qualquer situacao de violacao das disposicGes constantes do presente
Caodigo, seja por meio de denlncia, participacao, queixa ou outro, da lugar a abertura de
procedimento disciplinar, nos termos dos artigos 176.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho

em Funcodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual..
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Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 13.°

Publicitagdo e Divulgagao

1 — O presente Codigo é objeto de publicitacdo interna mediante afixacao nos locais de
trabalho e disponibilizado no sitio da DGRDN.

2 — O presente Codigo é dado a conhecer a todos os trabalhadores que iniciam funcoes, de
acordo com o previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°, devendo constituir um anexo ao

Manual de Acolhimento.
Artigo 14.°
Revisao

O presente Codigo é objeto de revisdo no periodo de quatro anos, ou sempre que se

verifiquem factos supervenientes que a justifiquem.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor na data fixada no despacho de aprovacao.
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