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ATA N, 1

Aos 28 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal comum
com vista a ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da Diregdo-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabatho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior para o Gabinete de Contratacao Publica, cuja
abertura foi autorizada por despacho de treze de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, do Ex.™ Senhor Diretor-
Geral da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), Dr. Vasco Hilario, estando presentes a
Presidente do juri, Maria Joao Placido Cardoso Sampaio, Chefe da Equipa Multidisciplinar, Gabinete de
Contratacao Pdblica, o 1.° Vogal efetivo, Joao da Silva Pedro, Técnico Superior do Gabinete de Contratagao
Pablica e o 2.° Vogal efetivo, Jorge Miguel da Fonseca Batista, Técnico Superior da Divisao de Gestédo de Recursos
Humanos, para cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: -« -s-remmmemmr o

I. Definicdo de critérios gerais e consequente fixacao dos métodos de seleqao. --------------cormmrmsmoammenanna..

Il. Definicao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final de cada MEtodo de SEleqan; ----------csermmrm oot et ettt et st

ll. Analise e elaboragao das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Diario da Replblica. --------==-===-msermmmmemmceccc s

1.1, Quanto ao ponto um, por despacho do Ex,™ Senhor Diretor-Geral da DGRDN, Dr. Vasco Hilario, de treze de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco, e de acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do
n.® 1 do artigo 86.° da LTFP, e com a proposta do mapa de pessoal da DGRDN para 2025, os candidatos devem
estar habilitados, obrigatoriamente, com licenciatura nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional

por formagao ou experiéncia Profissional. -----srxm-essrrmeessmrrn e

1.2. Foi ainda determinado o conteldo funcional dos postos de trabalho a concurso, para a execugdo de

atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente: --------<==--recmamamamsnanaaanas

a. Apoio técnico aos procedimentos de contratagao publica e nas varias areas de intervengao da Direcao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, designadamente, no dominio das aquisi¢des de equipamentos militares e
respetiva manutencdo, em particular no ambito da execucdo das capacidades inscritas na Lei de
Programacan MiliLar -----mnm s sm e e e e e e e e s s

b. Relativamente aos procedimentos de alienacaoc e desmilitarizacao de material militar; ---------------=snaneeee
Apoio técnico nos procedimentos de contratos de empreitadas; «--------- e e LT P L T TEPRCEITTERR TS

d. Assegurar as demais atividades previstas no Manual de Procedimentos de Contratacao Pdblica. ----------
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1.3. Sera utilizado como primeirc método de selecao, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliagao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n° 1 ou n® 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e como segundo método de selegdo, a entrevista de avaliagao de

COMPELENCIAS, -=-=m--mssmermrsmmmomsnsinairneaeae B OO 0 B S S
i

2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri definiu as seguintes ponderag¢des a aplicar aos

e T e Lo Lo T

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacao Curricular (AC) — 70 %; -------mmmmmmmmmmr e e

b} Entrevista de Avaliagcao de Competencias (EAC) — 30 %. --------s-mmssmmsmmsrmmssmsmmm oo

2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungoes a concurso.
A prova de conhecimentos, com a duracao maxima de 90 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. --

A referida prova consiste em 20 questdes de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a

PONLUAGAOD dE T VaAlOr, -omrermrem e e oo e e oo

Para efeitos de aplicacao deste método de selecao (PC), o juri decidiu definir como legislacdo de apoio aquela

queleEs talc oA e Ol S e R e e Lt e

2.1.2. Avaliacdo curricular {AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada face as tarefas descritas no ponto 1.2 da presente ata, tipo de funcdes

exercidas e avaliacao de desempenho obtida, -------s--momrmmrmcri s

Na AC sao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes

DA Al T G S R

Habilitagao académica de base (HAB); -----rremrmmrrrmrmonrmmme e cmr oo oo
Formagao profissional (FP); --------oemrmmmmmmeomoo oo s s e e
Experiéncia profissional (EP); --------seerormmrom et e oo s

Avaliaco de desempenio (AD). «-ecoremre e e o

A classificacao final da avaliacdo curricular é calculada por aplicagao da seguinte formula: --------------cnmmeeeee

AC = 0,20*HAB + 0,20%FP + 0,50*EP + 0, 10%AD -----------=ssssmsasmnessssa st e sttt ct et
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HAB = Habilitacdo académica: neste parametro e ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagao certificado por entidades competentes. --------rmrmmmmm e e
Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala: -------=sr-m-smmm s et e
Licenciatura - 16 Valores -------ommmmmmmim e o e e e e e e e
MeStrado - 18 Valores ~=--scmsommr oo e e e o o s ot s
Doutoramento - 20 Valores ------===n=mmsmmme s et e

No caso de o candidato ser detentor de varios titulos acadéemicos, é consideradc aquele que corresponder a
atribuicao da pontuagao mais elevada, ----------rmmom s m e e

FP = Formacao profissional: sao ponderadas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio das funcdes dos postos de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou agoes de formacao relevantes realizados nos dltimos 10 anos. -------------
Para o efeito, € estabelecida a seguinte escalar ~--------=-rrrmrermr s
Sem formacan: O valores; -------s-mmmmmm oo e
Até 30 horas de formagan: 10 Valores; «----«s-sesesmmmm e e e e et st st
De 31 a 60 horas de formagao: 14 valores; ---r-seerreemererrere e e e et e
De 61 a 100 horas de formagao: 16 valores; ===« esmmmmmmrmcmm e oo e e

Superior a 100 horas de formacao: 20 valores; ---=-==r=-srmerrrrmm e e e

Para o calculo do numero de horas de formagao é efetuada a soma do total de horas de cada formagao relevante
para a area de atividade dos postos de trabalho colocados a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

respetivo certificado. -------mommmmmmm e e

No caso de formagao relacionada com as fungdes dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

qualguer mengao a sua duragdo, sdo unicamente consideradas 7 horas de formagao. ----------------=x---oeomoeanaee
Para efeitos de contabilizacdo, € considerada a seguinte escala de conversdo, quando necessario: -----=----------
LI L B4 o L R
1. SEMANA: 35 ROras; -ormsrmm o e oo e oo ot s
T S L O o S R e U
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro é ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para os postos de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a seguinte esCala: «=-=ssesmsssmsmramns st
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Até 2 anos - 16 (dezasseis) Valores -« s rrmrmm o mm oo o e et
Superior a 2 anos e até 4 anos - 18 (dezoito) valores --------- L T T T L L DL DR L e ELELECEELEEL R,
Superior a 4 anos - 20 {vinte) valores --------- R

AD = Avaliacio de Desempenho: pondera-se a avaliagao de desempenho obtida nos trés ultimos periodos

avaliativos no exercicio de fun¢des na administragao publica. ---------s-mremereromrr e
A avaliacdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos: -------------------
Por cada avaliagao com mencao de Excelente - 20 valores -«--=s=sesseseemmamremmeemrre e
Por cada avaliagao com mengao de Relevante /Muito Bom- 16 valores -----------scoosmsmmmororeromoonieiainaaes
Por cada avaliagac com menc¢ao de Bom:- 15 valores --r---r-srreerr oottt e
Por cada avaliagao com mengao de Adequado /Regular- 14 valores ---------=-=--somemmocmommcmie e
Por cada avaliagao com mencao de Inadequado - O valor-----------r-mmemsemm e
Sendo o resultado deste parametro obtido através da aplicacao da seguinte formula: -------------crmmmmmanianans
Somatorio dos valores das mencgoes de cada periodo / 3 -----ssermnmomm i

No caso de o candidato naoc ter avatiacao de desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo
nao imputavel ao proprio, & considerado como classificagao para esse periodo o valor obtido através da média

das avaliaches relativas aos outros dois Periodos, ----=sssceecmmmeimre ot

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a dois ou todos os periodos em causa, por
motivo ndo imputavel ao proprio, € atribuido ao parametro Avaliacao de Desempenho (AD) a nota final de 10

0 e R e a EERREELE L,

Para efeitos de aplicacao do método de selegao Avaliagao Curricular (AC), o juri decidiu elaborar um modelo de

ficha de avaliacao que consta do Anexo Il & presente ata. ------------sossmmmmmromom oottt

2.1.3., Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informa¢des sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
As enftrevistas serao escalonadas de modo a terem uma duragao de 30 minutos, aproximadamente. --------------

Na EAC 5a0 avaliadas as seguintes COMPEtenCias: ---===-= == osmsmmmroseromre oot

a) Orientacio para resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padroes de quatidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao pablica. -------------=s-mommmm o e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamentos: - -s-r--rerrrsmmsmmeaaraa oo e e
« Ultrapassa os obstaculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a alcancar os resultados

PrEVISEOS. = -e v e oot m ot e e e e e e e et assasaastnesssseooo o

« Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado. ----=-x-x-ex-n-
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« Apresenta contributos para a prevencao e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e

PrOCEAIMENEOS, - mmm e mm s e e oo o e e e e b bt

b) Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir
a captura, armazenamento e acesso as informacgdes e ao conhecimento na organizagao. --------------==-=s-mmomeeees
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamentos: «-=«--=sseermmrrrmre e
» Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes

[ Tt T L R ERORELIEELELELEERLEEE RS
»  Orienta os outros na aquisicao e aplicacao do conhecimento especializado que possui. ----+err-rrorroerrrannas
» Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

informacao e ao conhecimMento relevantes. ---------ossmmsrmmomr oo oo oo oo

Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos
ndo sejam demonstrados. A classificacdo da competéncia corresponde ao somatoério dos 3 comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacao das competéncias: -----------=------

3 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; -«-----=--evrececmemreraoracnmaaenns

2 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; --------s-=msemmsemmmemrmam e

1 comportamento presente: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; -=----=-===sssecemmmmmenmrnmcennaannanee.

0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores, ----=----eceeemmemmenmiannnanann..

A classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é obtida através da média simples do valor das

competéncias, e expressa até as CeNtASIMAS. ----------xemrm s

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboracéo da ficha de classificacao
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliagao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo Il &

PrESEMEE ALA. «-r--mmmr o r s m o n o e ettt nae ettt e

2.2. Os métodos de selecao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida através de

médias simples ou ponderadas e expressa até as Centesimas. «--=--==-r=rssromramm oo

2.3. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selecao é
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles,

nao lhes sendo aplicado 0 MELOdO SEGUINTE. -----------romrssmmsn st e sttt

2.4, A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo
com a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%}, SENAO: ===+ -smmerrrmmn e e eereraeeee

CF - Classificagao final; -----=----msm e mm oo e e e e e s

PC- Prova Escrita de Conhecimentos; «--=-«n=amser e oo e e e e oo s e
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AC Avaliagéo Curricular; ......................................... o G e e B B e R e e e

EAC - Entrevista de avaliagdo de COmpPetencias., =-=-===srrmmsrrmmmr s oot it s

2.4.1. Em situagoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro. --------ceecieeeoaen e e e oo

3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e elaboracao das minutas de
aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego piblico (BEP), Anexo

IV a presente ata e por extrato no Diario da Republica, Anexo V a presente ata, -----r=--=rermemmeommocaomoenonees

Mada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniado, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes. ------------s-roeasarea o aians

Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: ---r---rrommmmsmssesciina e
Anexo | - Legislacao de apoio a realizacao da Prova Escrita de Conhecimentos. -----------s-mremmmmmmmrroooeecniaens
Anexo |l - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao Curricular. ----- RO TEEELEELEELEEEELELE
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias. -------------------
Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar na BEP, ----------

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar em DR, -===-------

O Jari

A Presidente, Ii(},“t'-.‘; W ‘\

(Man -'E, Placido Cardoso ampa:o)

0 1.° Vogal efetivo, %Q /&

(Jodo da Silvd Pedro)

0 2.° Yogal efetivo, ) &ﬂﬁﬂ { F)i\_M;
(Jorge Miguel da Fonseca Batista)
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ANEXO I A ATAN.® 1
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLAGAO

LEGISLAGAO RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO GERAL:

* Missao, atribuigoes e tipo de organizagao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN}),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.” 8/2015, de 31 de julho;

e Estrutura nuclear dos servigos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela
Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao (artigos 6. a 10.°, 17.°a 24.%, 45.°a 51.%, 70.7 a 78.", 101." a 119.° e 126.° a 143.°}.

LEGISLAGAO/BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO ESPECIFICO:

s Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, Codigo dos contratos Piblicos;
e Decreto-lei n.° 104/2011, de 6 de outubro; Contratacao Publica nos Dominios da Defesa e da Seguranga;
¢ Lein.®°98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo.

Todos os diplomas acima referidos devem ser considerados na sua redagéo atual

Q juri,

A Presidente, Waeia @:,&} Saralpalo

(MariaJodo Pldcfjo Cardoso Sampaio)
0 1.° Vogal efetivo, ;

/ {Jodo da Silva Pedro)

0 2.° Vogal efetivo, Jag Bn\fh\)&&

(Jorgee Mjguel da Fonseca Batista)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATAGAQ PUBLICA

ANEXO Il A ATAN.° 1

FICHA INDIVIDUéL DE AVALIACAO CURRICULAR
Avaliacao Curricular (AC)

Procedimento concursal - OE

Nome do candidato:
Valores Valor
previstos  atribuido
Habilitacdo académica de base (HAB)

Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Subtotal 0
Formacéao Profissional {FP)
Sem formagao 0
Ate 30 horas de formagao 10
De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20
Subtotal 0
Experiéncia Profissional (EP)
Até 2 anos 16
Superior a 2 e até 4 anos 18
Superior a 4 anos 20
Subtotal o
Avalia¢do do Desempenho (AD)
Excelente 20
Relevante/Muito Bom 16
Bom 15
Adequado/Regular 14
inadequado 0

Aplicagao do disposto no ponto 2.1.1 da Ata 1 (No caso de o candidato ndo ter avabagio de desempenho

referente a dois ou todos os periodos em causa, por motivo nao imputavel ao proprie, é atribuido ao

pardmetro Avaliagao de Desempenho (AD) a nota finalde 10 valores)

Subtotal 0
Totall 0

Diregic-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av, Itha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 303 8500 FAX + 351 2130272 21 1
EMAIL dgrdn.recrutamento@defesa.pt URL dgrdn.gov.pt



ég REPUBLICA
¥ PORTUGUESA

DITESA NACIONAL

Observagdes:

O juri,

A Presidente,

0 1.° Vogal efetivo,

0 2.° Vogal efetivo,

RECURSOS
DA DEFESA

(hecao-Geral de Recursos
da Defesa Nacianal

L Quzia 2D Saend -

(Mar:a JoaoRdcido Cardoso Samp§fo)

__/(L_ 2_0

{Jodo da Silva Pedro)

- b L
Yooy ¢ Bt
{Jorge Miguel da Fonseca Batista)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATAGAO PUBLICA

ANEXO Ill A ATAN.® 1 R
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal - OE

Nome do candidato:

Orientacg8o para resultados: Focar a ag3o em objetivos que acrescentam valor para a Nio
socledade e para o cidad&o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo Fundamentacéo (analise |Demonstra gt v roe
elevados padres de qualidade e, no seu tedo, a sustentabilidade da atividade da conteldo/excertos) {1 valor) (0 valor)
Administrago ptibfica.

Ultrapassa os obstacubos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar
05 resultados previstos

Avalia as necessidades de recurso e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado

Apresenta contributos para a prevengao e corregao de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos

Subtotal 0,00
Avaliagdo da competéncia
Gestdo do conhecimento; Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o Fundamentacso (anslise | Demonstra Ndo
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao _ demonstra
conteudo/excertos) {1 valor)
conhecimento na organizagio (0 valor)
Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes
Orienta os outros na aquisicao e aplicacao do conhecimento especializado que possui
Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informagao e ao conhecimento relevantes
Subtotal 0,00
Avaliag8o da competéncia
Total 0,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE (y
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA

ANEXO IV A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de
teécnico superior, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes no Gabinete

de Contrata¢do Pablica

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Pablicas
(LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de treze de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, do Ex.™ Senhor
Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data de publicacio do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 (trés} postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional {DGRDN}, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para o Gabinete de Contratagao Pdblica.

2 - Consultas Prévias:

2.1, Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nac estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a Diregao-
Geral da Administracao e do Emprego Pablico (DGAEP).

2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizac3o Profissional dos trabathadares com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n® 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a DGAEP, nos termos da redagao
atual da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 117/2011, de 15 de dezembro, a verificagdo da existéncia de
trabalhadores em valorizagao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaragac
prevista no n.° 5 do artigo 34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Legislacdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicdes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, pelo Codigo do Procedimento Admiinistrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de janeiro, ambos na sua atual redagao, e pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).

4 - Namero de postos de trabalho - O procedimento concursal visa 0 preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na

carreira e categoria de técnico superior.
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5 - Local de Trabalho - Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional {(DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-204
Lisboa.

& - Caracterizacdo do posto de trabalho - Execucao de atividades inerentes & carreira e categoria de técnico superior,

designadamente:

a) Apoio técnico aos procedimentos de contratagao publica e nas varias areas de intervencao da Diregao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, designadamente, no dominio das aquisigoes de equipamentos militares e respetiva
manutencao, em particular no dmbito da execucao das capacidades inscritas na Lei de Programacgao Militar,;

b} Relativamente aos procedimentos de alienacao e desmiilitarizagac de material militar;

c) Apoio técnico nos procedimentos de contratos de empreitadas;

d) Assegurar as demais atividades previstas no Manual de Procedimentos de Contratagac Publica.

7 - Posicionamento remuneratorio de referéncia - No presente procedimento concursal, a posicdo remuneratoria
maxima de referéncia é a 8.%, a que corresponde o nivel remuneratério 46 e ¢ valor base mensal de 3.068,99€, da

carreira e categoria de técnico superior,

8 - Requisitos de Admissdo - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que re(nam, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura, os seguintes requisitos de admissao {nos termos dos n.® 14.° e 15.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, a nao reunido dos requisitos abaixo indicados determina a exclusde do candidato).

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nac interdicao para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
8.2. O recrutamento e restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, de acordo com o disposto no n.” 3 do artigo 30.” da LTFP.
8.3. De acordo com a alinea k) do n.” 3 do artigo 11.% da Portaria, ndc podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 - Habilitagdes académicas exigidas - de acordo com ¢ previsto no artige 34.° e na alinea ¢) do n.® 1 do artigo 86.° da
LTFP, os candidatos devem ser titulares de licenciatura, nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por

formagao ou experiéncia profissional.

10 - Formalizacao das candidaturas:
10.1. A candidatura deve ser formalizada atraves do preenchimento do formulario de candidatura, preenchide de forma
legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica da DGRDN, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.html , na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido

formulario o nimero da oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego PUblico a que se candidata.
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10.2. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos: W
a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato{a);
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;
c} Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissional relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho a concurso, com indica¢do da sua duragao;
d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, atualizada (com data posterior a do presente aviso), que
comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego pablico de que é
titular, a respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, bem como a avaliacdo de desempenho (mencao
qualitativa e guantitativa obtida) relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagao dos motivos
de nao avaliagao nesse(s) periodo(s);
e) Declaragao emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato{a) exerce fungdes ou de origem (com data
posterior a do presente aviso), com a descricac do conteudo funcional, em que constem as atividades que se encontra
a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas.
10,3, O prazo para a apresentacao da candidatura € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Plblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletronico para o seguinte endereco: dgrdn.recrutamento@defesa.pt

, devendo o candidato assegurar que a comunicacao de correio eletronico nao excede, sob pena de nao admissao da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.

10.5. Nos termos da alinea a) do n.” 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentacao dos documentas comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do{a) candidato{a) do procedimento, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diuvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculo que possam relevar para apreciagao do seu meérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A nao confirmacgao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme estipulado no n® 3 do
artigo 14.° da Portaria.

11 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.” 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos sdo notificados, nos dois dias (teis seguintes a conclusdo da apreciacao das candidaturas, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos
notificados da decisao de admissdo no mesmo prazo, através de comunicacao para o respetivo enderego eletronico.

12 - Métodos de Selecdo - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados, como métodos de sele¢io, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.® 2 do
referido artigo 36.° da LTFP, e a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condigbes referidas no n.” 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.
12,2, Os candidatos que rednam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados por avaliacdo curricular (AC),
podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de setegao obrigatorio e pela aplicagao, em substituicao, da
prova de conhecimentos (PC).
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12.3. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise criticae a
posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a concurso.

12.3.1, A prova de conhecimentos, com a duragao maxima de 90 minutes, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre
conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, tendo por
base os temas a que se reporta a legislacao mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 20 questdes
de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a pontuacao de 1 valor.

12.3.2. A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacdo (todos os diplomas referidos devem ser

considerados na sua redagao atual):

Legislagdo recomendada para as questdes de enquadramento geral:

e Missao, atribuicdes e tipo de organizacao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.” 8/2015, de 31 de julho;

e Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela Portaria
n.” 283/2015, de 15 de setembro;

s Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagac
(artigos 6.°a 10.°, 17.°a 24,°, 45.a 51.7, 70.°a 78.%, 101.7" a 119.° e 126.° a 143.7).

Legislacdo/bibliografia recomendada para as questdes de enquadramento especifico:

o Decreto-Lein.” 18/2008, de 29 de janeiro, Codigo dos contratos Publicos;
s Decreto-lei n.” 104/2011, de 6 de outubro; Contratacao Publica nos Dominios da Defesa e da Seguranga;
o Lein.” 98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas;

+ Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo.

12.4, Avaliagdo Curricular - Visa analisar a qualificagao dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso,
designadamente:

a) Habilitacao academica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fun¢ao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e 0
grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagio de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliatives, em que cumpriu ou executou atribui¢ao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

12.6. Os metodos de selecdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao obtida através de médias
simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

12.7. Nos termos do n.® 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecdo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.
12.8. Nos termos do n.® 5 do artigo 11.% da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a
forma de avaliagio dos candidatos € publicitada na pagina eletronica da DGRDN na mesma data da publicitagao do aviso

de abertura do procedimento concursal.
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13 - Classificac@o Final - A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
o0s métodos de selegao aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
em resuttado da media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada meétodo de selecao, de
acordo com a seguinte férmula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

13.1. Em situagoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria, mantendo-se ainda assim,
igualdade de valoracdo, serd dada preferéncia ao candidato que reunir melhor classificacdo na competéncia
Conhecimentos Especializados e Experiéncia da EAC.

13.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
situacdo de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, ¢ respetive grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de comunicacdo/expressac a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supracitado.
13.3. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada aos candidatos, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, através de comunicacdo para o
respetivo enderego eletronico.

13.4. Apos homologagao, a lista unitaria de ordenacao final € notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagao dos metodos de sele¢ao, atraves de comunicagao para o respetivo endereco

eletrdnico.

14 - Publicitagéo:

14.1. A publicitacao dos resuitados obtidos em cada meétodo de selecao € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em _https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html .

14.2. A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalagbes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-
decorrer/recursos-humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Repdblica com informacao

sobre a sua publicitagao.

15 - Composicdo do jiri:

Presidente: Maria Joao Sampaio, Chefe da equipa multidisciplinar, Gabinete de Contratagao Publica;

1.° Vogal efetivo: Jodo da Silva Pedro, Técnico Superior do Gabinete de Contratagao Publica, que substituira a Presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Jorge Miguel da Fonseca Batista, Técnico Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

1.? Yogal suplente: Ana Paula Almeida de Pina, Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

2.* Vogal suplente: Sénia Maria Rodrigues Campana Salvador, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos

Humanos.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologagao da lista de ordenacao final, nos termos e

para os efeitos do disposto nos n.® 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
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mutheres no acesso ac emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer discriminagdo”,

18 - Nos termos do n.” 1 do artigo 11.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt , e na pagina
eletronica da DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em mateéria de prote¢ao de dados pessoais (Lei
n.” 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao, e o Regulamento Geral da Protecao de Dados).

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. lha da Madeira, 1, 1.* & 4. pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 303 8500 FAX + 35121302 72 1 &
EMAIL dgrdn.recrutamente@defesa.pt URL dgrdn.gov.pt
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PORTUGUESA DA DEFESA
Direglo-Geral de Recursos
DEFESA NACIONAL da Defesa Nacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALH
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA

ANEXOV A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.% t e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de treze de fevereiro de dois mil
e vinte e cinco, do Ex.™ Senhor Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicitagcdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa (DGRDN),
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para o Gabinete de
Contratagao Publica,

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito
a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - NOimero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 3 (trés) postos

de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

4 - Caracterizagao dos postos de trabalho: exercicio de fungoes inerentes a carreira e categoria de técnico

superior, designadamente:

a) Apoio técnico aos procedimentos de contratagao publica e nas varias areas de intervengao da Diregao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, designadamente, no dominio das aquisi¢coes de equipamentos militares e
respetiva manutencao, em particular no ambito da execucdo das capacidades inscritas na Lei de
Programacao Militar;

b) Relativamente aos procedimentos de alienacao e desmilitarizacdo de material militar;

c) Apoio técnico nos procedimentos de contratos de empreitadas;

d) Assegurar as demais atividades previstas no Manual de Procedimentos de Contratagao Plblica.

5 - Nivel habilitacional: de acordo com o previsto no artigo 34.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,

os candidatos devem ser titulares de licenciatura, nao sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional por

formacao ou experiéncia profissional.

6 - Local de Trabalho: Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. llha da Madeira, 1,
1400-204 Lisboa.

7 - Em cumprimento do disposto no n.” 1 do artige 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal & publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt,
e na pagina eletronica da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em
https: //dgrdn.gov. pt/concursos/a-decorrer/recursos-humangs.html , disponivel para consulta a partir da data

da publicitacao na BEP.

Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Hlha da Madeira, 1, 2,° e 4,° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 303 8500 FAX + 3512130272 21 1
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