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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATAGCAO PUBLICA

ATA N.° 1

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
comum com vista a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Direcao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior para o Gabinete de Contratacao Publica, cuja
abertura foi autorizada por despacho de trinta de agosto de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Subdiretor-
Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Corte-Real Andrade (em regime de supléncia),
estando presentes a Presidente do juri, Maria Joao Sampaio, Chefe da equipa multidisciplinar, Gabinete de
Contratacao Publica, o 1.° Vogal efetivo, Jodo da Silva Pedro, Técnico Superior do Gabinete de Contratacao
Piblica e o 2.° Vogal efetivo, Jorge Manuel Carvalho de Aguiar, Técnico Superior da Divisao de Gestao de

Recursos Humanos, para cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: ----=-==-=-=-memcmmmmmmm oo
I. Definicao de critérios gerais e consequente fixacao dos métodos de selecao. -----=---==-=zssmmmmmsommmmamomenennn

Il. Definicao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao

final de cada Método de SeleCAan; - ---==m mmrmmmm e e

Ill. Analise e elaboracao das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Diario da Republica. -----=-==-==msemmsemmmmam e
|

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
Major-General Jorge Corte-Real Andrade, de trinta de agosto de dois mil e vinte e quatro, e de acordo com o
previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e com o mapa de
pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares de licenciatura em Direito (Area 380 - Direito,
Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formacao - CNAEF), nao sendo possivel a substituicao do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. =-==-----= - mmmmm s am e e

1.2. Foi ainda determinado o contetido funcional dos postos de trabalho a concurso, para a execugao de

atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente: ---------===--ccmmmmsmommaaaanas

a. Apoio juridico aos procedimentos de contratacao publica e nas varias areas de intervencao da Direcao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, designadamente, no dominio das aquisicoes de equipamentos militares e
respetiva manutencao, em particular no ambito da execucdo das capacidades inscritas na Lei de
Programacan Militar; -----«=--mseommrm e mrr e e e e e e e e e oo

b. Relativamente aos procedimentos de alienacao e desmilitarizagcao de material militar; ---------=-=------------

c. Apoio juridico nos procedimentos de contratos de empreitadas; --------=-==-sss-smmmsaomsimeo oo

d. Assegurar as demais atividades previstas no Manual de Procedimentos de Contratacao Piblica. ---------=-=---
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1.3. Sera utilizado como primeiro método de selecao, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliacao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n® 1 ou n° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e como segundo método de selecao, a entrevista de avaliacao de

COMPEEENCIAS. ~-=- == m e m o o oo

2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o jari definiu as seguintes ponderacoes a aplicar aos

MELOAOS A& SELOCA0T =ommmrerrm e e e
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagcao Curricular (AC) — 70 %; ====-==r===m=ssmmmmemmeeommimom i
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — 30 %. ==--=====srmmsmmmmmmmee oo S

2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcoes a concurso.
A prova de conhecimentos, com a duracao maxima de 90 minutos, sera de natureza teorica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. --

A referida prova consiste em 20 questées de escolha mdiltipla, sendo atribuida a cada resposta correta a

PONTUACAO A 1 VALK, == rm=mm e e oo =

Para efeitos de aplicagao deste método de selecio (PC), o juri decidiu definir como legislacao de apoio aquela

que consta do ANEX0 | @ Presente ata. -----------=s=amscsmmeo oo

2.1.2. Avaliagdo curricular (AC): A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada face as tarefas descritas no ponto 1.2 da presente ata, tipo de funcoes

exercidas e avaliacao de desempenho obtida. ----«------mmooooomooaoo .

Na AC sao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes
PR A0 =~ =m oo

Habilitacao académica de base (HAB); ~-----=-===xesscmmmommemom oo
Formagao profissional (FP); =« - mm e
Experiéncia profissional (EP); -------«=n-=--nmmmsmmemem oo :

Avaliagao de desempenho (AD). ====- = mmmcmmmme o -

A classificacao final da avaliacao curricular é calculada por aplicacao da seguinte formula; ------------=caccoe -

AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50%EP + 0,10*AD ~-----sc-nosmeeooomoini i

HAB = Habilitagdo académica: neste parametro é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado por entidades CoMpetentes. «------------<wooeoeooo i

Para o efeito, definiu o jlri a seguinte escala; ~--~------~--x-eooeeeeoee

Licenciatura - 16 valores «----«---—--emmoooo
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INESERRDE" 18 VALOrES ~<-=-=snococseoioomomoo o oos oo tnannois s om s a st s amemC b e e cm oo e oo s omsos sasnmaronssmannscmores

BEUDIBITENTO - 20 YalOres ~=ses=cr-osrrannc o s con oo ot e oas Soe e de s emm oot m A b= Sam P A S ma s ke man s ms sm sk e o S “.#/

No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele que corresponder a

atribuicaa da pontuacao Mais elevady. «-=r-rro-cccrmco o osromorosces s S e s e sa s mn s ce e R e s i s

FP = Formacdo profissional: sao ponderadas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcoes do posto de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou acoes de formacgao relevantes realizados nos ultimos 10 anos, -------------
Para o efeijto, € estabelecida a seguinte escala: ----==-=-=<=s=-===ssomommmomo e oo cca e o e
Sem farmacao: O Valores; -==---ss-mrsmecremoe o tn oo et mm s e e ot e s e SR oS e o o oSS S s o s e s s s e
Até 30 horas de formacao: 10 Valores; ------==---msmsmmmmm oo oo oo e s s
De 31 a 60 horas de formagao: 14 valores; -=-----=-=--=-s=mmmssme oo e e
De 61 a 100 hotas de formagan: 16 Valores; -=-——-=-=--=s=scemmms e o st e oo e oo s oo oo oo s coe oo i o

Superior a 100 horas de formacaa: 20 Valores; =anr--=zsm-=ssn- oz ar oo m e sas oo e oo nis e e sz s e sose oo o

Para o calculo do nimero de horas de formacao € efetuada a soma do total de horas de cada formacao relevante
para a area de atividade do posto de trabalho colocado a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

R W 2 L 4 B e e T T T S A ST T R0 ST I e

No caso de formacao relacionada com as funcoes dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

qualquer mencao a sua duracao, sao unicamente consideradas 7 horas de formagao. -----=--------=-==ssmmmsemoaean
Para efeitos de contabilizacao, € considerada a seguinte escala de conversao, quando necessario: ----------------
L L B 5o T e R
1 semana; 35 hOTas; <«-ess-samemsemm it o edan e e e ot s o o e e o e e e e s e e e Sk S e oo mm e e
1 MES: 140 hOTr@s; —=--=--=-mmm oo o oo e
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro ¢ ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para o posto de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a seguinte escala: --=-----=-=rmmsm s mom s s e
Até 5 anos - 14 (CALOrZe) VALOMES =--r-===-m»=csrzaromn oo o a e aomene s oot nn s o w s m st e o e s e e m 2 S oo m i mn oo
Superior a 5 e ate 7 anos - 16 (dezasseis) Yalores -»-~=-r=-==---mmrmmecoromem oo cce oo cnee e cone s oo cc oo
Superior a 8 anos e até 10 anos - 18 (dezoito) Valores ----=-<----===ss-ssmemmrooc oo n oo
Superior a 10 anos - 20 (vinte) valores -------- R A e L AR A S L SR T

AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliacao de desempenho obtida nos trés Gltimos periodos

avaliativos no exercicio de fungoes na administragdo plblica. =----==-=r-rm-smemmmmcooooecmen et
A avaliacao do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos: ----=---=---=------
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Por cada avaliacao com mencao de Excelente - 20 valores -«--«---==-=memssmommm e
Por cada avaliagao com mencao de Relevante - 16 Valores --------=-=-=memsmm s
Por cada avaliacao com mencao de Adequado - 14 Valores ------ === -sasmmmmmmamn
Por cada avaliagao com mencao de Inadequado - 0 Valor------=---semmmmmmee e

Sendo o resultado deste parametro obtido através da aplicacao da seguinte formula: -----=---=----smscacacamenn -

Somatorio dos valores das mencoes de cada periodo / 3 -------s-sssrmrssnmmnn s

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo
nao imputavel ao préprio, € considerado como classificacao para esse periodo o valor obtido através da média

das avaliagoes relativas aos outros dois Periodos, =-=--=---==-==sssemmamemmmmooo

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a dois ou a todos os periodos em causa, por
motivo nao imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacao de Desempenho (AD) a nota final de 10

VAl 0TS, —- o o

Para efeitos de aplicacao do método de selecao Avaliacao Curricular (AC), o juri decidiu elaborar um modelo de

ficha de avaliacao que consta do Anexo Il @ presente ata. =---«+=-=--s====mseeroooooooooiiiin

2.1.3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informacgdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
As entrevistas serao escalonadas de modo a terem uma duragao de 30 minutos, aproximadamente, =--«----------

Na EAC s@o avaliadas as seguintes COMPEtENCias: «=--=~==-=====sm=sscsosmmoeeoaiieo oo

a) Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. -----------coomseiiee L
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamMEeNOS: === == == ssmn oo oo
* Emregra, € sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades. ------------
* Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
SUR QISPOSICAO0. = mmm e
¢ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. -----=-=----ceoao oo
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes imprevistas, introduzindo as

correcoes CoNSideradas NECESSAITAS. -«==----===--x===ss=mm - me oo oetomen s e oo eeee e

b) Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualizagao tECMICa. ----==-«~ << x-x-eemmmmmoooeooeooeooo

* Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um

desempenho eficiente. «----—wm-morm e
e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e desenvolvimento profissional, -----

¢ Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido

da SUB MELNOFIA. ~=-==mmmecem e
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« Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acoes de formacao de reconhecido interesse

O L I S B o e e S G o oo e b ok B D T E s B A o G e S AR AL T L L e

c) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes., --===--------sssosmmsmmommmoomos oo oo oo
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMpPOrtamentos: --=----=-=---sssmmemmoemon oo oo mmem oo mam oo m o ne e
« Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma

w Tu [ Te 1T Ta R e L C R L e L SEE et e i
= Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas. -----=-=-=--==---=---oco-
o Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais

abrangente dos/problemMas;, —--a-sarocreo—cm=ec oo e e s s ot e mm e e st Cia o S e s i as s Su o S ke
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacgao e de comunicacao com vista a realizagao de

A el ol edr e O U o T e O e e

Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos
nao sejam demonstrados. A classificacao da competéncia corresponde ao somatorio dos 4 comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacao das competéncias: ------=------=---

4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; -------==--=----smommcmommmmaaoaon
3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; ---==----=---=s=mammmmmcammo o oeeen
2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores; --------------=-cmmomoomomacamenooe
1 comportamentos presentes: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; --------===---msmmmmmmocmmmmm e
0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores. ---~----s-=-semmsaasiommoemaaanaanes

A classificacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias € obtida através da média aritmética simples

do valor das competéncias, e expressa ate as CeNtASIMAS, =---=---=-=mmmsmmm s oo

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboracao da ficha de classificacao
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliacao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo Il a

PIrESENEE ALA. === s m s m o m e o e e

2.2 Os métodos de selecao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida atraves de

médias simples ou ponderadas e expressa até as Centésimas, ------=-==--sssmsmmmammmme oo

2.3 Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selecao é
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles,

nao lhes sendo aplicado 0 método seguinte. =--«---c-rermrremmrommn e mees oo racnan s e e nr e o sms e oo cmeec on R a e oo s o

2.4 A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de
selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado da
meédia aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), SENdO: ---==--==r=smesomarmmmameceoaoineconnan s coo oo ece o
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CF - Classificagan final; =====ncrsmmmemm oo
PC- Prova Escrita de Conhecimentos; ~=-=-===-=-msmmmmrmme oo
AC - AValiagao CUMTICULAL; === mmmmmmm o oo

EAC - Entrevista de avaliagao de competencias, ----==-=--m-mmmmmmmm oo

2.4.1. Em situacoes de igualdade de valoracéao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se ainda assim, igualdade de valoracéo, sera dada preferéncia ao candidato que reunir

melhor classificacao na competéncia Conhecimentos Especializados e Experiéncia da EAC. ~-----=-==-==zmmomeeanne

i

3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o jlri procedeu a analise e elaboracao das minutas de
aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego publico (BEP), Anexo

IV a presente ata e por extrato no Diario da Replblica, Anexo V & presente ata. -------------===s-cemmmszemmmconmas

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jUri presentes. --------=--=--=x=sezemmroreoeeooo .

Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: ----------------=-=---~ PESSese oSl
Anexo | - Legislacao de apoio a realizacao da Prova Escrita de Conhecimentos. ----------=-==-=-e=scneum-- “Rmeemntaon s
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagao Curricular. ---=---=--==-msocsomaoooioiao o
Anexo lll - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias. -------------------
Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar na BEP. ----------

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar em DR. ------------
O jari,

A Presidente, \(-Pcr Z\Qm &U‘&bglo_

Mard Jodo Sampaio)

0 1.° Vogal efetivo, ; S M

(Jodo da Sktva Pedr o/

0 2.° Vogal efetivo, \eoxe M G ,-,‘\\4.. .\\ A\\&k’(

ge Manuel Carvalho de Aguiar)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA

ANEXO | A ATA N.° 1
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLACAO

LEGISLACAO RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO GERAL:

* Missao, atribuicoes e tipo de organizacao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN)}),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

» Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela
Portaria n.” 283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao (artigos 6.° a 10.°, 17.° a 24.°, 45.°a 51.°, 70.° a 78.°,101.°a2 119.° e 126.° a 143.°).

LEGISLACAO/BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO ESPECIFICO:

* Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29 de janeiro, Codigo dos contratos Publicos;
e Decreto-lei n.® 104/2011, de 6 de outubro; Contratacao Publica nos Dominios da Defesa e da Seguranca;
e Lein.”98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas;

e Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo.

Todos os diplomas acima referidos devem ser considerados na sua redacao atual

0 jori,

A Presidente,

0 1.° Vogal efetivo,

/ (Jodo da snv/{ Pedro)

0 2.° Vogal efetivo, ez« ﬁw«_...,o Cn(ﬂ\\’“ e Al\\w

\ — (Jorge Manuel Carvalho de Aguiarl
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA

ANEXO Il A ATAN.° 1

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIA(;AO CURRICULAR
Avaliagdo Curricular (AC)

Procedimento concursal -

Nome do candidato:
Valores Valor
previstos  atribuido
Habilitacdo académica de base (HAB)

Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Subtotal 0
Formacao Profissional (FP)
Sem formacao 0
Até 30 horas de formacao 10
De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20
Subtotal 0
Experiéncia Profissional (EP)
Até 5 anos 14
Superior a 5 e até 7 anos 16
Superior a 8 anos e até 10 anos 18
Superior a 10 anos 20
Subtotal 0
Avaliacao do Desempenho (AD)
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 14
Inadequado 0

Aplicacao do disposto no ponto 2.1.1 da Ata 1 (No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho
referente a dois ou todos os periodos em causa, por motivo nao imputavel ao préprio, € atribuido ao
parametro Avaliacao de Desempenho (AD) a nota finalde 10 valores)
Subtotal 0
Total[ 0

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
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CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA

ANEXO 1l A ATA N.° 1 ;

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAQ DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA%

Procedimento concursal -

Nome do candidato:

Nao
demonstra (0
valor)

Planeamento e organizagao: Capacidade para programar, organizar € controlar a sua atividade Fundamentacdo (andlise Demonstra (1
e projetos variados, ‘definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinanda piioridades conteudo/excertos) valor)

Emregra, e sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades,

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes imprevistas,
introduzindo as corre¢oes consideradas necessarias

Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia

Nao
demonstra (0
valor)

Adaptacio e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 2 mudanca e a novos desafios Fundamentacao (analise Demonstra (1
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica contetido/excertos) valor)
Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucdo £ desenvelvimento
profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
age no sentido da sua melhoria.

Mantem-se atualizado atraves da pesquisa de informacao e de acoes de formacgao de
reconhecida interesse para o servico.

Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia

Nao
demonstra (0
valor)

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e Fundamentagao (analise Demonstra (1
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes. contetido/excertos) valer)
Possui os conhecimentos tecnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
parspetiva mais abrangente dos problemas.

L

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacao comvista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia
Total 0,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA —

ANEXO IV A ATAN.° 1

MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de funcdes no Gabinete

de Contratacao Publica

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcoes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de trinta de agosto de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor
Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Cérte-Real Andrade (em regime de supléncia),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis, contados a partir da data de publicacao do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para o Gabinete de Contratacao
Publica.

2 - Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a Direcao-
Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP).

2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n® 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a DGAEP, nos termos da redacao
atual da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacao da existéncia de
trabalhadores em valorizacao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaracao
prevista no n.° 5 do artigo 34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Legislacdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicoes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Funcées Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, pelo Codigo do Procedimento Administrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.® 4/2015, de

7 de janeiro, ambos na sua atual redacao, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).

4 - Niumero de postos de trabaiho - O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

|
\
carreira e categoria de técnico superior.

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Ilha da Madeira, 1, 2.° e 4. pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
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5 - Local de Trabalho - Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-204

Lisboa.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Execucao de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior,

designadamente:

a) Apoio juridico aos procedimentos de contratacac publica e nas varias areas de intervencao da Direcao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, designadamente, no dominic das aquisicées de equipamentos militares e respetiva
manutencao, em particular no ambito da execucao das capacidades inscritas na Lei de Programacao Militar;

b) Relativamente aos procedimentos de alienacdo e desmilitarizacao de material militar:

¢) Apoio juridico nos procedimentos de contratos de empreitadas:

d) Assegurar as demais atividades previstas no Manual de Procedimentos de Contratacao Publica.

7 - Posicionamento remuneratério de referéncia - Mo presente procedimento concursal, a posicac remuneratoria
maxima de referéncia é a 5.2, a que corresponde o nivel remuneratorio 34 e o valor base mensal de 2 349,15¢, da

carreira e categoria de técnico superior.

8 - Requisitos de Admissao - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até
ao Ultimo dia do prazo de candidatura, os seguintes requisitos de admissao (nos termos dos n.% 14.° e 15.° da Portaria

n.% 233/2022, de 9 de setembro, a nao reuniao dos requisitos abaixo indicados determina a exclusao do candidato).

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, nomeadamente:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibicac do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicio para o exercicio daquelas que se propée

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio dac funcoes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
8.2. O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
8.3. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.“ da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Direcaoc-Geral de Recursos da Defesa Nacional
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 - Habilitacdes académicas exigidas - de acordo com o previsto no artigo 34.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, os candidatos devem ser titulares de licenciatura em Direito (Area 380 - Direito, Classificacao Nacional de Areas
de Educacao e Formacao - CNAEF), nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional,

10 - Formalizacao das candidaturas:
10.1. A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do formulario de candidatura, preenchido de forma

legivel e devidamente assinado. disponivel na pagina eletrénica da DGRDN, em niips://derdn.gov.pt/concursos/a

decorrer/recursos-humanos.html , na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido

formuldrio o nimero da oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Piblico a que se candidata.

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Ilha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
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10.2. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a); ‘
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

c) Fotocdpia legivel dos certificados das acoes de formacao profissional relacionadas com o contetdo funcional do posto ‘
de trabalho a concurso, com indicacao da sua duracao;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente aviso), que
comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade, posicao e nivel remuneratérios, bem como a avaliacao de desempenho (mencao
qualitativa e quantitativa obtida) relativa aos trés Gltimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicacao dos motivos
de nao avaliacao nesse(s) periodo(s);

e) Declaracao emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce funcoes ou de origem (com data
posterior a do presente aviso), com a descricao do contetido funcional, em que constem as atividades que se encontra
a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas.

10.3. O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicacao do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletrénico para o seguinte endereco: dgrdn.recrutamento@defesa. pt

, devendo o candidato assegurar que a comunicacao de correio eletronico nao excede, sob pena de nao admissao da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.

10.5. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do procedimento, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes, bem como a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculo que possam relevar para apreciacao do seu merito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal, para alem da responsabilidade disciplinar e au penal a que houver lugar, conforme estipulado no n° 3 do
artigo 14.° da Portaria.

11 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos sao notificados, nos dois dias Gteis seguintes a conclusao da apreciacao das candidaturas, para a realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos

notificados da decisao de admissao no mesmo prazo, atraveés de comunicacao para o respetivo endereco eletronico.

12 - Métodos de Selecdo - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados, como métodos de selecao, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliacao curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do
referido artigo 36.° da LTFP, e a entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), com as seguintes ponderacoes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicées referidas no n.? 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicoes referidas no n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.
12.2. Os candidatos que reinam as condicées legalmente previstas para serem avaliados por avaliacao curricular (AC),
podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatdrio e pela aplicacao, em substituicao, da
prova de conhecimentos (PC).
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12.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a

posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcoes a concurso.

12.3.1. A prova de conhecimentos, com a duracao maxima de 90 minutos, sera de natureza teorica, revestindo a forma

escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

conteldos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por

base os temas a que se reporta a legislacao mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 20 questoes

de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a pontuacao de 1 valor.
12.3.2. A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte legislacao (todos os diplomas referidos devem ser

considerados na sua redacao atual):

Legislacdo recomendada para as questdes de enquadramento geral:

.

Miss@o, atribuicdes e tipo de organizacao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.” 8/2015, de 31 de julho;

Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela Portaria
n.” 283/2015, de 15 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao
(artigos 6. @ 10.°, 17.° a 24.°, 45.°a 51.°, 70.°a 78.°, 101.°a 119.¢ 126.° 3 143.°).

Legislacdo/bibliografia recomendada para as questdes de enquadramento especifico:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, Codigo dos contratos Publicos;
Decreto-lei n.® 104/2011, de 6 de outubro; Contratacao Publica nos Dominios da Defesa e da Seguranca;
Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo.

12.4. Avaliacdo Curricular - Visa analisar a qualificacao dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso,

designadamente:

a) Habilitacao académica;

b)

Formacao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o

grau de complexidade das mesmas:

d) A avaliacao de desempenho relativa aos trés Gltimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

12.6. Os métodos de selecao sio avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida através de médias

simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

12.7. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecao é eliminatorio, sendo excluidos os

candidatos que obtenham uma classificacéo inferior a 9,5 valores num deles, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.8. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a

forma de avaliacao dos candidatos é publicitada na pagina eletronica da DGRDN na mesma data da publicitacaoc do aviso

de abertura do procedimento concursal.
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13 - Classificacdo Final - A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos
os métodos de selecao aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de
acordo com a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

13.1. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria, mantendo-se ainda assim,
igualdade de valoracao, sera dada preferéncia ao candidato que reunir melhor classificacdo na competéncia
Conhecimentos Especializados e Experiéncia da EAC.

13.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
situacao de igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supracitado.
13.3. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, através de comunicacao para o
respetivo endereco eletronico.

13.4. Apos homologacao, a lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, através de comunicacao para o respetivo endereco

eletronico.

14 - Publicitagao:
14.1. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletronica,

em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html .

14.2. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das

instalacoes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao

sobre a sua publicitacao.

15 - Composicao do juri:

Presidente: Maria Joao Sampaio, Chefe da equipa multidisciplinar, Gabinete de Contratacao Publica;

1.° Vogal efetivo: Joao da Silva Pedro, Técnico Superior do Gabinete de Contratacao Publica, que substituird a Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Carvalho de Aguiar, técnico superior da Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial;

1° Vogal suplente: Jorge Miguel da Fonseca Batista, Técnico Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

2.7 Vogal suplente: Ana Paula Almeida de Pina, Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente homologada, conter um numero de candidatos
aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, nos termos e

para os efeitos do disposto nos n.* 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer discriminacdo”.
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18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado
na 2.* série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Plblico, em www.bep.gov.pt , e na pagina

eletronica da DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei

n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o Regulamento Geral da Protecao de Dados).

0 jari,

A Presidente,

0 1.° Vogal efetivo,

(Jodo da Silva Pedro)

0 2.° Vogal efetivo, - \O'Clrcw‘/\ b\ \e
N (Jorge Manuel Carvalho de Aounar)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE CONTRATAGAO PUBLICA

ANEXO V A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de trinta de agosto de dois mil
e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Corte-
Real Andrade (em regime de supléncia), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
clata de publicitacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado para o Gabinete de Contratacao Publica.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito

a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - Namero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto

de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho: exercicio de funcoes inerentes a carreira e categoria de técnico

superior, designadamente:

a) Apoio juridico aos procedimentos de contratacao publica e nas varias areas de intervencao da Direcao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional, designadamente, no dominio das aquisicoes de equipamentos
militares e respetiva manutencao, em particular no ambito da execucao das capacidades inscritas na Lei
de Programacao Militar;

b} Relativamente aos procedimentos de alienacao e desmilitarizacao de material militar;

c) Apoio juridico nos procedimentos de contratos de empreitadas;

d) Assegurar as demais atividades previstas no Manual de Procedimentos de Contratacao Publica.

5 - Nivel habilitacional: de acordo com o previsto no artigo 34.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,

os candidatos devem ser titulares de licenciatura em Direito (Area 380 - Direito, Classificacdo Nacional de

Areas de Educacdo e Formacao - CNAEF), ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacao

ou experiéncia profissional.

6 - Local de Trabalho: Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1,
1400-204 Lisboa.
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7 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt,
e na pagina eletronica da Direcio-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em

https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html , disponivel para consulta a partir da data

da publicitacao na BEP.

0O jari,

A Presidente, - _%\2& S &@7
(Ma j0 Sampaip)

0 1.° Vogal efetivo,

/ ~ (Jodo dh Silva Pedro)

0 2.° Vogal efetivo, I \_!D 6%«\1/\& (& AL S
<\« Yorge Manu&! Carvalho de Aguiar
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