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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA é! _
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A :
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E APOIO AOS DEFICIENTES MILITARES E ANTIGOS COMBATENTES (}‘

ATAN.° 1

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
comum com vista a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Direcao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos
Deficientes Militares e Antigos Combatentes, cuja abertura foi autorizada por despacho de vinte e sete de agosto
de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General
Jorge Corte-Real Andrade (em regime de supléncia), estando presentes o Presidente do juri, Nuno Francisco
Ribeiro Caeiro, Diretor de Servicos de Saude Militar e Assuntos Sociais, a 2.? Vogal efetiva, Isabel Maria da Veiga
Alves Vaz Pinto, Técnica Superior da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e Antigos
Combatentes e a 2.* Vogal suplente, Ana Paula Almeida de Pina, Chefe da Divisao de Gestao de Recursos

Humanos, para cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: =---s-=s-ecccrsoroococccqyoserocoroiacero s o ceneeon oo
1. Definicao de critérios gerais e consequente fixacao dos métodos de selegao. ---------=---smmsmmmmmmmmcac e eee

Il. Definicao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao

final de cada MEtOdo de SELECAD; ------m--mmmmm oo o e oo oo

Ill. Analise e elaboracao das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Diario da RepUblica. ---------==-emcmmmmmmmmmamim e
I

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
Major-General Jorge Corte-Real Andrade, de vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, e de acordo
com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e com o
mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares de licenciatura de Direito (380 - Direito
- Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formacao - CNAEF, Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) nao

sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. -----<----=--==-----

1.2. Foi ainda determinado o contetdo funcional dos postos de trabalho a concurso, para a execucao de

atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente: ---------=-===seommommmeeeoo.

a. Analise e elaboracao de pareceres/informacoes sobre as questoes de indole juridica relacionadas com os
direitos dos Antigos Combatentes e dos Deficientes Militares, com particular incidéncia nos processos de
qualificagao como Deficiente das Forgas Armadas; -===--==-====mnsmmsmmmee e e e e

b. Estudo, analise e elaboracao de pareceres sobre medidas legislativas destinadas aos Antigos Combatentes e

aos Deficientes Militares; --------- e s e e CT e Lot St S T L e
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c. Analise juridica de questoes do ambito da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militaresé
Antigos Combatentes da Direcao de Servicos de Satude Militar e Assuntos Sociais colocadas por particulares
OU BN AAAES . 5 = o m e e o e
1.3. Sera utilizado como primeiro método de selecao, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliacao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n® 1 ou n® 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em

anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e como segundo método de selecao, a entrevista de avaliacao de

COMPELEITEIAS, ~=rmrroz=2mm rleresrear ot se ey o o n e as Ao B o= K e A R R 7 92 C R R R = Fot 4m 2 2 AR == E e A 24 o =% 2 e e a AR € 2 e AR =

2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri definiu as seguintes ponderacoes a aplicar aos

MELOAOS A& SElECA0: ~=-mmmmmmmm e
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %; ======-ssm=mmmssmmmmem oo
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — 30 %. -=-=--r==-smrmememcommaaaeen o

2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcoes a concurso.
A prova de conhecimentos, com a duracao maxima de 90 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forna
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

A referida prova consiste em 20 questoes de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a

PONLUACA0 € 1 VALOT, == --mmm e m e -

Para efeitos de aplicacao deste método de selecao (PC), o juri decidiu definir como legislacao de apoio aquela

que consta do ANexo | @ PreSente Ata. «----== =« = -sxmmmmmm oo oo =

2.1.2. Avaliacdo curricular (AC): A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada face as tarefas descritas no ponto 1.2 da presente ata, tipo de funcdes

exercidas e avaliagao de desempenho Obtida. ---=--=----===xmsosmmoimaeme -~

Na AC sao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa ate as centésimas, os seguintes

PAMAMIELIOS: - === m e e :

Habilitacao académica de base (HAB); =~~~ -«-mmmmmmmmmm oo
Formacgao profissional (FP); «---«---emmmmm e
Experiéncia profissional (EP); -=-=====-=-=-s«ssm s mmmmmeo oo -

Avaliacao de desempenho (AD). === ==-=-==mmmmmmmmmomm e e TR .

A classificacao final da avaliacao curricular é calculada por aplicacao da seguinte fOrmula: -----s-----x--c---wee- .-

AC = 0,20*"HAB + 0,20*FP + 0,50%EP + 0, 10¥AD -~~~ -semmemmecmeeoei e o
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HAB = Habilitacdo académica: neste parametro é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de &r

qualificacao certificado por entidades competentes. -----=----s=mcsssmosomoomosossosmnnannsmeso oot b&&
Para.crefelto, dafiniuia jlm A Seguinte SSGal @l s asns sk dae e o s s R en SRS SRR AR a2 oo ne s
Licenciatura - 16 Valores ----=-----=-ssmmmmosomoco oo oo com s os s s n o s o o oo s nsms s s s
Mestrado - 18/ ¥alores --w=—---sr=enrrmecmam s et e e Ran ok do o dn o m e e SE e e SR LS S n s EanSem e se s s s Sn Snem e mmn e e
Poutoramento - 20 Valores ——=-=m=nar—crcara oo o ar o e s e ceem S S e s s s S e

No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele que corresponder a

atribuicao da pontuacao mais elevada. -----<----=----mssosoemmoo oo oo

FP = Formacéo profissional: sao ponderadas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcoes do posto de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou acoes de formacao relevantes realizados nos Ultimos 10 anos. -------------
Para o efeito, € estabelecida a seguinte @stalal -=--=csr-nr=coromcocncrrnomooce o or v s ns e n et e nn o n e nem s am seo s tn
S R e o (e B e e e e e e
Até 30 horas de formacao: 10 Valores; -=---=-====-=scommmmmmme oo oo oot e
De 31 a 60 horaside formacao: 14:¥alores; —-=->-sn-r-===re=annossocmeomotnnsocmmnosuntoo s mana o pooos ot 2 cinsmoscnn n oo mass
De 61 a 100 horas de formagac: 16 Valores; ~----=--rm-c-msrmor s e oo e sy oo e

Superior a 100 horas de formagao: 20 Valores; -----=--=--x-smesmommmnmoo oo oo oo oo

Para o calculo do nimero de horas de formacao € efetuada a soma do total de horas de cada formagao relevante
para a area de atividade do posto de trabalho colocado a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

respetivoicertificado, ~---=m-=~-c--e-mrmanr oo e r oo con e r oo n o nromm e oo —cmmmo st oo e s oo

No caso de formacao relacionada com as funcoes dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

gualquer mencao a sua duracao, sao unicamente consideradas 7 horas de formagao. ---------===--==-sesmmmeaonans
Para efeitos de contabilizacao, é considerada a seguinte escala de conversao, quando necessario: -------=--------
1 e = S0 o 1 LR A e e e e e e e L S LR P e
S T 12 D R e
ALTESE 14D O ES;) == ennnmmn st e e n e R e e S m e e s SN A e o ¥ 25 S R e i e o
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro € ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para o posto de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a SeGUINTE €SCAlAY ~a-~~<=c-cotrma s mar s oot e e mn e e At maon f s on st noag s s e e o e
Até 5:angs - 14 {catorze) Valores «cr---romomosrncnaecncnn o oo e T TR T a e
Superior a 5 e até 7 anos - 16 (dezasseis) Valores ----==--=s=nssmmomermsmor s

Superiora 8 anos e até 10 anos - 18 (deZ0ito) ValOres ~==a--<-«--omocrmme- ek omer oo cme e oot m o o coim o cm oo - e
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Superior @ 10 anos - 20 (VINte) Valores ----------=necmm e d—_‘

AD = Avaliacao de Desempenho: pondera-se a avaliacic de desempenho obtida nos trés Gltimos pen’oc}usw

avaliativos no exercicio de funcdes na administracao pUblica. -=-=-=-==-==x==-scmommmmcooaiommia
A avaliacao do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termas: --------=----------
Por cada avaliacao com mencao de Excelente - 20 Valores -----«------mmmemmeemrie e
Por cada avaliacdo com mencao de Relevante - 16 Valores -=~-=-==-==---=mceemmmmommocooiie e
Por cada avaliacdo com mencao de Adequado - 14 Valores -----------s-oweeomm oo N
Por cada avaliagdo com mencao de Inadequado - O Valor-------=-=-«sm-eesseemmmmimmee oo
Sendo o resultado deste parametro obtido através da aplicacao da seguinte formula: -----==--====ssmmemereen. -
Somatorio dos valores das mengoes de cada periodo / 3 --+-=------rs-w-ssmeemmeooeeiiii

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo
nao imputavel ao proprio, é considerado como classificacao para esse periodo o valor obtido através da média

das avaliacoes relativas a0s OUtros dois periodos. =-«=-----=-----mw seereioeeooeeoeo

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a dois ou a todos os periodos em causa, por
motivo nao imputavel ao préprio, é atribuido ac parametro Avaliacao de Desempenho (AD) a nota final de 10

B o s S

Para efeitos de aplicacao do métado de selecao Avaliacao Curricular (AC), o jlri decidiu elaborar um modelo de

ficha de avaliacao que consta do ANexo Ii & Presente ata. =-<--------- - wooeroooeomeoome e

2.1.3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informacoes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
As entrevistas serao escalonadas de modo a terem uma duragao de 30 minutos, aproximadamente., --------------

Na EAC sao avaliadas as seguintes Competéncias: «----------------eoooeeooeoeoo

a) Planeamento e organizacio: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. ----------==sesosommemeaccii

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOITAMENEOS: === -m - mm e e el

° Emregra, é sistematico e cuidadoso na Preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades. ------------

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
QISPOSICAO. = wnmm oo

¢ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. ------------------ -

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes imprevistas, introduzindo as

correcoes consideradas NeCesSArias. «-------------o-eoeeeoooo

b) Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar mudanca e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica. ~===-=-=--sesmoeomee

Direcéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Itha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 303 85 00 FAX + 351 21 302 72 21 4
EMAIL degran.recrutamentoddefesa.pt URL dgrdn.gav,pt



s : RECURSOS
g REPUBLICA DA DEFESA

g PORTUGUESA Do Gl d s
« Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo ueréL/
desempenho eficiente., -=-------==-=mssossmmsosem oo oo oo smomonesoonnsesscsnnsososans %
« Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e desenvolvimento profissional. ----- ,
+ Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
e W L Lo - P e e e e i et e
e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acoes de formacao de reconhecido interesse

P o B A o ot e SR S S o e L e T e O e SR e e L L R e e

¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes. ----=---s=mmsmmsmmsrmomommomommn oo o
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamentos: ----=----=---------scmscmomeoooommmocmons s s oo oo
s Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma

Y 14 [V L - B R T L
« Detém experiéncia profissional que permite resclver questoes profissionais complexas. ----=----=-=====-===--=--
o Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais

abrangente das Problemas. =w»-r-=s==-==ramrecmrmresoron oo cr s re s cmmm e nmcs oo o socceec oo s ssnoaree s s oms s e
« Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de comunicagao com vista a realizagao de

umttraialhieldelmelhonlqualidate— e e e R e e
Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos
nao sejam demonstrados. A classificacao da competéncia corresponde ao somatorio dos 4 comportamentos
previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacado das competéncias: -----------------
4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; -------===s=sssmmeemmmomommeamaccoeaoee
3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; ---==-==-==n-ssmememmrmmomee e ceeeeee
2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores; -------===-=--===sscmmmmmmmammraaoaee
1 comportamentos presentes: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; --------------cammmmmmmsocmmna e
0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores. ----====-=-=-smsmmsmoeooomanonaee
A classificacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias é obtida através da meédia aritmética simples

do valer das competéncias, € expressa até as Centesimas, ------=====s=ms==rsrmmmm e oo e et be e m e e

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboracao da ficha de classificacao
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliacao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo lil a

(B R L S o B e e R e e e T e e e L L A A R R R A S e E e e R

2.2 Os métodos de selecao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida atraves de

médias simples ou ponderadas e expressa até as Centésimas. --------======s=-mmsmmmmmmo s

2.3 Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selecao é
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles,

nao (hes sendo aplicado 0 Metodo SegUINte. ---=====--==mmmmmmmememe oo oo oot

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. llha da Madeira, 1, 2.7 e 4." pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 303 85 00 FAX + 351 21 302 72 21 5
EMAIL dgrdn.recrutamento@defesa.pt URL dgrdn.gov.pt




#~ RECURSUS
‘b DA DEFES

Uiregao-Geral e feoiens
da Defesa Nacinna

#M REPUBLICA
PORTUGUESA

|
{
| DEFESA NACIDNAL
|

2.4 A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de
selecdo, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado da
media aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), SENAO: == --=-========m=mmmsremmaesomcaans oo

CF - Classificacao final; ~---=msmmmm oo
PC- Prova Escrita de CONheCIMENtOS; ~----===snsmma s mmmn oo
AC - AValiaga0 CUITICULAN; ~-==meesm e oo e oo
EAC - Entrevista de avaliacao de cOmMPEtENCias. -=-----==--===ssmmmsoommmssmmonmonoasooooeii
2.4.1. Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro, mantendo-se ainda assim, igualdade de valoracao, sera dada preferéncia ao candidato que reunir

melhor classificagdo na competéncia Conhecimentos Especializados e Experiéncia da EAC. --=------------- R

il

3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e elaboracao das minutas de
aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego publico (BEP), Anexo

IV a presente ata e por extrato no Diario da Republica, Anexo V a presente ata, -=--=--=-=--=--sesoocosoasiiiiooiooL

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do jUri presentes. ---«-------=ss=eocozcoseecocaaan .

Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: =------=-=-====smccammocmaconie e
Anexo | - Legislacao de apoio a realizacao da Prova Escrita de COnheCimentos. -« -«cee e oo
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao CUrmiCUlar, ---=-====x= o emm e e oot e
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias. ---=-----=-=-=----
Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar na BEP, ---------

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar em DR, --=--=-----
0 jari,

/‘\/ M@l—‘\
O Presidente, woas |

(Nuno Francisco Ribeiro Caeiro)

A 2.° Vogal efetiva, i)& de‘uz\ )
(Isabel Mariz da Velga Alves Vaz Pinto)

A 2.7 Vogal suplente, n<( — Q—‘\
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da Detesa Nacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E APOIO AOS DEFICIENTES MILITARES E ANTIGOS COMBATENTES
ANEXO | A ATA N.° 1

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLACAO

LEGISLACAO RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO GERAL.:

* Missao, atribuicbes e tipo de organizacdo interna da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),

aprovada pelo Decreto Regulamentar n.” 8/2015, de 31 de julho;

* Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela Portaria n.°
283/2015, de 15 de setembro;

* Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas, em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (do
artigo 1.° a 175°);

LEGISLACAO/BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO ESPECIFICO:

e Estatuto do Antigo Combatente, aprovado pela Lei n.° 46/2020, de 20 de agosto;
» Regime juridico da reparacdo material e moral prestada aos deficientes das Forcas Armadas, constante do Decreto-
Lei n,” 43/76, de 20 de janeiro.

Todos os diplomas acima referidos devem ser considerados na sua redacéo atual

O juri,

s T

(Nuno Francisco Ribeiro Caeiro)

Q Presidente,

A 2.° Vogal efetiva, ] —Le(’bf\/ "D&\l‘—F-‘
(Isabel Mana da Veiga Alves Vaz Pinto)

A 2.7 Vogal suplente, B o /74 1 /\Q_\

(Aa Paul;
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
z £
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A @}

DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E APOIO AOS DEFICIENTES MILITARES E ANTIGOS COMBATENTES

ANEXO Il A ATA N.° 1

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIA(;AO CURRICULAR
Avaliagao Curricular (AC)

Procedimento concursal -

Nome do candidato:
Valores Valor

previstos  atribuido
Habilitacdo académica de base (HAB)

Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20

Subtotal 0 ;

Formacéao Profissional (FP) '
Sem formacao 0
Ate 30 horas de formacao 10
De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20

Subtotal o |

Experiéncia Profissional (EP) '
Até 5 anos 14
Superior a 5 e até 7 anos 16
Superior a 8 anos e até 10 anos 18
Superior a 10 anos 20

Subtotal 0

Avaliacédo do Desempenho (AD) l
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 14
Inadequado 0

Aplicacao do disposto no ponto 2.1.1 da Ata 1 (No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho
referente a dois ou todos os periodos em causa, por motivo nao imputavel ao proprio, & atribuido ao
parametro Avaliacao de Desempenho (AD) a nota finalde 10 valores)

Subtotal 0

Total 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA m
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A '
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E APOIO AOS DEFICIENTES MILITARES E ANTIGOS COMBATENTES

ANEXO Il A ATAN.° 1 i X
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

|;‘rocedimento concursal -

Nome do candidato:

Nao
demonstra (0
valor)

Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, nrganizar e controlar a sua atividade Fundamentacao (analise Demonstra (1
© projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades contetido/excertos) valor)

Emregra, e sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos
Gue tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes imprevistas,
introduzindo as correcdes consideradas necessarias

Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia

Nao
demonstra (0
valor)

Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios Fundamentacao (analise Demonstra (1
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica conteudo/excertos) valor)

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e desenvolvimento
profissional.

%econhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e
29e no sentido da sua melhoria.

NMantem-se atualizado atraveés da pesquisa de informacao e de acoes de farmacao de

reconhecido interesse para o servico.
—

Subtotal 0,00
Avaliacao da competéncia

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e Fundamentacdo (analise Demonstra (1 i NS;:H ©

experiéncia profissional, essenciais ac adequade desempenho das fungdes. conteddo/excertos) valor) valor)

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detem experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

Freocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacao com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia
Total 0,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A &
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E APOIO AOS DEFICIENTES MILITARES E ANTIGOS COMBATENTES '

ANEXO IV A ATAN.® 1

MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na Divisao de Assuntos Sociais

e Apoio aos Deficientes Militares e Antigos Combatentes

1 - Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Func¢oes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho de vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor
Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Corte-Real Andrade (em regime de supléncia), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Piiblico, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de

trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

2 - Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico (DGAEP).

2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacao Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado em anexo a Lei n° 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a DGAEP, nos termos da redacao atual
da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.” 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacdo da existéncia de trabalhadores em
valorizacao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaracao prevista no n.° 5 do artigo

34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Legislacdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicoes contidas na Lei Geral do
Trabalho em Funcées Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
pelo Codigo do Procedimento Administrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro,

ambos na sua atual redacao, e pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).

4 - Numero de postos de trabalho - O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira

e categoria de técnico superior.
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5 - Local de Trabalho - Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-204 Lisboa.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Execucao de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, 0&

designadamente:

a) Analise e elaboracao de pareceres/informacoes sobre as questées de indole juridica relacionadas com os direitos dos
Antigos Combatentes e dos Deficientes Militares, com particular incidéncia nos processos de qualificacao como Deficiente

das Forcas Armadas;

b) Estudo, analise e elaboracao de pareceres sobre medidas legislativas destinadas aos Antigos Combatentes e aos Deficientes

Militares;

c) Analise juridica de questées do ambito da Divisiao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e Antigos

Combatentes da Direcao de Servicos de Satde Militar e Assuntos Sociais, colocadas por particulares ou entidades.

7 - Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal, a posicao remuneratoria maxima
de referéncia € a 1.2, a que corresponde o nivel remuneratério 16 e o valor base mensal de 1 385,99¢€, da carreira e categoria

de técnico superior.

8 - Requisitos de Admissdo - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que retnam, até ao
Gltimo dia do prazo de candidatura, os seguintes requisitos de admissao (nos termos dos n.” 14.° e 15.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, a nao reuniio dos requisitos abaixo indicados determina a exclusao do candidato).

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.
8.2. O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
8.3. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 - Habilitacoes académicas exigidas - de acordo com o previsto no artigo 34.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
os candidatos devem ser titulares da licenciatura de Direito (380 - Direito - Classificacao Nacional de Areas de Educacao e
Formacao - CNAEF, Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por

formacéo ou experiéncia profissional.

10 - Formalizacdo das candidaturas:
10.1. A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do formulario de candidatura, preenchido de forma

legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica da DGRDN, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.html , na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido formulario o

numero da oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Publico a que se candidata.
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10.2. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das acoes de formacao profissional relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho a concurso, com indicacao da sua duracao;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente aviso), que
comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular,
a respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, bem como a avaliacao de desempenho (mencao qualitativa e
quantitativa obtida) relativa aos trés Gltimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicacao dos motivos de nao avaliacao
nasse(s) periodo(s);

¢) Declaracao emitida e autenticada pelo servi¢o onde o(a) candidato(a) exerce funcées ou de origem (com data posterior a
do presente aviso), com a descricao do contetdo funcional, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e
o grau de complexidade das mesmas.

10.3. O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicagcao do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.7 da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletronico para o seguinte endereco: dgrdn.recrutamento@defesa.pt ,

devendo o candidato assegurar que a comunicacao de correio eletronico nao excede, sob pena de nao admissao da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.

10.5. Nos termos da alinea a) do n.? 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.

10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes, bem como a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para apreciacao do seu merito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme estipulado no n° 3 do artigo
14.° da Portaria.

11 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos sao notificados, nos dois dias Gteis seguintes a conclusao da apreciacao das candidaturas, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados

da decisao de admissao no mesmo prazo, através de comunicacao para o respetivo endereco eletronico.

12 - Métodos de Selecao - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes metodos de selecao:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados, como métodos de selecao, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliacao curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido
artigo 36.° da LTFP, e a entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), com as seguintes ponderacoes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicoes referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
12.2. Os candidatos que reunam as condicoes legalmente previstas para serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem
optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatorio e pela aplicacao, em substituicao, da prova de

conhecimentos (PC).
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12.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a pd’
dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcoes a concurso. @
12.3.1. A prova de conhecimentos, com a duracdo maxima de 90 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre contelidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por base os temas a
que se reporta a legislacao mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 20 questoes de escolha multipla,
sendo atribuida a cada resposta correta a pontuacio de 1 valor.
12.3.2. A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacdo (todos os diplomas referidos devem ser consideracdos
na sua redacao atual):

Legislagdo recomendada para as questées de enquadramento geral:

*  Missao, atribuicdes e tipo de organizacao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.® 8/2015, de 31 de julho;

¢  Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela Portaria i1.°
283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (articos
6.22a10.° 17.°a 24.°, 45.° 3 51.%, 70.° a 78.%, 101.°a 119.°e 126.° a 143.%).

Legislacdo recomendada para as questdes de enquadramento especifico:

e Estatuto do Antigo Combatente, aprovado pela Lei n.® 46/2020, de 20 de agosto;
¢ Regime juridico da reparacao material e moral prestada aos deficientes das Forcas Armadas, constante do Decreta-l ei
n.”43/76, de 20 de janeiro.

12.4. Avaliacdo Curricular - Visa analisar a qualificacao dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso,
designadamente:

a) Habilitacao académica;

b) Formacao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau
de complexidade das mesmas:

d) A avaliacao de desempenho relativa aos trés Gltimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar.

12.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

12.6. Os métodos de selecdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida através de médias
simples ou ponderada e expressa até as centésimas,

12.7. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecao e eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles, nao lhes sendo aplicado o método seguinte,

12.8. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacao dos candidatos é publicitada na pagina eletronica da DGRDN na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura
do procedimento concursal.,

13 - Classificacdo Final - A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os

metodos de selecao aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em
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resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo ca’/

2 seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

13.1. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
mantendo-se ainda assim, igualdade de valoracao, sera dada preferéncia ao candidato que reunir melhor classificacao na
competéncia Conhecimentos Especializados e Experiencia da EAC.

13.2. Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em situacao
de igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supracitado.

13.3. A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada aos candidatos, para a realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, através de comunicacao para o respetivo endereco
eletronico.

13.4. Apos homologacao, a lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham sido

excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, através de comunicacao para o respetivo endereco eletrdnico.

14 - Publicitacdo:
14.1. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalacoes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em

hitps://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html .

14.2. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalacoes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletronica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-

humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

15 - Composicao do juri:

Presidente: Nuno Francisco Ribeiro Caeiro, Diretor de Servicos de Saude Militar e Assuntos Sociais

1.7 Vogal efetiva: Maria Joao Reis Teixeira Folques, Chefe da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e
Antigos Combatentes, que substitui o presidente de juri nas suas faltas ou impedimentos

2.* Vogal efetiva: Isabel Maria da Veiga Alves Vaz Pinto, Técnica Superior da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes
Militares e Antigos Combatentes

1.7 Vogal suplente: Margarida Raquel Rico Cardoso, Técnica Superior da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes
Militares e Antigos Combatentes

2.? Vogal suplente: Ana Paula Almeida de Pina, Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos aprovados
superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, nos termos e para os efeitos do

disposto nos n.** 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

discriminacao”.
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18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.*
série do Diario da RepUblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt , e na pagina eletrénica da
DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.°

67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o Regulamento Geral da Protecio de Dados).
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E APOIO AOS DEFICIENTES MILITARES E ANTIGOS COMBATENTES

ANEXO V A ATA N.° 1

MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de vinte e sete de agosto de dois
mil e vinte e quatro, do Ex.mo Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge
Corte-Real Andrade (em regime de supléncia), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data de publicitagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e

Antigos Combatentes.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito

a trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - Numero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto

de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho: exercicio de funcoes inerentes a carreira e categoria de técnico

superior, designadamente:

a. Analise e elaboracao de pareceres/informacoes sobre as questoes de indole juridica relacionadas com os
direitos dos Antigos Combatentes e dos Deficientes Militares, com particular incidéncia nos processos de
qualificacao como Deficiente das Forcas Armadas;

b. Estudo, analise e elaboracao de pareceres sobre medidas legislativas destinadas aos Antigos Combatentes
e aos Deficientes Militares;

c. Analise juridica de questoes do ambito da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e
Antigos Combatentes da Direcao de Servicos de Salde Militar e Assuntos Sociais, colocadas por particulares

ou entidades.

5 - Nivel habilitacional: de acordo com o previsto no artigo 34.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
os candidatos devem ser titulares da licenciatura de Direito (380 - Direito - Classificacao Nacional de Areas de
Educacao e Formacao - CNAEF, Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) nao sendo possivel a substituicao do

nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
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6 - Local de Trabalho: Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1.
1400-204 Lisboa.

7 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal € publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt,
e na pagina eletrénica da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em

https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos. html , disponivel para consulta a partir da datz

da publicitacao na BEP.
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