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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ALIENACAQ, DESMILITARIZACAO, AMBIENTE E QUALIDADE

ATAN.” 4

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
comum com vista & ocupacao de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao de Alienagao, Desmilitarizagao,
Ambiente e Qualidade, cuja abertura foi autorizada por despacho de vinte e nove de agosto de dois mil e vinte
e quatro, do Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Corte-Real
Andrade (em regime de supléncia), estando presentes a Presidente do juri, Ana Cristina Marques Correia,
Diretora de Servicos de Qualidade e Ambiente, a 1.% Vogal efetiva, Marta Neto Janeira, técnica superior da
Divisdo de Alienacdo, Desmilitarizacao, Ambiente e Qualidade e a 2.? Vogal efetiva: Ana Filipa Ferreira Godinho,
técnica superior da Divisao de Alienacao Desmilitarizacdo Ambiente e Qualidade, para cumprimento da seguinte

ordem de trabalos: ~-----msmmm s mm oo oo s

I. Correcdo da Prova Escrita de Conhecimentos (PC), avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC) e elaboracao da Lista Intercalar da Avaliacao nos Métodos de Selecao PC @ EAC, —-----m-mssmmmmmnsmmnsnacnnns

IIl. Elaboracao da Lista Unitaria de Ordenag@o Final ----=--------sommmmmmmmmeome oo

1.1. No dia 29 de outubro de 2024 compareceram aos métodos de selecdo PC e EAC os candidatos: André Filipe
Lago Nogueira, Carlos Alberto Espirito Santo Inacio e Riben José da Silva Gomes, ----=ss-mmmmmmmmsommamm e
1.2. No que se refere ao ponto |. da ordem de trabalhos, o jdri efetuou a corregcdo da PC (anexo |) e procedeu
a avaliagdo da EAC (ANEX0 1)1 = mmsmmmmmmm oo e e oo e s s
1.3 Na posse dos resultados obtidos nos métodos de selecao acima referidos, o jiri procedeu a elaboragéo da
Lista Intercalar da Avaliacao nos Métodos de Selecao, em anexo a presente ata (anexo Ill). -==-===--semmmmmanannes
Il
2.1 No que concerne ao ponto Il. da ordem de trabalhos, o juri decidiu, por unanimidade, elaborar a Lista Unitaria
de Ordenacao Final, nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em anexo a presente
AtA (ANEXO V), momm o e e o e ek e oo
2.2 Deliberou ainda o juri, publicitar a Lista Intercalar da Avaliacao nos Métodos de Selecéo e a Lista Unitaria de
Ordenacao Final, afixando-as nas instalacoes da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional e disponibilizando-

as na sua pagina eletronica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html , bem como

promover a notificacao do candidato aprovado, através de e-mail com recibo de entrega da notificagao, para a

Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Ilha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal 1
TEL + 351 21 303 85 00 FAX + 351 21 302 72 21
EMAIL dgrdn.recrutamento@defesa.pt URL dgrdn.gov.pt



RECURSOS

@% REPUBLICA DA DEFESA
ig PORTUGUESA PEFESA NACIONAL ([j);reDgéfu-Ge'\'ral Qe R:ecursos

realizacao da audiéncia prévia, para assegurar que, querendo, se pronuncie, no prazo de 10 dias (teis a contar
da data do recibo de entrega do e-mail, por escrito sobre as listas acima referidas, no ambito do exercicio do

direito de participacdo de interessados, nos termos do n° 1 do artigo 28° da Portaria supracitada. ---------=--=c-=:

As alegacbes devem ser apresentadas no formulario para o exercicio do direito de participacao dos interessados,

disponivel para download na pagina eletrénica da DGRDN, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.html e dirigidas a Presidente do juri do procedimento concursal. As alegacbes devem

ser remetidas para o endereco dgrdn.recrutamento@defesa. pt «------------=-===--scesoooooieee

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do jUri. -=-—-=-======s=scrmsmemmmmmeeoeceei s

0 jari
A Presidente, <_LJ_4 ( "I‘\\A—:_;\ 0 AR W (,_.u“wm
(Ana Cristind Matques Correia)
A 1.° Vogal efetiva, Al 2G2S JendSa

(Marta Nefo Janeira)

-
A 2.° Vogal efetiva, e R

(Ana Filipa Ferreira Godinho)
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal - 0E202409/0640

Nome do candidato: André Filipe Lago Nogueira

Planeamento e organizag¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Fundamentagao (anélise
contetido/excertos)

Demonstra (1
valor)

Néao
demonstra (0
valor)

Em regra, é sisteméatico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuides, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢oes imprevistas,
introduzindo as corre¢des consideradas necessarias

Subtotal

4,00

Avaliacdo da competéncia

20,00

Adaptagao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica

Fundamentagao (analise
contetdo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolvimento
profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de agoes de formacao de reconhecido
interesse para o servico.

Subtotal

4,00

Avaliacdo da competéncia

20,00

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Fundamentagao (analise
conteldo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagao com vista a
realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Subtotal

4,00

Avalia¢do da competéncia

20,00

Total

20,00







FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal - OE202409/0640

Nome do candidato: Carlos Alberto Espirito Santo Inacio

Planeamento e organizagéo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade &
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Fundamentagao (analise
conteddo/excertos)

Demonstra (1

valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Em regra, € sistematico e cuidadoso na preparacio e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracGes imprevistas,
introduzindo as corre¢bes consideradas necessarias

Subtotal

4,00

Avaliacao da competéncia

20,00

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica

Fundamentagéo (analise
conteudo/excertos)

Demonstra (1

valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucio e desenvolvimento
profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria.

Mantem-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acoes de formacéo de reconhecido
interesse para o servico.

Subtotal

4,00

Avaliacdo da competéncia

20,00

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcées.

Fundamentagdo (analise
contelido/excertos)

Dermonstra (1

valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagio e de comunicagio com vista &
realizagao de um trabalho de melhor gualidade.

Subtot;l

4,00

Avaliacdo da competéncia

20,00

Total

20,00







FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal - OE202409/0640

Nome do candidato: Raben José da Silva Gomes

Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Fundamentagao (analise
conteudo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o s alteragdes imprevistas,
introduzindo as corre¢ées consideradas necessarias

Subtotal

4

,00

Avaliacdo da competéncia

20,00

Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica

Fundamentacao (analise
conteudo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Néo
demonstra (0
valor)

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo
um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
lprofissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria.

Mantem-se atualizado através da pesquisa de informacio e de agoes de formacao de reconhecido
interesse para o servico.

Subtotal

4

,00

Avaliagao da competéncia

20,00

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcées.

Fundamentacao (analise
conteldo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra (0
valor)

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detem experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspeliva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacao e de comunica¢ao com vista a
realizacido de um trabalho de melhor qualidade.

Subtotal

4,00

Avaliagao da competéncia

20,00

Total

20,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ALIENACAO, DESMILITARIZACAO, AMBIENTE E QUALIDADE

ANEXO I
LISTA INTERCALAR DA AVALIACAO NOS METODOS DE SELECAO

PROVA DE CONHECIMENTOS E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a lista dos resultados
obtidos nos métodos de selecao prova de conhecimentos (PC) e entrevista de avaliacio de competéncias (EAC),
do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso (extrato) n.° 20724/2024/2, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n.° 182 de 19 de setembro e pela OE202409/0640, publicada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) na mesma data.

NOME METODO DE SELECAQ CLASSIFICACAO RESULTADO
Prova de Admitido a Entrevista de Avaliacao de
André Filipe Lago Nogueira conhecimentos 17,00 valores Competéncias
Prova de Admitido a Entrevista de Avaliacao de
Carlos Alberto Espirito Santo Inacio | conhecimentos 20,00 valores Competéncias
Prova de Admitido a Entrevista de Avaliacao de
Raben José da Silva Gomes conhecimentos 18,00 valeres Competéncias
NOME METODO DE SELECAO CLASSIFICACAOQ RESULTADO
Entrevista de Avaliagao
André Filipe Lago Nogueira de Competéncias 20,00 valores Aprovado
Entrevista de Avaliacao
Carlos Alberto Espirito Santo Inacio | de Competéncias 20,00 valores Aprovado
Entrevista de Avaliacao
Riben José da Silva Gomes de Competéncias 20,00 valores Aprovado
Lisboa, 29 de outubro de 2024
0 jari
A Presidente, (_‘Lu ( —L\\_}_\ m Ol it oy,

(Ana Cristina Makquek Correia)

A 1.° Vogal efetiva, / %&LZL WMeds Jeansda

/7 (Marta Néto Janeira)

A 2.° Vogal efetiva, A\&B’VK

(Ana Filipa Ferreira Godinho)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ALIENACAO, DESMILITARIZACAO, AMBIENTE E QUALIDADE

ANEXO IV

LISTA DE ORDENACAO FINAL

Nos termos do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a lista de ordenacéao
final no procedimento concursal comum aberto pelo Aviso (extrato) n.° 20724/2024/2, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n.° 182 de 19 de setembro e pela OE202409/0640, publicada na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) na mesma data.

N | NOME CLASSIFICACAQ NA PC/AC | CLASSIFICACAQ NA EAC CLASSIFICAGAO FINAL

1 Carlos Alberto Espirito Santo Inacio 20,00 valores 20,00 valores 20,00 valores

2 Riben José da Silva Gomes 18,00 valores 20,00 valores 18,60 valores

3 André Filipe Lago Nogueira 17,00 valores 20,00 valores 17,90 valores |

Lisboa, 29 de outubro de 2024

0 jari

A Presidente, C,uu L g“\\;-l\‘:’\.{!\_h-iﬁ CC,W\‘\

(Ana Cristina Mardués Correia)

A 1.° Vogal efetiva, »\;/f,;» " o A/»&Z: J”u/@,

(Marta Néto Janeira)

A 2.° Vogal efetiva, d:& 9(@_

(Ana Filipa Ferreira Godinho)
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