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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A ’
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATAN.° 1

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal comum
com vista a ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal da Direcao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, cuja abertura foi autorizada por despacho de vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, do
Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Corte-Real Andrade (em
regime de supléncia), estando presentes o Presidente do juri, Luis de Ascensao Correia Galego, Diretor de
Servicos de Gestao Financeira e Apoio, a 1.” Vogal efetiva, Ana Paula Almeida de Pina, Chefe da Divisao de
Gestao de Recursos Humanos e a 2.7 Vogal efetiva, Maria Helena Alves Grilo, Técnica Superior da Divisao de

Gestao de Recursos Humanos, para cumprimento da seguinte ordem de trabalhos:
I. Definicao de critérios gerais e consequente fixacao dos métodos de selecao. ----=-----=ssr=msmomomommemmonenonnes

Il. Definicao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao

final de cada método de Selegan; -======rramrmsmmemrin e et e e e e oo oot end s oo da e

lil. Analise e elaboracao das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Diario da Republica. --------=====msmssmmmmmmmmmmme e
|

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
Major-General Jorge Corte-Real Andrade, de vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, e de acordo
com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e com o
mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou nivel superior, nao

sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. --------=----==-----

1.2. Foi ainda determinado o conteudo funcional dos postos de trabalho a concurso, para a execucao de

atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente: -------------sc-smmmmcccamaaaans

a. Elaborar e gerir o mapa de pessoal e assegurar a sua monitorizagan; --------==========-=sssssomroosmomeooaeoonas
b. Apoiar na aplicacao do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administracao Publica
(SIADAP) e assegurar a recolha e o tratamento de dados necessarios ao seu adequado controlo e
MONIEOMZAGAD; m==rrrmrormmnm e m oo oo oo e oo e s S o e SR e e o SRR S ik s B8RSR i a R s SR S e Smm s s s
c. Apoiar na preparacao do orcamento anual de recursos humanos; -==--=======s======ssecmemmoomommmoamncoe oo

d. Gestao dos processos de recrutamento e selecao de recursos humanos necessarios @ DGRDN. ------------------
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1.4. Sera utilizado como primeiro método de selecdo, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliacao
curricular, consoante 0s casos previstos, respetivamente, no n° 1 ou n° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em

anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e como segundo metodo de selecao, a entrevista de avaliacao de

COMPEEENCIAS. === mmmm e e e

2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o jri definiu as seguintes ponderagdes a aplicar aos

MELOdOS de SELEGAD: ~-======mmmm e e oot

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular (AC) — 70 %; --==========-=w=mmeesmmmee e e

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — 30 %. ~=----=-=-s===smmmeeemmseammmeee oo

2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcées a concurso.
A prova de conhecimentos, com a duracao maxima de 90 minutos, sera de natureza teorica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

contetdos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. --

A referida prova consiste em 20 questoes de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a

PONLUACAO0 A€ T VALOT. ==nmmme e

Para efeitos de aplicacao deste método de selecao (PC), o juri decidiu definir como legislacao de apoio aquela

que Consta do ANEXO | @ PreSENte ata. «-----==-----xxmsrrrmmmmeem e ee e e ee e eeeeeeeee e

2.1.2. Avaliacdo curricular (AC): A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada face as tarefas descritas no ponto 1.2 da presente ata, tipo de funcoes

exercidas e avaliacao de desempenho obtida. ----==-=--------eoooeeeeoooeeee

Na AC sao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes

L

Habilitacao académica de base (HAB 5 === em e et

Formacao profissional (FP); ~------eeeeococeeo

A classificacao final da avaliacao curricular é calculada por aplicacao da seguinte formula; ------<==-=s-me-ewmu-.

AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10%AD ~~-~----cocceeeoooooo

HAB = Habilitacdo académica: neste parametro ¢ ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado por entidades L o o

Para o efeito, definiu o jiri a seguinte escala: -~-----<-----oooooeeee
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Licenciatura - 16 Valores -----=-=-=csmammmm oo o o oo oo oo oo oo sssnonssssossssssssesssesoesanosse &
MeStrado - 18 VAlOFes ==-rr=s-sssmescsonaraisasnnaideisammnns i e non Sanasnsnedin fa o bus SR U o mee e o u s T s SR oans S mes
Doutaramento - 20 VAlOres: ~-ror--rosomrmcr-nxins oS tnsssosaanedannandacsss mte g oo Shomeu et anSmhR R R Ao L b GEde b SR s s S se o s

No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele que corresponder a

atribuicao da pontuacao mais elevada. -----------ss-smsmemomososs oo s e

FP = Formagcao profissional: sao ponderadas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcoes do posto de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou acoes de formacao relevantes realizados nos ultimos 10 anos. -------------
Para o efeitg, € estabelecida a seguinte €SCAla: --r-c-vrmcmr-omerzomcnronesvocren oo as oo semencoriaons cive dunuamiecantranosai
Sem formacan: 0 Valores; ---------x-smsmrmmomo oo e oo oo oo s s oo snsssnesesonssesenenes
Até 30 horas de formacan: 10 Valores; -=----====m-meremememe oo o oo oo oo oo
De 31 & 60/ horas de formagany 14 Valores; =-=ss=<ussaasazzscrac o mmmsan e o aan v se - oR o ac s e Ao mm oo m2otasane oo a e
De61.a 100 horas de formagao: 16 ValOres; -nr--r--ros-rrmeemornsocasianm oo femnran oo o Ao o nne e s c memn oo = e nemsna oo asae

Superior a 100 horas de formagao: 20 Valores; -------=---=xxzs-ssssmmomsommemrmoom oo oo s s

Para o calculo do numero de horas de formacao é efetuada a soma do total de horas de cada formacao relevante
para a area de atividade do posto de trabalho colocado a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

respetivo certificado. ~=--=m-=zr=cmmcmcmc e oo oo oo oo e oo pe o r oo nn e et cmr oo en p e e

No caso de formacao relacionada com as funcoes dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

qualquer mencao a sua duracao, sao unicamente consideradas 7 horas de formagao. ---------=-==---=smcemmnouaan
Para efeitos de contabilizacao, é considerada a seguinte escala de conversao, quando necessario: -------=--------
e 1 A (o] - MR TR e R R RS PR S e e e e S S e e e e e O A R e s R e T L o e R T
1 semanas 35 NOras; —=-=---a-=mcmmo ot s roor s oo e oo S se e n o s e e R m AT S To e m o s T~ e s e e o
T B 8 e - L S
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro é ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para o posto de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a seguinte €Scalal ~----r--crreesrorrocceocmrenronoo e oo concrnn cmo oo oo sman e sn s n e nn o
Até 5 anos - 14 (Catorze) VAIOFES «-c-=we=zcaccmeaomonoocmcsemconsno s ancns ennco cr o mm o cone s m o R an e ems e e e e nor oo
Superior a 5 e até 7 anos - 16 (dezasseis) VAlores ----------=rxemmmmmmsm s
Superior a 8 anos e até 10 anos - 18 (dez0ito) Valores -----=----xssrmroron oo

Supetior @ 10:an0s - 20 (VINte) Valores ===c-s--xs=azsecacsrestoosonensuesarasniorsitonnnedonnainsnssanyansrobosinnsss do s naint
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AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos trés Gltimos periodos

avaliativos no exercicio de fungdes na administracao PUblica. =---===-======x==nsmmmmmsommiommiii
A avaliacao do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos: ------------------
Por cada avaliagao com mencao de Excelente - 20 Valores -«---------======sseemmemmmmmmmmmiiiiee
Por cada avaliacao com mengao de Relevante - 16 Valores ~------=--==---x--wxxseeeammmmmmmmee
Por cada avaliacao com mencao de Adequado - 14 Valores ------====--«-xxxxssssreranaoommeeooeeeee
Por cada avaliagao com mengao de Inadequado - 0 Valor------===«---==nmsxssemmmmeeaommmeoe
Sendo o resultado deste parametro obtido atraveés da aplicacao da seguinte formula: ------==-=--smmemmeemoeoo .
Somatorio dos valores das mencoes de cada periodo / 3 ------====x-x-wesmmmmeeoim e

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo
nao imputavel ao proprio, é considerado como classificacao para esse periodo o valor obtido através da média

das avaliacoes relativas aos outros dois PEIOMOS. --nermeseooenn e om e e ean e s s me e

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a dois ou a todos os periodos em causa, por
motivo nao imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacdo de Desempenho (AD) a nota final de 10

V0TS, oo een

Para efeitos de aplicacao do método de selecao Avaliacao Curricular (AC), o jari decidiu elaborar um modelo de
ficha de avaliacao que consta do Anexo Il & Presente ata. -------srmmsoso oL

2.1.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
As entrevistas serdo escalonadas de modo a terem uma duracao de 30 minutos, aproximadamente, --------------

Na EAC sao avaliadas as seguintes COMPELENCIAS: ===n=mmmmmmomoommeooeee e

a) Planeamento e organizacdo: Cap icidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabel *cendo prazos e determinando prioridades. ----------=s<<x-ceemmmoeemmoeeeo .
Traduz-se, nomeadamente, nos Seguintes COMPOrtamentos: «----====s---eeeexeoooommoooi o
* Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades. ------------
* Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
SUB QISPOSICAO. +=-anm e
*  Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. ---------meomaoao.

* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracées imprevistas, introduzindo as
correcoes consideradas Necessarias. -----------<roeoooooeiee

b) Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizagao tecnica. ~=-----weesmmmeeoee
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e Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente, --------r-camcsmeermocromnoeooncanionctosiasuns s smkemnaa s sl s oo b o n ot canon s e s e s n e SRR

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e desenvolvimento profissional. -----

e Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria. ==-==-=====mm oo e e o s ooosomsossosossosossoososoonooneos

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acoes de formacao de reconhecido interesse

PAra O SEIVIGQ, -=rm=rmm-mrememr s r e e e o i e s o e oS = = S e s oo Se S on ST RoSSAmEomssoscTEnsmmsnssoIssmEiTS

¢) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-10s. --=-=-=--=-=-mssmmmommmnmm oo ee e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamentos: -------=--====nsmmssmmsmmmmmsmmomssmsomsossomoomnn oo onoo o
e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacoes e desafios profissionais. ----
e Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas. ------=--==-===-==cmmomococncans
e Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade. -----------=-=-=-----

e Procura solucoes alternativas para a resolucao dos problemas profissionais. ---------==s-szzzsezemmcemnommnnnas

Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos
nao sejam demonstrados. A classificacao da competéncia corresponde ao somatorio dos 4 comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacdo das competéncias: --------=-=------
4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; -----=---====s-smsmsmsmmmsamncaanane

3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; -=---=----==-r-msmemrammomommnsamcn e eeee

2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores; ------=--=s==sesorammermosonmraone

1 comportamentos presentes: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; -----=--=-==s=zsomsmsamsommamanoanee

0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores. -----=-=-=-r=s=zomemmmsomoconoasanan

A classificacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias € obtida através da média aritmética simples

do valor das competéncias, € expressa até as CeNtesimas. --=-=«======s-ssmsmsmmmsmmomooooe oo

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboragao da ficha de classificacao
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliacao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo Il a

o R B 2 s b S e R R A O T e T S O P D

2.2 Os métodos de selecao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida atraves de

médias simples ou ponderadas e expressa até as CeNtesimas. -------==-s==ssmsmsomosomomemc oo

2.3 Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selecao é
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles,

nao lhes sendo aplicado 0 Metodo SEGUINEE. «--==-==m=amracremnmrmeraeenmrencarrocmnrsnr ocnconnn o oo csesman dassontmanannrans
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2.4 A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de
selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), SENAQ: ---=-========xms=mmmmmmememmemem o ceeemae e e aemeemane

CF - Classificagao final; -=-~--nemmmmemme oot e
PC- Prova Escrita de COnheCimentos; -----=-«---nnsmmsmeme oo
AC - AValiaga0 CUITICULAI; =====-=m e m oo eeee
EAC - Entrevista de avaliagao de COMpPeténcias. «---====--<==--==semmmmmmmioeamoioaee

2.4.1. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de

b Ao (o= - o o T

3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e elaboracao das minutas de
aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego pUblico (BEP), Anexo

IV a presente ata e por extrato no Diario da Republica, Anexo V a presente ata. --------==--==s-=ssmssmmeeecoocamcnnen

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes. --=--s==-mmeeoeeiii

Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: ------=-==-=--seseemacineriiias
Anexo | - Legislacao de apoio a realizacao da Prova Escrita de CONhecimentos. =--=------=---=x=emmmmmmmmmeemoomeoo.
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagao Curricular. =---==-===sssmemooooo e
Anexo lIl - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias. -------------=-----
Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar na BEP. ----------

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum

(P

(Luis de Ascenséo Correia Galego)

O Presidente,

A 1.° Vogal efetiva, //\/( — —

\—"—+#na Paula Kl—rWH‘d&P-ma)\

A 2.7 Vogal efetiva, r&42(:2 HeEGv: Oluss G b

é_:,;errf"‘(Marla Helena Alves Grilo)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

@ REPUBLICA RECURSOS

ANEXO | A ATAN.° 1

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLACAO

LEGISLACAO RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO GERAL:

e Missao, atribuicoes e tipo de organizacao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de jutho;

e Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela
Portaria n.® 283/2015, de 15 de setembro;

¢ Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo
(do artigo 1.° a 175°);

e Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, diploma que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal

de recrutamento.

Todos os diplomas acima referidos devem ser considerados na sua redacao atual

O Presidente, \/_\/_\

(Luis de Ascensdo Correia Galego)

(Ana Paula Almeida de Pina)

A 1.° Vogal efetiva,

A 2.7 Vogal efetiva, pC,aCl Helena ADAlesS 6,1 IC)

JMafra HelenaAlves.Grrlo)

ra
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO :i -
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il A ATA N.° 1
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

Avaliacao Curricular (AC)
Procedimento concursal -
Nome do candidato:
Valores Valor
previstos  atribuido
Habilitagao académica de base (HAB)
Licenciatura 16 Y,
Mestrado 18
Doutoramento ) 20
Subtotal 0
Formacao Profissional (FP)
Sem formacao 0
Até 30 horas de formacao 10
De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20
Subtotal 0
Experiéncia Profissional (EP)
Até 5 anos 14
Superior a 5 e até 7 anos 16
Superior a 8 anos e até 10 anos 18
Superior a 10 anos 20
Subtotal 0
Avaliacdo do Desempenho (AD)
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 14
Inadequado 0
Aplicacao do disposto no ponto 2.1.1 da Ata 1 (No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho
referente a dois ou todos os periodos em causa, por motivo nao imputavel ao proprio, é atribuido ao
parametro Avaliacao de Desempenho (AD) a nota finalde 10 valores)
Subtotal 0
Total 0
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DEFESA NACIONAL

RECURSOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 11l A ATAN.® 1

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal -

Mome do candidato:

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades

Fundamentacao (analise
conteudo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra
(0 valor)

Em regra, € sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracoes imprevistas,
introduzindo as correcoes consideradas necessarias

Subtotal

0,00

Avaliacdo da competéncia

Adaptacao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar-no desenvolvimento e atualizacao técnica

Fundamentacao (analise
contetdo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra
(0 valor)

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e desenvolvimento
profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado atraveés da pesquisa de informacao e de acoes de formacao de
reconhecido interesse para o servico.

Subtotal

0,00

Avaliacao da competéncia

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-

Fundamentacao (analise
conteudo/excertos)

Demonstra (1
valor)

Nao
demonstra
(0 valor)

s
em nabitgagnente uma ISZSSEU a ativa e amamica, lES}SGiiUEHUU as souc tﬁtﬁ?s € Jaesarios

profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solucdes alternativas para a resolucao dos problemas profissionais.

Subtotal

0,00

Avaliacdo da competéncia

Total

0,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV A ATAN.° 1

MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Gestao de

Recursos Humanos.

1 - Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro, torna-se publico que, por despacho de vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatro, do Ex.mo Senhor

Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge Corte-Real Andrade (em regime de supléncia), se

encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da data de publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego

Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de

técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato

de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Plblico (DGAEP).

2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacao Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado em anexo a Lei n® 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a DGAEP, nos termos da redacao atual
da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacao da existéncia de trabalhadores em
valorizacao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaracao prevista no n.° 5 do artigo
34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Legislacdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicoes contidas na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo Codigo do Procedimento Administrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ambos na sua atual redacao, e pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).

4 - Nimero de postos de trabalho - O procedimento concursal visa o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior.

5 - Local de Trabalho - Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Itlha da Madeira, 1, 1400-204 Lisboa.
6 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Execucao de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior,

designadamente:

a. - Elaborar e gerir o mapa de pessoal e assegurar a sua monitorizacao,
b.- Apoiar na aplicacao do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Plblica (SIADAP) e
assegurar a recolha e o tratamento de dados necessarios ao seu adequado controlo e monitorizacao;

c. - Apoiar na preparacao do orcamento anual de recursos humanos;
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d.- Gestao dos processos de recrutamento e selecao de recursos humanos necessarios a DGRDN. ' Q&-Qa

7 - Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal, a posicao remuneratéria maxima
de referéncia é a 1.7, a que corresponde o nivel remuneratério 16 e o valor base mensal de 1 385,99€, da carreira e categoria
de técnico superior.

8 - Requisitos de Admissdo - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao
ultimo dia do prazo de candidatura, os seguintes requisitos de admissao (nos termos dos n.% 14.° e 15.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, a ndo reuniao dos requisitos abaixo indicados determina a exclusio do candidato).

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes pulblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.
8.2. O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
8.3. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.
9 - Habilitacdes académicas exigidas - De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares de habilitacao literaria
ao nivel de licenciatura ou superior, nio sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.
10 - Formalizac&o das candidaturas:
10.1. A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do formulario de candidatura, preenchido de forma

legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica da DGRDN, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos. html , Na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido formulario o

numero da oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Publico a que se candidata.

10.2. O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das acoes de formacao profissional relacionadas com o conteldo funcional do posto de
trabalho a concurso, com indicacio da sua duracao;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente aviso), que
comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego pUblico de que é titular,
a respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, bem como a avaliacao de desempenho (mencao qualitativa e
quantitativa obtida) relativa aos trés Gltimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicacao dos motivos de nao avaliacao
nesse(s) periodo(s);

e) Declaracao emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce funcoes ou de origem (com data posterior a
do presente aviso), com a descricao do conteudo funcional, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e

0 grau de complexidade das mesmas.
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10.3. O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data de pubhcagao
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletronico para o seguinte endereco: dgrdn.recrutamento@defesa.pt ,

devendo o candidato assegurar que a comunicacao de correio eletronico nao excede, sob pena de nao admissao da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.
10.5. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.
10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracées, bem como a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
10.7. A nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme estipulado no n° 3 do artigo
14.° da Portaria.
11 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos sao notificados, nos dois dias Uteis seguintes a conclusao da apreciacao das candidaturas, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados
da decisao de admissao no mesmo prazo, através de comunicagao para o respetivo endereco eletronico.
12 - Métodos de Selecao - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados, como métodos de selecao, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliacao curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido
artigo 36.° da LTFP, e a entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), com as seguintes ponderagoes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicoes referidas no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
12.2. Os candidatos que retnam as condicoes legalmente previstas para serem avaliados por avaliacao curricular (AC), podem
optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecao obrigatorio e pela aplicacao, em substituicao, da prova de
conhecimentos (PC).
12.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a posse
dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcées a concurso.
12.3.1. A prova de conhecimentos, com a duracao maxima de 90 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por base os temas a
que se reporta a legislacao mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 20 questoes de escolha multipla,
sendo atribuida a cada resposta correta a pontuacao de 1 valor.
12.3.2. A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacao (todos os diplomas referidos devem ser considerados
na sua redacao atual):

Legislacao recomendada:

e  Missao, atribuicoes e tipo de organizacao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

s Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela Portaria n.°
283/2015, de 15 de setembro;

s Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao (do artigo
1.%a 175°%);
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e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, diploma que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de

recrutamento.

12.4. Avaliacdo Curricular - Visa analisar a qualificacao dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso,

designadamente:

a) Habilitacao académica;

b) Formacao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau
de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

12.6. Os métodos de selecao sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida através de médias
simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

12.7. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecao e eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num deles, nio lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.8. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacao dos candidatos é publicitada na pagina eletronica da DGRDN na mesma data da publicitacao do aviso de abertura
do procedimento concursal.

13 - Classificacdo Final - A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

13.1. Em situacées de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria.

13.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em situacao
de igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supracitado.

13.3. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados ¢ notificada aos candidatos, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, através de comunicacao para o respetivo endereco
eletronico.

13.4. Apos homologacio, a lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, através de comunicacao para o respetivo endereco eletronico.
14 - Publicitacao:

14.1. A publicitacao dos resultados obtidos em cada metodo de selecao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https: //dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/ recursos-humanos. html .

14.2. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalacées da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletronica, em https: //dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-
humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

15 - Composicao do juri:
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Presidente: Luis de Ascensao Correia Galego, Diretor de Servicos de Gestao Financeira e Apoio

1.? Vogal efetiva: Ana Paula Almeida de Pina, Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, que substitui o presidente
de jari nas suas faltas ou impedimentos.

2.? Vogal efetiva: Maria Helena Alves Grilo, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

1.2 Vogal suplente: Joana Viana Ferreira Sousa Machado, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos

2.% Vogal suplente: Rute Alexandra Antunes Pereira de Oliveira Camilo, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos

Humanos..

16 - Na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos aprovados
superior ao niimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, nos termos e para os efeitos do

disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

discriminacdo”.

18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.°
série do Diario da Replblica, por extrato, na Bolsa de Emprego PUblico, em www.bep.gov.pt , e na pagina eletronica da
DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.°

67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o Regulamento Geral da Protecao de Dados).

Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
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da Defesa Nacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO V A ATAN.° 1

MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de vinte e sete de agosto de dois
mil e vinte e quatro, do Ex.mo Senhor Subdiretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Major-General Jorge
Corte-Real Andrade (em regime de supléncia), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a
partir da data de publicitacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego PUblico, procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em funcoes

publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito

a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - NUmero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 2 (dois) postos

de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho: exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de técnico

superior, designadamente:

a. Elaborar e gerir o mapa de pessoal e assegurar a sua monitorizacao;

b. Apoiar na aplicacdo do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica
(SIADAP) e assegurar a recolha e o tratamento de dados necessarios ao seu adequado controlo e
monitorizacao;

c. Apoiar na preparacao do orcamento anual de recursos humanos;

d. Gestao dos processos de recrutamento e selecao de recursos humanos necessarios a DGRDN.

5 - Nivel habilitacional: De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares de habilitacao
literaria ao nivel de licenciatura ou superior, nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por

formacao ou experiéncia profissional.

6 - Local de Trabalho: Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1,
1400-204 Lisboa.
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7 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente

procedimento concursal € publicitado integralmente na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), em www.bep.gov.pt,
e na pagina eletrénica da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em

https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html , disponivel para consulta a partir da data

da publicitacao na BEP.
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