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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A 'D
"

DIVISAO DE ENSINO E QUALIFICAGAO

ATAN.° 1

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jdri do procedimento concursal
comum com vista a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregao-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Ensino e Qualificacao, cuja
abertura foi autorizada por despacho de quinze de abril de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Diretor-
Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, estando presentes a Presidente do jari, Isabel Maria
Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa, Diretora de Servicos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacdo, a
1.% Vogal efetiva, Joana de Matos Caldeira, Chefe da Divisdo de Ensino e Qualifica¢io da Direcao de Servigos
dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacao, e a 2.2 Vogal efetiva, Ana Paula Almeida de Pina, Técnica

Superior da Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos, para cumprimento da seguinte ordem de trabalhos:
I. Definic@o de critérios gerais e consequente fixacao dos métodos de selegan. ----------omrme e

Il. Definicdo dos parametros de avaliagao, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final de cada Método de SElegan; ----------mmnrrmm oo

Ill. Analise e elaboragdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), e por extrato no Didrio da RepUblica. -------=======mm=mmsmsmmmmmcmmeeccmcaamanns
|

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco
Hilario, de quinze de abril de dois mil e vinte e quatro, e de acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado
com a na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024,
os candidatos devem ser titulares da licenciatura em Ciéncias da Educagdo (142 Ciéncias da Educacio,
Classificagao Nacional de Areas de Educacéo e Formagao - CNAEF, Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o) nao

sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional. ----=----=-=-2=---

1.2. Foi ainda determinado o conteldo funcional dos postos de trabalho a concurso, para a execucao de

atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, designadamente; --==--=--=====s-smmemmeemeeccccoe.

a. Elaboragao de informagdes, pareceres técnicos e relatérios no ambito do ensino e qualificacao; --------=-----
b. Recolha, analise e interpretagdo de indicadores estratégicos referentes ao ensino e qualificagao no ambito

da Defesa NaCiONal; ---snmesommmms e
c. Desenvolvimento, implementagao e monitorizagao da politica de ensino e qualificacdo no dmbito da Defesa

NACTONAL; == oo oo

Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Ilha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 303 85 00 FAX + 351 21 302 72 21 1
EMAIL dgrdn.recrutamento@defesa.pt URL dgrdn.gov.pt



: RECURSOS
8 REPUBLICA DA D

PORTUGUESA DEFESA NACIONAL
@

Dvegdo

d. Concecdo, monitorizagdo e implementagao da politica de ensino superior militar, com base num modelo que”-
promova o desenvolvimento e afirmagao das Ciéncias Militares e assegure a integragao no Sistema Educativo
Portugués, bem como da politica de investigagdo, desenvolvimento e inovacao da defesa nacional; ---------

e. Concecao e desenvolvimento de medidas de acompanhamento ao nivel do ensino militar nao superior,
assegurando a articulacao com o Sistema Educativo POrtugués; -=-=-=----rerosmseeoosoommonmnnacene oo e

f.- Concecdo, monitorizagdo e implementagdo da politica de formacdo e certificacdo, bem como a
regulamentacdo de profissées no ambito da defesa nacional, assegurando uma adequada harmonizagao e
interligacdo com os sistemas e instituicoes nacionais e internacionais; --------==-==sss=zsssmsmmomsommonasasoeas

g. Desenvolvimento e implementagao de programas, projetos e atividades relacionadas com as tematicas do
ensino e da qualificacdo no ambito da Defesa Nacional, garantindo o seu alinhamento e articulagdo com as
politicas nacionais e internacionais; -----=-=====s=s=sms=mmsmsmsos oo omn oo oo

h. Participacdo e colaboracdo com outras organizacdes, entidades e grupos de trabalho nacionais e

internacionais relacionados com as matérias do ensino e qualificacdo. ----------=-===-somsommmmommemmnm oo

1.3. Sera utilizado como primeiro método de selecao, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliagao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n° 1 ou n° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e como segundo método de selegdo, a entrevista de avaliacao de

COMPELBNCIAS. =========mmmmmmmmmmm = e oo s

2.1. Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o jri definiu as seguintes pondera¢oes a aplicar aos

MEL0dOS de SELEECAN: ==-===nr==mmmmmmmmmm s oo e oo sessssasssoseooeoeos

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular (AC) — 70 6; =-=======smememmsemmmsmnmsm oo oo so e mmm o m e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %. --=---==-===-smmesmsmmmnmo oo oo momo o s oo

2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a concurso.
A prova de conhecimentos, com a duragdo maxima de 90 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre

contelidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao. --

A referida prova consiste em 20 questdes de escolha multipla, sendo atribuida a cada resposta correta a

pontuacao de 1 valor, semssesssmessemmvansesereemennenmssnsmnmnsr s mm e s msmommreesmocosoosononnns o n s e s s a s Ases se e

Para efeitos de aplicacdo deste método de selecao (PC), o jari decidiu definir como legislacao de apoio aquela

que consta do Anexo | @ Presente ata. =---------smsmsmsmsososm oo oo oo oo s oo ons s s sns s

2.1.2. Avaliacdo curricular (AC): A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada face as tarefas descritas no ponto 1.2 da presente ata, tipo de funcoes

exercidas e avaliacao de desempenho obtida. --------ssmmmmmmmmmm e e
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Na AC sao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, os seguintes C/é_,

T T €

Habilitagao académica de base (HAB); --------=rrmmmmmm e
Formagao profissional (FP); =--=--=xmmssmemm oot
Experiéncia profissional (EP); ----------==sssmmm e

Avaliagao de desempenho (AD). ----===mm=mmmmmm s e

A classificacao final da avaliacao curricular é calculada por aplicagio da seguinte formula: --=----====n=rscceeeeme-

AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50%EP + 0,10*AD ~=--oxs=nssssermems e e e e

HAB = Habilitacdo académica: neste parametro é ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado por entidades competentes. «==---=========ommmmmmmeeeeee
Para o efeito, definiu o jlri a seguinte @scala: ----=-r=nmmmsmmm e
LicenCiatura - 16 Valores = ------rmmmeme oo oo e
MeStrado - 18 Valores ----=m=mmmmm e
DOULOramento - 20 VAlOrEs === -===xmmmmemm e e oL

No caso de o candidato ser detentor de vérios titulos académicos, é considerado aquele que corresponder &

atribuicdo da pontuacao mais elevada. -=----====semmmmemmm e

FP = Formagdo profissional: sdo ponderadas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes do posto de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou agdes de formacao relevantes realizados nos Gltimos 10 angs. -----------=-
Para o efeito, € estabelecida a seguinte €5cala: ===-----===sxmmmmmmmmee oo
Sem fOrmagao: 0 Valores; -----srrmmmsrem oo
Até 30 horas de formagao: 10 VAlOres; ---==«=====mmmmm sttt
De 31 a 60 horas de formagao: 14 Valores; ---==---==«-=m=csss oo
De 61 a 100 horas de formagao: 16 Valores; =-==-=-=--=sm e om e

Superior a 100 horas de formagao: 20 Valores; ««---=--====xxmmmm s mm et

Para o calculo do nimero de horas de formacéo é efetuada a soma do total de horas de cada formagao relevante
para a area de atividade do posto de trabalho colocado a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

respetivo certifiCado. «--=--==msmmmrmo oo

No caso de formagao relacionada com as fun¢des dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

qualquer mengao a sua duragao, sao unicamente consideradas 7 horas de formagao. --------sosscmmme e
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1 dia: 7 ROT@S; === o= st oo e eSS ssssssssnoSosoosoosensoonoes
1 SEMANA: 35 NOFAS;] === === == oo x o m s oo o oo o e oo SmssossSssnsossosassssooooososoos
1 MBS: 140 NOTAS; === === mm s e o e e e s Se oo s e s e
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro ¢ ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para o posto de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a seguinte escala: ----=-=-=-======smmmmremarr oo s s s
Até 2 anos - 14 (CALOrze) Valores -=--=-======mmmmm oo oo oo oo s oo s n oo oo ne s oo s o
Superior a 2 e até 4 anos - 16 (dezasseis) valores ----------=--s=--o-essmssoemosmooosomoo oo n oo oo o oo
Superior a 4 anos e até 7 anos - 18 (dezoito) valores ---------------==smssmmmosmommomosnooosonos oo oo
Superior a 7 anos - 20 (ViNte) Valores =---===x-=smssmcmammme oo oo oo oo oo oo o so oo o oo

AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliagdo de desempenho obtida nos trés Ultimos periodos

avaliativos no exercicio de funcdes na administrag@o publica. -=-==-==========s=mssmmemosommmmama oo n oo
A avaliacdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos: ---------==--------

A avaliagao de desempenho obtida nos termos previstos das Leis n® 10/2004, de 22 de margo e n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicagdo da seguinte regra de

proporcionalidade; =-=-==-sesesmcsmesmmmmmamaenene s e oo s o e e oo Se o oo S Sel it s s
Nota de cada periodo = classificagao do periodo x 4 ------=--=s-smmcmosmmmmsos oo oo o s oo oo oo e
Sendo o resultado deste parametro obtido através da aplicagao da seguinte formula: --------------momoosmonmoenneee
Somatorio das notas de cada periodo na escala de 0 @ 20 / 3 ------=====-=smsmescmsmsonooomo oo mo s oo

No caso de o candidato n&o ter avaliacdo de desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo
nao imputavel ao proprio, é considerado como classificagao para esse periodo o valor obtido atraves da média

das avaliacdes relativas aos outros dois periodos. ---=-=---==s=smssmsmzrossomrosons oo s s s e

No caso de o candidato nao ter avaliacdo de desempenho referente a dois ou a todos os periodos em causa, por
motivo ndo imputavel ao préprio, € atribuido ao parametro Avaliagéo de Desempenho (AD) a nota final de 10

Y o = T
Para efeitos de aplicacdo do método de selecio Avaliagao Curricular (AC), o jiri decidiu elaborar um modelo de
ficha de avaliacdo que consta do Anexo Il a presente ata, -------=-=-==m=sm=mmmmmmmmmmmmm oo s
2.1.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
As entrevistas serao escalonadas de modo a terem uma durac@o de 30 minutos, aproximadamente. ---------=----

Na EAC sao avaliadas as seguintes COMpeténcias: ---==--=-=---==s=s=sososmrommrmmmro oo oo oo no oo m oo oo n e
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a) Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e
as tarefas e que lhe sa0 solicitadas. -----=---==rmrmmrmr s
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtameENtos: -=-===========x== s smm s m oo
+  Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para

0 servigo (atividades-Chave). ==«=«ssmmmm e e e e
« Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcancar das metas

definidas. == mmsm e e
» Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos. ---=--=======s=smemomsamaaaaaaoo
+  Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as

diferentes atividades. ------nmmemme s

b) Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. ----------=-c-=scoaemmmmaccaaes
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamENtOS: =-=---==========-=mmmcemmmsmsmmcmmmrmamme e mameoaoaoes
« Emregra, € sistematico e cuidadoso na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividades. ------------
+ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a

U e L0 T (o Lo
+  Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. ---------==--=--=----
» Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as

correcoes Consideradas NECESSAMIAS. =============== s mm s e

¢) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-10s. -=---=========smsmmmoccme i
Traduz-se, nomeadamente, Nos seguUiNtes COMPOrtaMENtOS; ====-====s=esccsmmmmmsammmmmmm e mses s me s s e mm e nn
»  Tem habitualmente uma postura ativa e dindamica, respondendo as solicitacdes e desafios profissionais. ----
« Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas. ----=-=-========mceamomocecccaass
+ Toma ainiciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no &mbito da sua atividade. -----=-====sesammmeen-

+  Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais. =----=====---=-=c-c-scmecamamaracaans

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente, ---------=z-=zazeammex
Traduz-se, nomeadamente, nos seguUiNtes COMPOrtamENtOS: ================amsmsmtmmmm e mm e mmm e mm o ee
+  Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico e responde as

solicitagOes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas. ------=--=-=-==m-cesocmmmcmococeaaoes
+ Em regra, responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais. --------===-=-=c=z=szazozazzaoaz
. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de

trabalno @ FeUNTBES. - --nmm e mmm e
+ Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas

O SEIVIGO. = m i mm e s Sie e eeseeceeneeaseaean
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Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos ="\

nao sejam demonstrados. A classificagdo da competéncia corresponde ao somatoério dos 4 comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificagcdo das competéncias: =-==-=-==---------

e 4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; -----------=s=ssmsmmmmmmmmnosrosooooes
« 3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; -«------=---==x-mommsmmmmmomommoseosooecas
« 2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores; -----=----==s=smmsmmemmsmmeonramenoes
¢ 1 comportamentos presentes: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; -------=---ss=smsmmommerosmosmosnonanas

e 0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores. ---------==-=--s-ossomosooooonomooos

A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é obtida através da média aritmética simples

do valor das competéncias, e expressa até as CeNtésimas. ------==-=r=s==s=smcsosmmsosmososooos oo oo oo oo

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboragao da ficha de classificagao
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliagao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo Il a

(1] e e e

2.2 Os métodos de selecao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida atraves de

médias simples ou ponderadas e expressa até as Centésimas, ------==-srsrsmssmmmmonmormos s

2.3 Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selegao é
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles,

nao lhes sendo aplicado 0 Método Seguinte. ----=====mmmm-esmmemeee s s oo

2.4 A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de
selecdo, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo: ------==-----ssnmmsmomososmmsomosomosens oo oo oo mo o oo

CF - Classificagdo final; -----=-----smmmmmmmmmemmmm oo oo oo oo oo oo oo oo oo o oo s
PC- Prova Escrita de Conhecimentos; ------=-==-r====msmsmommsmmmmn oo oo oo oo om s ome oo s oo oo
AC - Avaliacao CUITICULAr; ==-=======mmmmmmmmmmos oo oo o oo oo oo oo oo oomo oo oo o onoo oo oo monn oo
EAC - Entrevista de avaliacdo de COMpPEtENCias. --=---=-=======rs-msmsmmososooeooemmcmnmcos oo o onos momooonsso o

2.4.1. Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de

9 de SELEMDID. =-=-m== - s e m e e e e nl s omome s oomsssssossssoosoosooos

3.1. Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, o jUri procedeu a andlise e elaboracdo das minutas de
aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa de Emprego publico (BEP), Anexo

IV & presente ata e por extrato no Diario da Republica, Anexo V a presente ata. ------=---==s=-=s-mmsmsmmssmomeoooesoes
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jUri presentes. --------=-===mseemmmammmeooo..

Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: -------=-=-=-s=mssmmmmmsoceiiaaaas
Anexo | - Legislagao de apoio a realizacao da Prova Escrita de Conhecimentos, =--=-========sssmsmmmomaeamcaamaaaooos
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagao Curricular, =-=--=========smm e m e
Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. ==--====-====------
Anexo IV - Minuta do aviso (integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar na BEP. ----------

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar em DR, =--=-=--=---

A Presidente, Asélb.o(/(f,,(/i PRI S 4/\/L

(Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa)

A 1.° Vogal efetiva, \fectucﬁ\ Hedeo Cal oy -
uJ(Joana de Matos Caldeira)

{__ ¢
A 2.2 Vogal efetiva, /—/ SN i S

~—4na Paula Almeida de Pina)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ENSINO E QUALIFICACAO

ANEXO | A ATAN.° 1
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLACAO

LEGISLACAO RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO GERAL:

* Missao, atribuicdes e tipo de organizagao interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacionat (DGRDN),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

» Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades orgdnicas da DGRDN, fixada pela
Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao (artigos 6.°a 10.°, 17.° a 24.°, 45.° a 51.°, 70.° a 78.°, 101.° a 119.° e 126.° a 143.°).

LEGISLACAO/BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS QUESTOES DE ENQUADRAMENTO ESPECIFICO:

e Lein.®2 /2021, de 21 de janeiro - Estabelece o regime de acesso e exercicio de profissdes e de atividades
profissionais e o regime aplicvel a avaliagdo da proporcionalidade prévia & adocdo de disposicdes
legislativas que limitem o acesso a profissao regulamentada, ou a regulamentar, ou o seu exercicio,
transpondo a Diretiva (UE) 2018/958 do Parlamento Europeu e do Conselho e revogando o Decreto-Lei n.°
37/2015, de 10 de margo.

e Portaria n.® 88/2012, de 30 de margo - Especifica as profisses regulamentadas abrangidas no setor da
defesa nacional e designa a respetiva autoridade competente para proceder ao reconhecimento das
qualificagoes profissionais;

e Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto - Aprova o regime juridico aplicavel ao nadador-salvador em todo o
territorio nacional bem como o Regulamento da Atividade de Nadador-Salvador;

e Lei n.° 70/2024 de, 1 de setembro - Aprova o regime juridico aplicavel ao mergulho profissional em todo o
territério nacional, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds a Diretiva
n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servicos no
mercado interno, com a Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, que transpds a Diretiva n.° 2005/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento das qualificacdes
profissionais, e com o Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho, que cria o Sistema de Regulacio de Acesso
a ProfissGes, e revoga o Decreto n.° 48008, de 27 de outubro de 1967, e o Decreto-Lei n.° 12/94, de 15 de
janeiro;

¢ Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de

Qualificagoes e define as estruturas que regulam o seu funcionamento;
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» Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro - Aprova a organica do ensino superior militar, consagrando as
suas especificidades no contexto do ensino superior e aprova o Estatuto do Instituto Universitario Militar;
o Decreto-Lei n.° 17/2019, de 22 de janeiro - Regula a Unidade Politécnica Militar e consagra as
especificidades da componente politécnica do ensino superior militar no contexto do ensino superior
politécnico;

e Portaria n.° 288/2019, de 3 de setembro - Regula o Regime de Atribuicao do Nivel 5 de Qualificagao - Curso
de Formacao de Sargentos;

e Despacho n.° 12937/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 09 de novembro - Homologa o
Regulamento Interno do Instituto Universitario Militar;

e Portaria n.° 103/2018 de 18 de abril - Regulamento Interno do Conselho do Ensino Superior Militar;

¢ Decreto-Lei n.° 125/2015, de 7 de julho - Procede a configuracdo do sistema de ensino nao superior de
matriz militar, a definicao das atribuicdes, das competéncias e da estrutura organica da Direcao de
Educacao do Exército e a aprovagao do Estatuto dos Estabelecimentos Militares de Ensino nao Superior do

Exército.

Todos os diplomas acima referidos devem ser considerados na sua redac¢éo atual

A Presidente, B T c_Jr_d—,:(_—_—_d_L\ il AT o

(Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa)

A 1.° Vogal efetiva, :I_DG o S T’(q‘\f% Ce ((&fe (\oes
'J  (Joana de Matos Caldeira)

%

A
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NAC/L‘
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ENSINO E QUALIFICAGAO

ANEXO Il A ATAN.° 1
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Avaliacdo Curricular (AC)

Procedimento concursal -

Nome do candidato:
Valores Valor
previstos atribuido
Habilitacao académica de base (HAB)

Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Subtotal 0
Formagao Profissional (FP)
Sem formagao 0
Até 30 horas de formagao 10
De 31 a 60 horas de formagao 14
De 61 a 100 horas de formagéao 16
Superior a 100 horas de formacaoc 20
Subtotal 0
Experiéncia Profissional (EP)
Até 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 0

Avaliacdo do Desempenho (AD)
1° periodo (AD*4)

2° periodo (AD*4)

3° periodo (AD*4)

Somatorio

Formula (Somatdrio/3)

Subtotal 0
Total 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ENSINO E QUALIFICAGAO

ANEXO Il A ATAN.° 1 ) .
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
Procedimento concursal -

Nome do candidato:

A 1 . . e el : o Nao
Orientagao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico Fundamentagdo (analise Demonstra ; 3
A e 3 emonstra
e as tarefas e que lhe sao solicitadas conteldo/excertos) (1 valor)
(0 valor)
Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para
o servigo (atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar das metas
definidas.
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.
Subtotal 0,00
Avaliagdo da competéncia
N : . = pm ™ Ndo
Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e Fundamentagdo (andlise Demonstra
. L I o \ = i demonstra
projetas variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades conteldo/excertos) (1 valor) (@ valot)
valor

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacio e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem &
sua disposi¢ao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as
correcoes consideradas necessarias.

Subtotal 0,00
Avaliagdo da competéncia
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - (continuago)
Procedimento concursal -

Nome do candidato:

Ndo
Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia Fundamentagio (andlise Demonstra s e
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. contetdo/excertos) (1 valor) (0 valor)
Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagoes e desafios profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
Procura solugoes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.
Subtotal 0,00
Avaliacao da competéncia
. ; 5 " Nao
Respansabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo Fundamentagdo (andlise Demonstra d e
i ; . [ - i lemonstra
da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. conteldo/excertos) (1 valor) (O valor

Reconhece o seu papel na prossecugao da missao e concretizagao dos objetivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sao colocadas.

Em regra, responde com prontidao e dispombilidade as exigéncias profissionas.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servigo.

Subtotal 0,00
Avaliacdo da competéncia
Total 0

Observacgées:

A Presidente, K s lﬁt—é;— Wt A < et ,L._,

(Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa)
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J (Joana de Matos Caldeira)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA Ef!

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A &

DIVISAO DE ENSINO E QUALIFICAGAO

ANEXO IV A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de funcées na Divisdo de Ensino e

Qualificacao.

1 - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Piblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se plblico que, por despacho de quinze de abril de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Diretor-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hildrio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir da data
de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcio-Geral de Recursos da
Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungées pUblicas por tempo indeterminado.

2 - Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP). )

2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego pablico, aprovado em anexo a Lei n° 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a DGAEP, nos termos da redacdo atual
da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacdo da existéncia de trabalhadores em
valorizagdo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaraco prevista no n.° 5 do artigo
34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Legislagdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicdes contidas na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo Cédigo do Procedimento Administrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ambos na sua atual redagéo, e pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).

4 - Nimero de postos de trabalho - O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior.

5 - Local de Trabalho - Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. ilha da Madeira, 1, 1400-204 Lisboa.
6 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Execugdo de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior,

designadamente:

a. - Elaboragao de informagdes, pareceres técnicos e relatérios no ambito do ensino e qualificacdo;
b.-Recolha, analise e interpretacdo de indicadores estratégicos referentes ao ensino e qualificagio no &mbito da Defesa
Nacional;
c. - Desenvolvimento, implementagao e monitorizagao da politica de ensino e qualificagao no dmbito da Defesa Nacional;
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. Ilha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
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d.- Concecdo, monitorizagao e implementacao da politica de ensino superior militar, com base num modelo que promova ofjf‘-‘
desenvolvimento e afirmacao das Ciéncias Militares e assegure a integracdo no Sistema Educativo Portugués, bem como
da politica de investigacdo, desenvolvimento e inovagao da defesa nacional;

e.-Concecdo e desenvolvimento de medidas de acompanhamento ao nivel do ensino militar ndo superior, assegurando a
articulacdo com o Sistema Educativo Portugués;

f. - Concecao, monitorizacao e implementacao da politica de formagdo e certificacao, bem como a regulamentagao de
profissdes no ambito da defesa nacional, assegurando uma adequada harmonizagao e interligacdo com os sistemas e
instituicbes nacionais e internacionais;

g. - Desenvolvimento e implementacao de programas, projetos e atividades relacionadas com as tematicas do ensino e da
qualificacdo no ambito da Defesa Nacional, garantindo o seu alinhamento e articulagdo com as politicas nacionais e
internacionais;

h.-Participacdo e colaboracdo com outras organizagdes, entidades e grupos de trabalho nacionais e internacionais
relacionados com as matérias do ensino e qualificagao.

7 - Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal, a posi¢ao remuneratoria maxima

de referéncia é a 1.2, a que corresponde o nivel remuneratdrio 16 e o valor base mensal de 1 385,99€, da carreira e categoria

de técnico superior, sendo que aos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente aos postos de trabalho

publicitados nao pode ser proposta uma posicao remuneratéria superior a auferida.

8 - Requisitos de Admissao - Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que re(inam, até ao

(ltimo dia do prazo de candidatura, os seguintes requisitos de admissao (nos termos dos n.* 14.° e 15.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, a nao reunido dos requisitos abaixo indicados determina a exclusdo do candidato).

8.1. Requisitos gerais - Ser detentor, cumutativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicio do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
8.2. O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
8.3. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Dire¢cao-Geral de Recursos da Defesa Nacional idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.
9 - Habilitagbes académicas exigidas - De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares da licenciatura em
Ciéncias da Educacio (142 Ciéncias da Educacdo, Classificacio Nacional de Areas de Educacio e Formagao - CNAEF, Portaria
n.° 256/2005, de 16 de marco) ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.
10 - Formalizacéo das candidaturas:
10.1. A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do formulario de candidatura, preenchido de forma

legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica da DGRDN, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.html , na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido formulario o

nimero da oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Publico a que se candidata.
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10.2. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

c) Fotocdpia legivel dos certificados das a¢des de formacao profissional relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho a concurso, com indicagao da sua dura¢ao;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente aviso), que
comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular,
a respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratdrios, bem como a avaliacdo de desempenho (men¢do qualitativa e
quantitativa obtida) relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, ou sendo o caso, a indicagao dos motivos de nao avaliacao
nesse(s) periodo(s);

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce funcdes ou de origem (com data posterior &
do presente aviso), com a descricdo do conteudo funcional, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e
o grau de complexidade das mesmas.

10.3. O prazo para a apresentagao da candidatura é de 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data de publicacdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletronico para o seguinte endereco: dgrdn.recrutamento@defesa.pt ,

devendo o candidato assegurar que a comunicacdo de correio eletronico nao excede, sob pena de ndo admissdao da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.
10.5. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.
10.6. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos
das suas declaragdes, bem como a apresentagao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
10.7. A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme estipulado no n° 3 do artigo
14.° da Portaria.
11 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos sao notificados, nos dois dias (teis seguintes a conclusdo da apreciacdo das candidaturas, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados
da decisdo de admissdo no mesmo prazo, através de comunicacao para o respetivo endereco eletrénico.
12 - Métodos de Selegdo - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados, como métodos de selecdo, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido
artigo 36.° da LTFP, e a entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), com as seguintes ponderagoes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
12.2. Os candidatos que relinam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados por avaliacao curricular (AC), podem
optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela aplica¢do, em substituicao, da prova de
conhecimentos (PC).
12.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de andlise critica e a posse

dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a concurso.
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12.3.1. A prova de conhecimentos, com a duragdo maxima de 90 minutos, serd de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre contetdos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcgao, tendo por base os temas a
que se reporta a legislagao mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 20 questdes de escolha mdltipla,
sendo atribuida a cada resposta correta a pontuagao de 1 valor.
12.3.2. A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacdo (todos os diplomas referidos devem ser considerados
na sua redacao atual):

Legislacao recomendada para as questdes de enquadramento geral:

e  Missdo, atribui¢des e tipo de organizacdo interna da Direcdao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

¢  Estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela Portaria n.°
283/2015, de 15 de setembro;

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio (artigos
6.°a 10.°, 17.°a 24.°, 45.°a 51.%, 70.° a 78.°, 101.° a 119.° e 126.° a 143.°).

Legislacdo/bibliografia recomendada para as quest6es de enquadramento especifico:

e Lein.®2 /2021, de 21 de janeiro - Estabelece o regime de acesso e exercicio de profissdes e de atividades profissionais
e o regime aplicavel a avaliagao da proporcionalidade prévia a adocdo de disposicdes legislativas que limitem o acesso
a profissdo regulamentada, ou a regulamentar, ou o seu exercicio, transpondo a Diretiva (UE) 2018/958 do Parlamento
Europeu e do Conselho e revogando o Decreto-Lei n.° 37/2015, de 10 de margo.

e Portaria n.° 88/2012, de 30 de mar¢o - Especifica as profissoes regulamentadas abrangidas no setor da defesa nacional
e designa a respetiva autoridade competente para proceder ao reconhecimento das qualificacdes profissionais;

e Lein.” 68/2014 de 29 de agosto - Aprova o regime juridico aplicavel ao nadador-salvador em todo o territério nacional
bem como o Regulamento da Atividade de Nadador-Salvador;

e Lein.° 70/2024 de, 1 de setembro - Aprova o regime juridico aplicavel ao mergulho profissionat em todo o territorio
nacional, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds a Diretiva n.° 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servicos no mercado interno, com a Lei n.°
9/2009, de 4 de marco, que transpds a Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
setembro, relativa ao reconhecimento das qualificag6es profissionais, e com o Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho,
que cria o Sistema de Regulacao de Acesso a Profissoes, e revoga o Decreto n.° 48008, de 27 de outubro de 1967, € o
Decreto-Lei n.° 12/94, de 15 de janeiro;

¢ Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes e
define as estruturas que regulam o seu funcionamento;

e Decreto-Lei n.® 249/2015, de 28 de outubro - Aprova a orgénica do ensino superior militar, consagrando as suas
especificidades no contexto do ensino superior e aprova o Estatuto do Instituto Universitario Militar;

e Decreto-Lei n.° 17/2019, de 22 de janeiro - Regula a Unidade Politécnica Militar e consagra as especificidades da
componente politécnica do ensino superior militar no contexto do ensino superior politécnico;

e Portaria n.° 288/2019, de 3 de setembro - Regula o Regime de Atribuicao do Nivel 5 de Qualificagado - Curso de Formagao
de Sargentos;

e Despacho n.° 12937/2022, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 09 de novembro - Homologa o Regulamento Interno
do Instituto Universitario Militar;

e Portaria n.° 103/2018 de 18 de abril - Regulamento Interno do Conselho do Ensino Superior Militar;
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o Decreto-Lei n.° 125/2015, de 7 de julho - Procede a configuragio do sistema de ensino nio superior de matriz militar,
a definicao das atribui¢des, das competéncias e da estrutura orgénica da Direcdo de Educacio do Exército e a aprovacio

do Estatuto dos Estabelecimentos Militares de Ensino ndo Superior do Exército.

12.4. Avaliagdo Curricular - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso,
designadamente:

a) Habilitacao académica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau
de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos trés ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

12.6. Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida através de médias
simples ou ponderada e expressa até as centésimas.

12.7. Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles, n3o lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.8. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos € publicitada na pagina eletrénica da DGRDN na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura
do procedimento concursal.

13 - Classificacdo Final - A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com
a seguinte férmula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

13.1. Em situa¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria.

13.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em situacao
de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supracitado.

13.3. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos, para a realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, através de comunica¢do para o respetivo endereco
eletrénico.

13.4. Apos homologacéo, a lista unitaria de ordenagao final é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de sele¢ao, através de comunicacdo para o respetivo endereco eletronico.
14 - Publicitacao:

14.1. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em

https: //dgrdn.gov. pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanas.html .

14.2. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em local visivel e piblico das

instalagdes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-

humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagZo sobre a sua publicitacao.
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15 - Composicao do juri: L_’j

Presidente: Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa, Diretora de Servicos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e
Qualificagao

1.2 Vogal efetiva: Joana de Matos Caldeira, Chefe da Divisao de Ensino e Qualificacdo da Direcao de Servicos dos Assuntos
Estatutarios, Ensino e Qualificacdo, que substitui a Presidente do jUri nas suas faltas ou impedimentos.

2.2 Vogal efetiva: Ana Paula Almeida de Pina, Técnica Superior da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos

1.2 Vogal suplente: Maria Candido Camacho Pereira Rito Almeida Morgado, Chefe da Divisao dos Assuntos Estatutarios da
Direcdo de Servicos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificagao

2.2 Vogal suplente: Maria Helena Alves Grilo, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos aprovados
superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, nos termos e para os efeitos do

disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Replblica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

discriminac@o”.

18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.*
série do Diario da Replblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt , e na pagina eletrénica da
DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos sdao necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.°

67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao, e o Regulamento Geral da Protecao de Dados).
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE ENSINO E QUALIFICACAO

ANEXO V A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho, de quinze de abril de dois mil e vinte
e quatro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicitagio do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos da Defesa

(DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito

a trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - Numero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico

superior, designadamente:

a. Elaboragao de informagoes, pareceres técnicos e relatérios no dmbito do ensino e qualificacéo;

b. Recolha, analise e interpretacdo de indicadores estratégicos referentes ao ensino e qualificacdo no ambito
da Defesa Nacional;

c. Desenvolvimento, implementagao e monitorizagdo da politica de ensino e qualificacdo no dmbito da Defesa
Nacional;

d. Concegao, monitorizagao e implementagao da politica de ensino superior militar, com base num modelo que
promova o desenvolvimento e afirmagao das Ciéncias Militares e assegure a integracao no Sistema Educativo
Portugués, bem como da politica de investiga¢do, desenvolvimento e inovacao da defesa nacional;

e. Concecao e desenvolvimento de medidas de acompanhamento ao nivel do ensino militar ndo superior,
assegurando a articulagao com o Sistema Educativo Portugués;

f.- Concecao, monitorizacdo e implementagcdo da politica de formacdo e certificacdo, bem como a
regulamentacao de profissdes no ambito da defesa nacional, assegurando uma adequada harmonizagio e
interligacdo com os sistemas e instituigdes nacionais e internacionais;

g. Desenvolvimento e implementacdo de programas, projetos e atividades relacionadas com as tematicas do
ensino e da qualificagao no ambito da Defesa Nacional, garantindo o seu alinhamento e articulagdo com as

politicas nacionais e internacionais;
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h. Participacao e colaboragdo com outras organizacdes, entidades e grupos de trabaltho nacionais™€
internacionais relacionados com as matérias do ensino e qualificagao.

5 - Nivel habilitacional: De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do n.° 1 do artigo

86.° da LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares da licenciatura

em Ciéncias da Educacao (142 Ciéncias da Educagao, Classificagao Nacional de Areas de Educacdo e Formacéo

- CNAEF, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo) nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por

formacao ou experiéncia profissional.

6 - Local de Trabalho: Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-
204 Lisboa.

7 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt,

e na pagina eletronica da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-

decorrer/recursos-humanos.html , disponivel para consulta a partir da data da publicitagado na BEP.
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