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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE /
1.° GRAU - DIRETOR DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURAS E PATRIMONIO
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1. Aos vinte e cinco dias de janeiro de dois mil e vinte e quatro, nas instalacdes da Direcao-

Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita na Av. Ilha da Madeira, n.° 1 - 4.°
Piso, em Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento do cargo
de direcao intermédia de 1.° grau - Diretor de Servicos de Infraestruturas e Patriménio,
do mapa de pessoal da DGRDN, definido através do despacho do Diretor-Geral de Recursos

da Defesa Nacional, de 11 de janeiro de 2024, exarado na informacao n.° 54/DSGFA-
RH/10.01.2024.

2. O jiri definiu a seguinte ordem de trabalhos:

a) Fixar os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista
profissional de selecao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respetiva formula classificativa.

b) Elaborar os modelos da ficha de avaliacao curricular (anexo A), da ficha de
entrevista publica de selecdo (anexo B) e da ficha de classificacao final (anexo C),
onde se encontram definidas as respetivas formulas de calculos.

3.  Relativamente a alinea a) do ponto anterior e de acordo definido no aviso de abertura do
presente concurso publicado na BEP, o juri deliberou que serao utilizados como métodos de
selecao, a avaliacao curricular e a entrevista publica de selecdo, cuja formula a aplicar é a
seguinte:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Piblica de Selecao

4, Avaliacao Curricular (AC).
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A Classificacao da Avaliacao curricular é obtida pela aplicacao da seguinte formulay

AC = HA + EPG + 2EPE + FP Z

; ) =

Em que:
HA = Habilitacoes Académicas
EPG = Experiéncia Profissional Geral
EPE = Experiéncia Profissional Especifica
FP = Formacao Profissional
4.1. Habilitagdes Académicas (HA).

Considera-se apenas a habilitacao de maior valor, sendo pontuada de acordo com o
seguinte critério:

a) Doutoramento = 20 valores;

b) Mestrado = 19 valores;

c) Licenciatura = 18 valores.
4.2. Experiéncia Profissional Geral (EPG).

Pondera o desempenho efetivo de fungdes, € avaliada pela aplicacao da seguinte
formula;

EPG = 2EPC + EPR
3
Em que:
EPC = Experiéncia Profissional na Carreira (técnica superior ou equiparada)
EPR = Experiéncia Profissional Relevante
4.2.1. Experiéncia Profissional na Carreira (EPC).

Avalia o desempenho efetivo na area de atividade para que o concurso foi aberto e a
duracdo desse desempenho traduzida em anos completos, € pontuada da seguinte forma:

a) De 6 a 8 anos = 10 valores;
b) De 9 a 11 =12 valores;
c) De 12 a 14 = 14 valores;

d) De 15a 17 = 16 valores;
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e) De 18 a 20 = 18 valores; Q\A
LN\
f) Superior a 20 anos = 20 valores.

4.2.2. Experiéncia Profissional Relevante (EPR).

E avaliada pela analise global do desempenho de funcdes pelo candidato, face a sua
complexidade e responsabilidade. Consideram-se os seguintes subfactores e a sua
correspondente classificacao que, no total, ndo pode exceder os 20 valores:

a) Desempenho de fun¢des dirigentes em unidades organicas formais:
- Por periodo igual ou superior a seis anos = 6 valores;
- Por periodo de trés a seis anos, exclusive = 4 valores;
- Por periodo até trés anos = 3 valores;
b) Desempenho de funcées de coordenacao = 3 valores;
c) Trabalhos publicados = 3 valores;
d) Representacao dos servicos a nivel interdepartamental ou superior:
- Representacao dos servicos a nivel internacional = 2 valores;
- Representacao dos servicos a nivel nacional = 1 valor;
e) Participacao em grupos de trabalho, por nomeacao oficial:
- Com coordenacao do grupo de trabalho = 2 valores;
- Sem coordenacao do grupo de trabalho = 1 valor;
f) Atividades letivas relacionadas com a area profissional = 2 valores;
g) Participacao em jaris de concursos = 1 valor;
h) Outras tarefas que potenciem a capacidade para o desempenho do cargo = 1 valor.
4.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE).

Avalia o desempenho de funcoes de coordenacao e/ou direcao/chefia, considerando a
sua natureza e a sua duracao.

Para avaliacao da experiéncia profissional especifica para o cargo e tendo em conta a
area de atuacao indicada no perfil definido no aviso de abertura do presente concurso
publicado na BEP, o juri deliberou avaliar a experiéncia do candidato nas subareas de
competéncia a que se refere o artigo 6.° da Portaria n.° 283/2015 de 15 de setembro.

Como critério, para efeitos de valorizacdo da experiéncia profissional especifica, é

atribuida a cada uma das mencionadas subareas de competéncia a pontuacdo de 1 valor

3
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por cada ano de experiéncia, até ao maximo de 5 valores. A classificacao final da EPE f&{
resulta da soma dos valores de cada uma das subareas, que, no total, nao pode exceder
os 20 valores.

Formagao Profissional (FP).

Pondera as acoes de formacado e aperfeicoamento profissional, nas quais se incluem
cursos de formacao, seminarios, encontros, jornadas, palestras ou equiparados
(considerando-se a formacao especifica e genérica, em funcao das areas de atuacao do
cargo a prover), e sera pontuada até ao maximo de 20 valores, pela aplicacao da seguinte

formula:

FP = AFE + AFG

Em que:

FP = Formacao Profissional
AFE = Acdes de Formacao Especifica

AFG = Acbes de Formacao Genérica

4.4.1. Acoes de formacao especifica (AFE).

Sa0 as previstas no artigo 12.° do estatuto do pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, e as que se relacionam diretamente com
as areas de atividade do cargo a prover. Nao podendo exceder doze (1Z) valores, cada
uma delas é pontuada de acordo com o seguinte critério:

Duracao das acoes de formacao Valor a atribuir a cada acao
Até 12 horas ou sem duracao comprovada | 0,5 valares
Superiores a 12 e até 30 horas 1 valor
Superiores a 30 e até 60 horas 1,5 valores
Superiores a 60 e até 90 horas 2 valores
Superiores a 90 horas e até 180 horas 3 valores
FORGEP 4 valores

4.4.2. Acdes de formacdo genérica (AFG).

Sao as que nao estao diretamente relacionadas com as dreas de atividade do cargo a
prover. Nao podendo exceder oito (8) valores, cada uma delas € pontuada de acordo com

o0 seguinte critério:
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Duracao das acoes de formacao Valor a atribuir a cada acao

Até 12 horas ou sem duracdo comprovada | 0,25 valores

Superiores a 12 e até 30 horas 0,5 valores
Superiores a 30 e até 60 horas 1,25 valores
Superiores a 60 e até 90 horas 1,5 valores
Superiores a 90 horas 2 valores
[guais ou Superiores a 180 horas 2,5 valores

Para efeitos de atribuicdo de pontuacao, nos cursos com varios médulos é considerada,
apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

4.4.3. Os candidatos, cuja aplicacao do método de selecao “avaliacao curricular” resultar uma

5.

5.1.

classificacao inferior a 9,5 valores, nao sdao admitidos a fase seguinte a “entrevista
publica”, vulgarmente designada por “entrevista plblica de selecio” (EPS).

Entrevista Publica de Selegao (EPS).

Na entrevista publica de selecdo avalia-se, numa relacdo interpessoal, objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo como referéncia
as exigéncias do cargo a prover e analisando-se os seguintes fatores:

a) Sentido critico e inovacao - Analisa-se a capacidade demonstrada pelo candidato para
a procura de solucdes face as situacdes que lhe sao colocadas;

b) Motivacdo - Consideram-se as motivaces profissionais do candidato face as
exigéncias do cargo a que se candidata;

c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais - Analisa-se e pondera-se a sequéncia
légica do raciocinio, a fluéncia e a riqueza da expressao verbal do candidato;

d) Qualidade da experiéncia profissional - Analisa-se a experiéncia de trabalho no
ambito das atividades desenvolvidas e cargos exercidos, tendo em consideracio os

periodos em causa, bem como a demonstracio das capacidades profissionais e
qualidades pessoais.

A avaliacao destes fatores sera efetuada de acordo com o seguinte:
e Aptidoes / capacidades insuficientes ........... 1 valor;
e Aptiddes / capacidades suficientes ............. 2 valores;
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Aptiddes / capacidades boas ........... e - e 3 valores;
Aptidoes / capacidades muito boas ............. 4 valores;
Aptidoes / capacidades excecionais ............. 5 valores.

A classificacdo final da entrevista publica de selecao resulta da soma aritmética dos

valores obtidos naqueles fatores.

No que se refere ao segundo ponto da ordem de trabalhos ([alinea b) do ponto 2.2.], o
jari aprovou os seguintes modelos de fichas, anexos a presente ata, da qual fazem
integrante:

a) Avaliacao curricular (anexo A);

b) Entrevista publica de selecao (anexo B);

¢) Classificacao final (anexo C).
Nada mais havendo a tratar foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada por todos

os elementos do jdri presentes.
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Cargo: Diretor de Servicos de Infraestruturas e Patriménio

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Valores

HA

EPG

EPE (2)

FP

Data: 25.01.2024

1 - HABILITACOES ACADEMICAS

AC=HA + EPG + 2EPE + FP

As habilitagdes académicas (HA) serao pontuadas de acordo com o seguinte critério:

Doutoramento 20
Mestrado 19
Licenciatura 18
Total (1)
(1) O maior valor

HA =

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)

2.1 - Experiéncia profissional na carreira (EPC):
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De 6 a 8 anos = 10 valores

De 9 a 11 = 12 valores

De 12 a 14 = 14 valores

De 15 a 17 = 16 valores

De 18 a 20 = 18 valores
Superior a 20 anos = 20 valores

2.2 - Experiéncia profissional relevante (EPR):

Valoragao
maxima Pontuacao
Desempenho de fungoes dirigentes em unidades organicas 6 '|
formais '
Desempenho de fun¢des de coordenagao 3
Trabalhos publicados 3
Representacdo dos servicos a nivel interdepartamental ou 2
superior
Participacao em grupos de trabalho de nomeacao oficial 2
Moriiturizacao de agoes de formagao 1
Orientacao de estagios de técnicos superiores 1
Participacao em juris de concursos 1
Outras tarefas que potenciem a capacidade para o 1
desempenho do cargo
Total
EPG = 2EPC + EPR
3
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)
NATUREZA 1ano | 2anos 3 anos 4 anos 5 anos | Pontuacao

4 val. 8 val. 12 val. 16 val. 20 val.

Experiéncia profissional nas seguintes areas:

Infraestruturas, patriménio imobiliario e turismo
militar

Politica de defesa no ambito do ordenamento do
territorio e urbanismo

Programacao e desenvolvimento dos programas de
infraestruturas militares, nacional e internacional
LIM - Lei das Infraestruturas Militares, execugao e
controlo
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4 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP) i 1=

4.1 - Acoes de formagao especifica (AFE)

Duracao das acées de formacéo Quantidade Valores

Até 12 horas ou sem duragao comprovada 0,5
Superiores a 12 e até 30 horas 1
Superiores a 30 e até 60 horas 1,5
Superiores a 60 e até 90 horas 2
Superiores a 90 horas 3
FORGEP 4
(Maxima pontuac¢éao - 12 valores) Total

4.2 - Acoes de formacao genérica (AFG)

Duragdo das acbes de formacao Quantidade Valores

Ate 12 horas ou sem duracao comprovada 0,25
Superiores a 12 e até 30 horas 0,5
Superiores a 30 e até 60 horas 1,25
Superiores a 60 e até 90 horas 1,5
Superiores a 90 horas e até 180 horas 2
Iguais ou Superiores a 180 horas 2,5
(Maxima pontuacao - 8 valores) Total
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ANEXO B

RECURSOS
DA DEFESA

Direglo0-Geral de Recursos
da Defesa Nacional /

Entrevista |

Procedimento Concursal

Diretor de Servigos de Infraestruturas e Patriménio

n.2
Nome:
ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS) Limpar
B PARAMETROS VAROEES § ASSUNTOS ABORDADOS (RESUMO)
CLASSIFICAR <>t
P 1ev | 22y
5
Sentido Critico e .
Inovagdo (SCI) 2
Valor 0,00
5
4
Motivag¢do (M) 3
2
Valor 0,00
5
Capacidade de 4
Expressdo e
Fluéncia Verbais g
(CEFV) 2
Valor 0,00
5
Qualidade da 4
Experiéncia 3
Profissional (QEP) 2
Valor 0,00
SOMA DOS FATORES DE AVALIAGAO: 0,00
FUNDAMENTACAO

0 1.2 Vogal

O Presidente

.
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ANEXO C

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

NOME:

CARGO: Diretor de Servicos de Infraestruturas e Patrimonio

1. Os métodos de selecao a aplicar no presente procedimento concursal, sao de acordo com
o0 previsto na Ata n.° 1, a avaliacao curricular e a entrevista profissional de selecdo, cuja
formula a aplicar é a seguinte:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

2. Da aplicacao dos métodos de selecdo ao candidato resulta o seguinte:

Avaliacao Curricular (AC): valores;
Entrevista Profissional de Selecao (EPS): valores.

3. A classificacao final do candidato é:
CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%) = valores.

Data: 25.01.2024
O juri

Vasco Manuel Dias Costa Hilario
e
Maria Teresa Pinto de Almeida Chaves Almeida
(e o D G5

Carla Gomes da Costa
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