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PORTUGUESA Ao 4. Diregao-Geral de Recursos
zﬁ‘ ft/{,

da Defesa Nacional
Director-Geral

MOBILIDADE PARA 1 (UM) TECNICO SUPERIOR PARA DIVISAO DE PLANEAMENTO E PROGRAMACAO
DA DIRECAO DE SERVICOS DE ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

ATAN.° 2

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento para
recrutamento por mobilidade de 1 (um) técnico superior para a Divisdo de Planeamento e Programacao da
Direcao de Servicos de Armamento e Equipamento da Direcao-Geral Recursos Defesa Nacional, cuja abertura foi
autorizada por despacho de 1 de julho de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Diretor-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, estando presentes o Presidente do juri, Jorge Manuel da Costa Rodrigues
Correia, Chefe da Divisao de Planeamento e Programacao, o 1.° Vogal efetivo, Marco Filipe Morais Pinto, Chefe
da Divisao de Industria, Logistica e Investigacao e Desenvolvimento a 2.* Vogal efetiva, Joana Viana Ferreira
Sousa Machado, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos para cumprimento da seguinte
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I. Apreciacao dos processos de candidatura com base na avaliacao da analise curricular. ---------=---s=-zmemeeenene

Il. Entrevista profissional de selecao ao candidato Antonio Miguel Nobre Navalhas; ----------=------semsmmmaccaaan

|
O jari procedeu a analise das candidaturas submetidas com apreciacao em detalhe da experiéncia profissional
de cada candidato e sua adequabilidade as funcoes a desempenhar:
e -—-André Luciano Antunes Ribeiro;
e ——-Antonio Miguel Nobre Navalhas;
s ——-Daniel Estanislau Boto;
e —-Nuno Miguel Garcia Ramos;
1l
2.1 Foi contactado para efetuar uma entrevista com o juri o candidato Antonio Miguel Nobre Navalhas que
demonstrou pela sua experiéncia no desempenho de funcoes no Ministério da Defesa Nacional de 2018 a 2019,
e na area de comunicacées de navios, no periodo de 1986 a 1992, a qual acresce formacao ministrada pela
Marinha Portuguesa ao nivel Redes de Comunicacoes de Dados e pela Marinha Real Holandesa em Sistemas de
Comunicacoes Via Satélite, estar perfeitamente enquadrado nas funcoes a desempenhar.
Assim, foi deliberado por unanimidade que o candidato Anténio Miguel Nobre Navalhas sera selecionado no

presente procedimento de recrutamento de mobilidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do jlri. -----=-======smeommmmmomco
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Direcgdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Mobilidade Interna para preenchimento de uma vaga técnico superior

Ficha Individual de Avaliagdo Curricular (AC): André Luciano Antunes Ribeiro

Referéncia BEP: OE202407/0350

Valores Valor
previstos atribuido
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - 25%

Licenciatura 16 16
Mestrado 18
Doutoramento 20

Subtotal 16

FORMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE (FPR) - 25%

De 0 a 30 horas de formacao 10 10
. De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20

Subtotal 10

EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA (EFP) - 25%

Até 2 anos 14 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20

Subtotal 14

EXPERIENCIA NA CARREIRA (EC) - 25%

q‘%té 2 anos 14 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20

Subtotal 14

Total 13,5







Mobilidade Interna para preenchimento de uma vaga técnico superior

Direccao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Ficha Individual de Avaliagdo Curricular (AC): Anténio Miguel Nobre Navalhas

Referéncia BEP: OE202407/0350

Valores Valor
previstos atribuido
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - 25%
Licenciatura * 16 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Subtotal 16
FORMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE (FPR) - 25%
De 0 a 30 horas de formacao 10
De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20 20
Subtotal 20
EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA (EFP) - 25%
Até 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20 20
Subtotal 20
EXPERIENCIA NA CARREIRA (EC) - 25%
Até 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20 20
Subtotal 20
Total 19

* Lei n.2 12-A/2008, Artigo 115.2 - 1 - Na falta de lei especial em contrdrio, enquanto os trabalhadores se
mantenham integrados na carreira resultante da transicdo prevista no presente titulo, ndo lhes é exigido o
nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira em causa, ainda que se
candidatem a procedimento concursal publicitado para ocupagdo de postos de trabalho, no orgdo ou
servico onde exercem fungdes ou em outro 6rgdo ou servico, correspondentes a idéntica ou a diferente
categoria da carreira.







Mobilidade Interna para preenchimento de uma vaga técnico superior
Direccdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Ficha Individual de Avaliagdo Curricular (AC): Daniel Estanislau Boto
Referéncia BEP: OE202407/0350
Valores Valor
previstos atribuido
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - 25%
Licenciatura 16 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Subtotal 16
FORMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE (FPR) - 25%
De 0 a 30 horas de formacao 10
‘ De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20 20
Subtotal 20
EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA (EFP) - 25%
Até 2 anos 14 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 14
EXPERIENCIA NA CARREIRA (EC) - 25%
.Até 2 anos 14 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 14
Total 16







Mob lidade Interna para preenchimento de uma vaga técnico superior
Direccao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Ficha Individual de Avaliagdo Curricular (AC): Nuno Miguel Garcia Ramos
Referéncia BEP: OE202407/0350
Valores Valor
previstos atribuido
H~BILITACOES ACADEMICAS (HA) - 25%
Licenciatura 16 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Subtotal 16
FORMACAO PRUFISSIONAL RELEVANTE (FPR) - 25%
De 0 a 30 horas de formacao 10
‘ De 31 a 60 horas de formacao 14
De 61 a 100 horas de formacao 16
Superior a 100 horas de formacao 20 20
Subtotal 20
EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA (EFP) - 25%
Até 2 anos 14 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 14
EXPERIENCIA NA CARREIRA (EC) - 25%
‘ Até 2 anos 14 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 14
Total 16







