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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A
DIRECAO-GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL

ATAN.° 1

Aos quatorze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal comum
com vista a ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabatho previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal da Direcdo-
Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico da Direcao-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, cuja abertura foi autorizada por despacho de sete de maio de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™
Senhor Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, estando presentes a Presidente do juri,
Maria Joado Teixeira Folques, Chefe da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e Antigos
Combatentes, a 1.7 Vogal efetiva, Carminda Gongalves Pinto Fanico, Chefe da Divisdao de Gestdo de Recursos
Humanos, e a 2.2 Vogal efetiva, Joana Viana Ferreira Sousa Machado, Técnica Superior da Divisao de Gestao de

Recursos Humanos, para cumprimento da seguinte ordem de trabalhos:
I. Definicdo de critérios gerais e consequente fixagao dos métodos de selegao. -----=-===========s=mmmmmmamammaaaanes

Il. Definicao dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada Método de Selega0; ----==== == mmmmmm oo s

Ill. Analise e elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal, a publicar integralmente

na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), e por extrato no Diario da Republica. -----=--===ssmmmmmmmmmmme oo
|

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco
Hilario, de sete de maio de dois mil e vinte e quatro, e de acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com
a na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os
candidatos devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, nao sendo possivel

a substituic@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, --------======eomeoeeaeaas

1.2. Foi ainda determinado o conteldo funcional dos postos de trabalho a concurso, para a execucao de

atividades inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, designadamente: -------=-===-==smemmecumiaaaaaes

a) Atendimento e prestacao de informacao ao publico, por meio telefénico e através de correio eletrénico; ----
b) Registo, verificacao e tratamento de informagan; -----===--===mmmmmmmm e
¢) Redagdo e envio de oficios, elaboragao de mapas, quadros, relatérios e outros documentos; --------==-====z----
d) ArQUIVO A€ PrOCESSOS; === === mmm e s s s e e e
e) Processamento diario de registos de correspondéncia e respetiva distribuicao, apds despacho superior; -------

f) Prestar apoio de secretariado; --=-«==-smmmsmmm oo e

g) Colaborar nas atividades promovidas pelo servico onde se integra, de acordo com adj)m%fjiﬁcagao_ -
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. A
Para o efeito, definiu o jlri a seguinte escala: ==-====m=mmmmmmseem e
Nivel habitacional inferior a0 12.° aN0 16 VAlOreS =-=====x==n==mmmmmmmsmmmmmsmm oo e ms e mcmemm e mmmem e
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado - 18 VAlores «----=«-x-=memmsmmrm e
Nivel habitacional SUPerior - 20 VAlOres =-==-=-=======--ccsmmmmm e mms oo ee oo e oo oo e oo e me e one e

FP = Formacéo profissional: sdo ponderadas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes dos postos de trabalho, sendo

unicamente considerados os cursos ou agdes de formacao relevantes realizados nos uittimos 20 anos. -------------
Para o efeito, € estabelecida a seguinte escala: ------=======mmmmmmmmmm o
Sem formagao: 0 Valores; sremrmmmmmmsmrmrmrm e e e e e s s e e e e S
Até 30 horas de formagan: 10 Valores; «------==mn e mmr e e e
De 31 a 60 horas de formagan: 14 Valores; ==========essmmmmm e e e
De 61 a 100 horas de formagan: 16 Valores; =-----=-=-mn s e m e

Superior a 100 horas de formagao: 20 valores; =-==-=-==mmmm s e e

Para o calculo do nimero de horas de formagao é efetuada a soma do total de horas de cada formacao relevante
para a area de atividade do posto de trabalho colocado a concurso, desde que devidamente comprovada pelo

respetivo certificado. —---«-mmmmmmmmm oo e

No caso de formagao relacionada com as fungoes dos postos de trabalho, mas comprovada por certificado sem

qualquer mengdo a sua duragao, sao unicamente consideradas 7 horas de formagao. --------=-======+====-sseeeeeeaz
Para efeitos de contabilizagao, é considerada a seguinte escala de conversido, quando necessario: ----------------
1 dial 7 horas; ---=--=moomoceremm e e e e
1 semana: 35 ROras;) ==s=re—w-mrmcrmccemsmmese e reon s e e e e e e e e s s e n s s resenee
1 MES: 140 NOF@S; === == mm s oo e
EP = Experiéncia Profissional: neste parametro &€ ponderada a experiéncia profissional, com incidéncia na

execucao de atividades relevantes para os postos de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das

mesmas, sendo estabelecida a seguinte escala: -------=-m=cmmmm s mam e
At€ 2 anos - 14 (CALOrze) Valores ------xmmmmmmm oo oo
Superior a 2 e até 4 anos - 16 (dezasseis) Valores ------=nmn o mmmo oo e e
Superior a 4 anos e até 7 anos - 18 (dezoito) Valores --------------mn e m oo
Superior @ 7 anos - 20 (VINTE) ValOres =-==-=s-mmmmm e

AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos trés ultimos periodos

avaliativos no exercicio de fungdes na administragao pUblica. -=-------=-=-mrmmmmmm s s
OJ /
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional /f |
Av. llha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal N
TEL + 351 21 303 85 00 FAX + 351 21 302 72 21 N 3

EMAIL dgrdn.recrutamento@defesa.pt URL dgrdn.gov.pt 3 I‘H |



; RECURSQOS
REPUBLICA
PORTUGUESA DEFESA NACIONAL D A D E FES A

Direg&o-Geral de Recursos
da Defesa Nacional

+ Utiliza na pratica profissional as tecnologias de informacao e de comunicacio com vista a realizacdo de um
trabalho de maior qualidade. -=-=-=-===mmmmm o e e
« Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as

EXIGENCIAS dO SEIVIGO. == mmmmme oo oo

¢) Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-
la de forma MetAAiCa - «- === mmmmrm e e et
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtamMeENtos: =-=---=======msmmmmmmmm oo ramcmaoenae
+ Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico. ------=-===------
» Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento de
METAS € PrAZ0S. === === === m o e e o o o o o oo o e e e e o e e e
¢ Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses Critérios. -----------=--

»  Mantem organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais. -------==-=-====-smnu-

d) Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipa de trabalho de constituigio variada
€ cooperar com outros de forma ativa, ==-===---s=mmmmmmmm e e
Traduz-se, nomeadamente, NOs SegUINtES COMPOItAMENTOS: == -======rmsas st mm e
» Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. --------
» Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa. -=-=-==========smsm el
»  Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
»  Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do
€SPIMITO e GrUPO. -----mmm s e e e oo

Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valor quando os comportamentos
nao sejam demonstrados. A classificacao da competéncia corresponde ao somatério dos 4 comportamentos

previstos para a mesma, que correspondem a seguinte grelha de classificacao das competéncias: ----=--=-=-=--=-=-

e 4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores; -----====-=======sssememcmommacamcmcaaas
e 3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores; -------=-===n==sa=smsesmomemcmocaeaaeas
= 2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores; ----=---=-==s-memmmmommmeaceaaaanns
¢ 1 comportamentos presentes: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores; ==------=-==ssmmmmmmmmmmaiorocamraanans

¢ 0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores. ------=--======msmeemmmmmmacaas

A classificacao final da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias € obtida através da média aritmética simples

do valor das competéncias, e expressa até as CENtESIMAS, ==================mmmmme e

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elabora¢ao da ficha de classificacio
individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliagao de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo Ill &
PrESeNETE AL, - - m o m o e e e e e e

2.2 Os métodos de selecao sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através de

médias simples ou ponderadas e expressa até as CeNtESIMAS, ===-======r=mm-mc=smmmmmmmmoiom oo

/- Yy
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A
DIRECAO-GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL

ANEXO | A ATAN.° 1
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - LEGISLACAO

LEGISLAGAO RECOMENDADA

¢ Missao, atribui¢des e tipo de organizagao interna da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

e Estrutura nuclear dos servicos e competéncias das respetivas unidades organicas da DGRDN, fixada pela
Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao (artigos 6.° a 10.°, 17.°a 24.°, 45.°a 51.°, 70.° a 78.°, 101.°a 119.° ¢ 126.° a 143.°).

Todos os diplomas acima referidos devem ser considerados na sua redacéo atual

A Presidente, jq_i;o. s (Pcc,s To:zxu:xo j-]eu/b

(Maria Joao Teixeira Folques)

A 1.° Vogal efetiva, & .;:__.;_..H_.:__M_Ck;/ A B

(Carminda Gongalves Pinto Fanico)

Joama Hachad o

(Joana Viana Ferreira Sousa Machado)

A 2.7 Vogal efetiva,
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Direg30-Geral de Recursos
da Defesa Nacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A

DIRECAO-GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL

ANEXO Il A ATAN.° 1

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

Avaliagaoc CB5:D2 1urricular (AC)
Procedimento concursal -
Nome do candidato:
Valores Valor
previstos atribuido
Habilitacao académica de base (HAB)
Nivel habilitacional inferior ao 12° ano 16
12° ano ou curso que lhe seja equiparado 18
Nivel habilitacional superior a escolaridade obrigatéria 20
Subtotal 0
Formacao Profissional (FP)
Sem formacao 10
Até 30 horas de formacio 16
De 31 a 60 horas de formacio 18
Superior a 61 horas de formacao 20
Subtotal 0
Experiéncia Profissional (EP)
Ate 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 0
Avaliacao do Desempenho (AD)
1° periodo (AD*4)
2° periode (AD*4)
3° periodo (AD*4)
Somatorio
Formula (Somatorio/3)
Subtotal 0
Total| , 0

Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional
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Direg@o-Geral de Recursos
da Defesa Nacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A

DIRECAO-GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL

ANEXO Il A ATAN.® 1

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)
Procedimento concursal -

Nome do candidato:

Reslizacao e onentacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os Fundamentacdo (andlise
lobjetivos do servico e as tarefas & que |he sao distribuidas. contetido/excertos)

Demonstra ot
(1 valor) mons

0 valor’

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.

Estabele normalmente priridades na sua agao, concentrando-se nas atividades com maoir valor para o
5ervigo.

Compromete-se com 0s objetivos e é perseverante no alcangardas metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalhe, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para
diferentes atividades.

Subtotal

0,00

‘Avaliagdo da competéncia

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0s conhecimentos e Fundamentacdo (analise
lexperiéncia profissional, essencials para o desempenho das tarefas e atividades. contelido/excertos)

Nao
demonstra
(0 valor)

Demonstra
{1 valor)

Demostra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sao colocadas.

Utiza na sua pratica profissional as tecnologias de informag@o e de comunicagio com vista a realizagdo de
um trabalho de maior qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo.

Subtotal

0,00

Avaliacio da competéncia

Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. llha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
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Direg3o-Geral de Recursos
da Defesa Nacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A
DIRECAO-GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL

ANEXO IV A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BEP

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de funcées na Direcio-Geral

de Recursos de Defesa Nacional.

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se plblico que, por despacho de sete de maio de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Diretor-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir da data
de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire¢io-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado.
2 - Consultas Prévias:
2.1. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas na DGRDN, tendo-se confirmado ainda a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego PUblico (DGAEP).
2.2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacao Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado em anexo a Lei n° 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se & DGAEP, nos termos da redacio atual
da alinea i) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacdo da existéncia de trabalhadores em
valorizacao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.° 5 do artigo
34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.
3 - Legislacdo Aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicdes contidas na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo Cddigo do Procedimento Administrativo (adiante designado CPA), aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ambos na sua atual redacao, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria).
4 - Ndmero de postos de trabalho - O procedimento concursal visa o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico.
5 - Local de Trabalho - Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. [lha da Madeira, 1, 1400-204 Lisboa.
6 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Execugdo de atividades inerentes a carreira e categoria de assiste técnico,
designadamente:
a) Atendimento e prestacao de informagao ao publico, por meio telefénico e através de correio eletronico;
b) Registo, verificacdo e tratamento de informacao;
) Redacéo e envio de oficios, elaboracdo de mapas, quadros, relatdrios e outros documentos;
Direcado-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Av. |lha da Madeira, 1, 2.° e 4.° pisos, 1400-204 Lisboa, Portugal
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e) Declaracao emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce fungdes ou de origem (com data posterior &
do presente aviso), com a descri¢ao do conteldo funcional, em que constem as atividades que se encontra a desenvolver e
o grau de complexidade das mesmas.

10.3. O prazo para a apresenta¢ao da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicacio do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.4. A candidatura deve ser remetida por correio eletronico para o seguinte enderego: dgardn.recrutamento@defesa.pt ,

devendo o candidato assegurar que a comunicacdo de correio eletrénico nao excede, sob pena de ndo admissdao da
candidatura, o limite maximo de 10 MB por mensagem.
10.5. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.
10.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes, bem como a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
10.7. A nao confirmagéo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, conforme estipulado no n° 3 do artigo
14.° da Portaria.
11 - NotificacGo dos candidatos admitidos e excluidos - Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
excluidos sdo notificados, nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo da apreciagio das candidaturas, para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados
da decisao de admissao no mesmo prazo, através de comunicagdo para o respetivo endereco eletrénico.
12 - Métodos de Selegéo - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes métodos de selecio:
12.1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, sera utilizado, como método de selecao, a prova de conhecimentos
(PC) ou a avaliag&o curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e a entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), com as seguintes ponderacdes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicdes referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
12.2. Os candidatos que relinam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados por avalia¢ao curricular (AC), podem
optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatério e pela aplicagdo, em substituicio, da prova de
conhecimentos (PC).
12.3. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de andlise critica e a posse
dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a concurso.
12.3.1. A prova de conhecimentos, com a duragao maxima de 60 minutos, sera de natureza tedrica, revestindo a forma
escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagao individual com possibilidade de consulta, incidindo sobre contelidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, tendo por base os temas a
que se reporta a legislacao mencionada no ponto seguinte. A referida prova consiste em 10 questdes de escolha multipla,
sendo atribuida a cada resposta correta a pontuacio de 2 valores.
12.3.2. A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacdo (todos os diplomas referidos devem ser considerados
na sua redagao atual):

Legislacdo recomendada para as questdes de enquadramento geral:

e  Missdo, atribuigbes e tipo de organizagdo interna da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho;

/|
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14.2. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologagao, sera afixada em local visivel e publico das

instalacGes da DGRDN e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-

humanos.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacdo.
15 - Composicdo do juri:

Presidente: Maria Jodo Teixeira Folques, Chefe da Divisao de Assuntos Sociais e Apoio aos Deficientes Militares e Antigos
Combatentes.

1.* Vogal efetiva: Carminda Gongalves Pinto Fanico, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, que substitui o
presidente de juri nas suas faltas ou impedimentos.

2.7 Vogal efetiva: Joana Viana Ferreira Sousa Machado, Técnica Superior da Divisao de Gestio de Recursos Humanos

1.2 Vogal suplente: Cristina Pocas Vilhena, Chefe da Divisao de Salide Militar.

2.7 Vogal suplente: Ana Paula Almeida de Pina, Técnica Superior da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos.

16 - Na eventualidade de a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos aprovados
superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacio da lista de ordenacdo final, nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Replblica Portuguesa, “a Administragdo Piblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progress@o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

discriminacéo”.

18 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2
série do Diario da RepUblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Plblico, em www.bep.gov.pt , e na pégina eletrénica da
DGRDN.

19 - Os dados pessoais recolhidos séo necessarios, Unica e exclusivamente, para a candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao, e o Regulamento Geral da Protecio de Dados).
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A
DIRECAO-GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL
PROCEDIMENTO

ANEXO V A ATAN.° 1
MINUTA DE AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

1 - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por meu despacho , de sete de maio de dois mil e vinte e quatro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Diregao-Geral de Recursos da Defesa (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado.

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito a trabalhadores

com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente constituido.

3 - Numero de postos de trabalho a ocupar: o procedimento concursal visa o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabatho

na carreira e categoria de assistente técnico.

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho: exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico,
designadamente:

a) Atendimento e prestacado de informacgao ao publico, por meio telefénico e através de correio eletrénico;

b) Registo, verificagao e tratamento de informacao;

¢) Redagao e envio de oficios, elaboracao de mapas, quadros, relatdrios e outros documentos;

d) Arquivo de processos;

e) Processamento diario de registos de correspondéncia e respetiva distribuicdo, apds despacho superior;

f) Prestar apoio de secretariado;

g) Colaborar nas atividades promovidas pelo servi¢o onde se integra, de acordo com a respetiva planificacao.

5 - Nivel habilitacional: De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, e com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024, os candidatos devem ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou curso

que lhe seja equiparado nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
6 - Local de Trabalho: Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), sita Av. Ilha da Madeira, 1, 1400-204 Lisboa.

7 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal € publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrdnica da

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em https://dgrdn.gov.pt/concursos/a-decorrer/recursos-humanos.html ,

disponivel para consulta a partir da data da publicitacdo na BEP.
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