Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0196

Concurso Interno de Ingresso

Activa

Ministério da Defesa Nacional
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1
1.143,11€

0.00 EUR

Carreira de Informética e Categoria de Grau 1, Nivel 1 — A constante no n.° 2 do
artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, que define os contetdos
funcionais das carreiras do pessoal de informatica da administracdo publica,
nomeadamente, tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas
tecnoldgicas. Ao Técnico de Informatica, incumbe ainda especificamente o
exercicio de todas as atividades inerentes a prossecugdo das atribuigbes da
respetiva unidade organica, designadamente; instalar e diagnosticar problemas
de hardware e software; configuracdo avangada em dispositivos moveis e
respetivos sincronismos; instalar e configurar de forma personalizada diferentes
softwares em salas de formagdo; instalar, configurar, e realizar suporte a
ferramentas utilizadas para realizar tarefas administrativas (ferramentas de
produtividade e Intranet); instalar, configurar, gerir e realizar suporte a
arquitetura de redes e protocolos; instalar, configurar, gerir e realizar suporte ao
hardware e software necessarios a comunicagdo em rede; instalar, configurar e
realizar suporte a infraestruturas de rede baseadas em sistemas operativos
Microsoft Windows; instalar, configurar, gerir e realizar suporte ao sistema de
gestao de base de dados Microsoft SQL Server; instalar, configurar e gerir
maquinas virtuais em ambientes VMware vSphere e vCenter Server; instalar,
configurar, administrar e dar suporte a sistemas de bases de dados
estruturadas; instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletrénico
e de servigos Web; implementar politicas de grupo, gerir utilizadores e
computadores de forma centralizada; apoiar a instalacdo e configuracdo de redes
sem fios; interagir com centros de apoio técnico em lingua inglesa.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Sim

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 111

Adequado adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geral de 1 Avenida Ilha da
Recursos da Madeira, n.0 1 - 2.0
Defesa Nacional piso

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Restelo 1400204 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Por correio eletrénico para dgrdn@defesa.pt
Sandra Pinto - 213027284

2021-06-08

2021-06-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 108, de 4 de junho de 2021

Abertura de concurso interno de ingresso para provimento de 1 posto de
trabalho na carreira de técnico de informatica (carreira ndo revista), categoria de
grau 1, nivel 1 do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional. 1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 28.9 e 32.° do Decreto-
Lei n.© 204/98, de 11 de julho, conjugado com os nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e
no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e com o
artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por
Despacho de 17 de fevereiro de 2021, do Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento
concursal, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na BEP (www.bep.gov.pt), para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira de técnico de informatica (carreira ndo revista), categoria
de grau 1, nivel 1 do mapa de pessoal da Diregao-Geral de Recursos da Defesa
Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do
Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado em anexo a Lei n.% 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA,
enquanto entidade gestora da valorizagdo profissional, a verificacao da existéncia
de trabalhadores em valorizacdo profissional aptos a suprir a necessidade
identificada, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 34.° do
referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil
pretendido. 3 — NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um). 4 — Local de
Trabalho: Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400 -204 Lisboa. 5 —
Caraterizagdo do posto de trabalho: Carreira de Informatica e Categoria de Grau
1, Nivel 1 — A constante no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 03
de abril, que define os contelidos funcionais das carreiras do pessoal de
informatica da administracdo publica, nomeadamente, tarefas inerentes a area
de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas. Ao Técnico de Informatica,
incumbe ainda especificamente o exercicio de todas as atividades inerentes a
prossecucdo das atribuigGes da respetiva unidade organica, designadamente;
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instalar e diagnosticar problemas de hardware e software; configuracdo
avangada em dispositivos moveis e respetivos sincronismos; instalar e configurar
de forma personalizada diferentes softwares em salas de formagdo; instalar,
configurar, e realizar suporte a ferramentas utilizadas para realizar tarefas
administrativas (ferramentas de produtividade e Intranet); instalar, configurar,
gerir e realizar suporte a arquitetura de redes e protocolos; instalar, configurar,
gerir e realizar suporte ao hardware e software necessarios a comunicagdo em
rede; instalar, configurar e realizar suporte a infraestruturas de rede baseadas
em sistemas operativos Microsoft Windows; instalar, configurar, gerir e realizar
suporte ao sistema de gestao de base de dados Microsoft SQL Server; instalar,
configurar e gerir maquinas virtuais em ambientes VMware vSphere e vCenter
Server; instalar, configurar, administrar e dar suporte a sistemas de bases de
dados estruturadas; instalar, configurar e administrar plataformas de correio
eletronico e de servicos Web; implementar politicas de grupo, gerir utilizadores e
computadores de forma centralizada; apoiar a instalacdo e configuragdo de redes
sem fios; interagir com centros de apoio técnico em lingua inglesa. 6 —
Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicionamento
remuneratdrio do trabalhador a recrutar terd em conta o preceituado no artigo
38.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do Mapa II do Decreto-Lei
n.%2 97/2001, de 26 de margo, considerando-se para efeitos de posicao
remuneratdria que o posicionamento remuneratorio sera efetuado como Técnico
de Informatica de Grau 1, Nivel 1, a que corresponde o montante pecuniario de
1.143,11€ (mil cento e quarenta e trés euros e onze céntimos). 7 — Requisitos
de admissdo ao procedimento concursal: 7.1 — Os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP. 7.2 — O
recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. 7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual. 8
— Nivel habilitacional: adequado curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III em
areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.2 97/2002, de 26 de margo, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9 — Formalizacdo
das candidaturas: 9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.0 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identificar no
formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero de
aviso de abertura do procedimento concursal correspondente, sob pena de
exclusdo. 9.2 — O formulario de candidatura devera ser enviado para a Diregdo-
Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional, por
correio eletrénico para dgrdn@defesa.pt, acompanhado dos documentos a
seguir identificados, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias; c)
Fotocopia legivel dos certificados das ages de formagdo profissional; d)
Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade,
posicdo e nivel remuneratdrios, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos dois
ciclos; e) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada pelo servigo de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo e
desde que data; f) Para os candidatos que sejam militares em regime de
contrato (RC), a declaragdo referida na alinea d) é substituida pela declaragdo
emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24°.° do Regulamento de
Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar nos diversos regimes de contrato (RC) e
de voluntariado (RV). 9.3. — Para efeitos de admissdo a procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia.
9.4 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedimento concursal:
a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no presente
aviso; b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes da candidatura; c) A ilegibilidade da fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias; d) A ndo reunido dos requisitos de admissdo; e) A



apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissdo; f) A ndo
comparéncia ao método de selecdo para que for convocado. 9.5 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes, bem como a apresentacao de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 9.6 — As falsas declaraces prestadas pelos candidatos sdo
puniveis nos termos previstos no n.° 11 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 10 — Métodos de Selecdo:
considerando que o presente procedimento € circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serdo aplicados, nos termos dos n.%s 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com os artigos 19.9, 20.0 e 23.9 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho,
como métodos de selecdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliaggo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS). 10.1 - Prova de conhecimentos (PC) - aplicavel aos candidatos
que: a) Ndo sejam titulares da categoria de técnico de informatica; b) Se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c) Se encontrem
a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formuldrio de candidatura. 10.2 — Natureza e estrutura
da prova de conhecimentos: 10.2.1- A prova de conhecimentos sera de natureza
tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos, em que o
primeiro grupo € geral, constituido por perguntas de verdadeiro ou falso, e 0
segundo grupo é especifico para a carreira de informatica, categoria de técnico
de informatica, constituido por perguntas e respostas de desenvolvimento. Serdao
efetuadas em suporte papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado durante a realizagdo da mesma, exceto em caso do
(a) candidato(a) ser portador(a) de deficiéncia que implique a utilizagao de
aparelho eletrénico para realizar a prova de conhecimentos, a qual tera, em
qualquer caso a duracdo maxima de 120 minutos. 10.2.2- Na prova de
conhecimentos so6 € permitida a consulta da legislacdo enumerada no presente
aviso, desde que ndo seja anotada ou comentada; 10.2.3 — Prova de
conhecimentos geral (respostas verdadeiro ou falso): - Constituicdo da Republica
Portuguesa; - Lei Orgdnica do Ministério da Defesa Nacional — Decreto-Lei n.°
183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.% 146/2015, de 3 de agosto; - Organica da Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional — Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, Portaria
n.% 283/2015, de 15 de setembro; - Lei Orgénica de Bases da Organizacdo das
Forcas Armadas — Aprovada pela Lei Organica n.° 1 -A/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro; - Lei da
Defesa Nacional — Lei Organica n.° 1 -B/2009, de 7 de julho, alterada e
republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto; - Lei do Servigo
Militar - Lei n.2 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Orgénica n.°
1/2008, de 6 de maio. - Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n.°
289/2000, de 14 de novembro, na sua redacdo atual; - Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e
no Regime de Voluntariado — Aprovado pelo Decreto-lei n.°© 76/2018, de 11 de
outubro; - Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas — Aprovada pela Lei n.o
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica — Lei n.° 66 -B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacao atual e Portaria n.% 359/2013, de 13 de dezembro;
10.2.4 — A prova de conhecimentos especificos, incidird sobre as seguintes
tematicas: Instalacdo, configuracdo e gestdo de redes e protocolos Instalacdo,
configuragdo e administragdo do Microsoft Server 2016 Instalagdo, configuragdo
e administracdo do Microsoft SQL Server 2014 Instalacdo, configuragdo e gestao
de maquinas virtuais em ambientes VMware vSphere 6.7 e vCenter Server;
Implementacdo de politicas de grupo, gestdo de utilizadores e computadores
através de servigo de diretdrio no protocolo LDAP Bibliografia: Magalhdes, A.
(2015). SQL Server 2014 - Curso Completo. FCA. Lisboa. Delgado, J. e Ribeiro,
C. (2014). Arquitetura de Computadores. 52 edicdo, FCA. Lisboa. Rosa, A.
(2018). Windows Server 2016 - Curso Completo. FCA. Lisboa. Marshall, N.,
Brown, M., Fritz, G. e Johnson, R. (2018). Mastering VMware vSphere 6.7.
Sybex. 10.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.4 — A Avaliagdo Curricular
(AC) — ¢é aplicavel aos candidatos que: a) Sejam titulares da categoria de
técnico de informatica, se encontrem colocados em situacdo de valorizagdo
profissional e cujo Ultimo posto de trabalho tenha sido a cumprir ou executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
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para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado; b) Sejam titulares da
categoria de técnico de informatica e ndo tenham afastado, por escrito, a
aplicagdo deste método. 10.3.1 - Na AC serdo considerados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitacdo
académica; b) Formagdo profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho
em causa e ao grau de complexidade dos mesmos; d) A avaliacdo de
desempenho relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos; 10.3.2 — Este método
sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 11 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 11.1 — A
entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12 — Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 13 — Cada método de selecao
€ eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, nao
Ihes sendo aplicado o método seguinte. 14 — A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Direcdo-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas
instalagdes da DGRDN/MDN. 15 — Classificacdo final: 15.1 — A classificacdo
final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF =
(PC x 70 %) + (EPS x 30 %) 15.2 — Para os candidatos que se encontrem
numa das situacdes descritas no ponto 10.3 do presente aviso, a classificagdo
final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF =
(AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 16 — Em situagOes de igualdade de valoragdo,
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual. 17 — A ata do juri, da qual constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitada. 18 — De acordo com o
preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 19 — O
exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no sitio da
DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt. 20 — A lista unitéria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados, ap6s homologacdo, € publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do artigo
28.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. 21 — Nos
termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais e datas: a) Na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo por extrato; b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao segundo dia Util seguinte ao da
publicagdo no Didrio da Republica; c) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em
http://www.dgrdn.pt, a partir da data referida na alinea anterior; 22 — Juri do
concurso: Presidente — Luis Ascengao Correia Galego, Diretor de Servigos de
Gestao Financeira e Apoio; Vogais Efetivos: 1.9 Vogal — Rui Manuel de Sousa
Vinagre Lopes, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 3; 2.° Vogal — Hugo
Miguel Figueiredo Valentim, Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1; Vogais
Suplentes: 1.9 Vogal - Jodo da Silva Pedro, Técnico Superior; 2.2 Vogal — José
Augusto Tavares Nogueira, Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1. 23 — Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no Diario da Republica
n.% 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo:
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
24 — As quotas de emprego para pessoas com deficiéncia serdo cumpridas nos
termos da legislacdo em vigor. 25 — O presente procedimento obedece ao



disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas, Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, subsidiariamente na
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril, na redacdo atual, Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, Portaria 358/2002, de 03 de abril e Codigo do Procedimento
Administrativo. Manda publicar.

Observagoes




