Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202106/0181

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Defesa Nacional
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,48 €

0.00 EUR

Carreira e Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Gestdo de empresas
(1 posto de trabalho), Licenciatura em Sociologia (1 posto de trabalho),
Licenciatura em Psicologia (1 posto de trabalho), Licenciatura em
Comunicacdo/Marketing (1 posto de trabalho) e Licenciatura em Comunicacao
Social e Multimédia — Vertente Comunicagdo Social (1 posto de trabalho) e
Licenciatura em Direito (2)

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Gestdo Emp., Sociologia, Psicologia, Com/Marketing,Com. Social e Multimédia,
Direito

Area Tematica

QOutros

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida Ilha da
Madeira, n.0 1 - 2.0
piso

Direcdo-Geral de 7
Recursos da
Defesa Nacional

Total Postos de Trabalho: 7

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Restelo 1400204 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

7 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de funges publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Por correio eletrénico para dgrdn@defesa.pt
Sandra Pinto - 213027284

2021-06-08

2021-06-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n. © 108, Série de 4 de junho de 2021

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 7 postos de trabalho correspondentes a
carreira e categoria de Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.
1 — Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por Despacho de 09 e 17
de fevereiro de 2021, do Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, do
Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na BEP (www.bep.gov.pt), para o preenchimento de 6 (seis) postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 2 - Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA, enquanto entidade gestora da
valorizagdo profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em
valorizagdo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido
emitida a declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 34.° do referido Regime,
referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido. 3 — NUmero
de postos de trabalho a ocupar: 7 (sete). 4 — Local de Trabalho: Direcao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional, sita na
Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400 -204 Lisboa. 5 — Caraterizagao dos postos
de trabalho: Carreira e Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Gest&o
de empresas (1 posto de trabalho), Licenciatura em Sociologia (1 posto de
trabalho), Licenciatura em Psicologia (1 posto de trabalho), Licenciatura em
Comunicagao/Marketing (1 posto de trabalho) e Licenciatura em Comunicagao
Social e Multimédia — Vertente Comunicagdo Social (1 posto de trabalho) e
Licenciatura em Direito (2): - Ref.2 A) - Licenciatura em Gestdo de Empresas (1)
- Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e



aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica na execugcao da despesa
dos varios orcamentos da DGRDN, efetuar a gestdo financeira e de tesouraria do
Fundo de Maneio do Cartao de Viagens, efetuar a preparacao e tratamento dos
dados referentes ao processo das Deslocagoes e Estadas da DGRDN de forma a
obter informagdo necessaria a tomada de decisdo, participar no grupo de
trabalho criado para garantir a implementacdo do SNC-AP na DGRDN, participar
na elaboracdo de Manuais de procedimentos e Relatorios, proceder
atempadamente ao arquivo nas plataformas digitais em uso na DGRDN de todos
0s processos executados no ambito das DeslocagOes e Estadas. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. -
Ref.a B) - Licenciatura em Direito (2) - Fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programagcdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado na area de recursos humanos, bem como nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, designadamente nas areas do Direito Administrativo, Contratacdo
Publica e Regulamento Geral de Protecdo de Dados. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. - Ref.2 C) - Licenciatura em Sociologia (1) - Funcdes
consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Promover o desenvolvimento do servigo de gestdo e
acompanhamento para o emprego, assegurando o encaminhamento das Ofertas
de Emprego para os inscritos, potenciando os processos de recolha de ofertas de
emprego adequada das mesmas. Potenciar o desenvolvimento dos servigos de
informagdo e atendimento presencial do CIOFE relativos ao funcionamento do
Regulamento de Incentivos. Assegurar o desenvolvimento dos servigos de
informagdo do CIOFE, garantindo a sua eficiéncia e capacidade de satisfagdo das
necessidades do publico que abrangem. Assegurar de forma eficiente a execugao
de todo o processo relacionado com a emissao das declaragGes equiparagado
funcional, constantes do regulamento de incentivos. Assegurar a implementacao
eficaz do processo de atribuigdo do Subsidio para Pagamento de Propinas de
Ensino, constantes do Regulamento de Incentivos. Analisa os processos de
candidatura apresentados nos prazos estabelecidos, desenvolve os
procedimentos e assegura os procedimentos de informagdo do resultado aos
candidatos e analisa os eventuais processos de reclamacdo ou pedidos de
esclarecimento. Desenvolver estudos de caracterizagao dos inscritos no CIOFE
bem como de avaliagao da satisfacdo com os servigos prestados por este Centro.
- Ref.@ D) - Licenciatura em Psicologia (1) - FungOes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, participar,
planear e executar ag0es de informagao e formagdo que visem o aumento das
qualificagdes, escolares e profissionais, e a empregabilidade dos militares e ex-
militares em regime de contrato, designadamente, realizar processos de
orientagdo escolar e aconselhamento de carreira, organizar e ministrar sessdes
de apoio psicopedagdgico, no ambito do desenvolvimento de métodos e habitos
de estudo, divulgar informagao escolar que possibilite a iniciagdo e conclusdo de
percursos formativos de nivel secundario e superior, promover e divulgar o
Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar e as medidas
impulsionadoras da (re) insercao no mercado de trabalho promovidas pelo
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, desenvolver formacao
comportamental em dreas associadas ao Marketing Pessoal (elaboragdo do
curriculo, preparagdo para entrevistas de emprego, networking e redes sociais),
estabelecer parcerias de cooperacdo com diversas entidades na area da
formacdo, emprego e empreendedorismo, coordenar o desenvolvimento de
formacao certificada financiada ministrada por entidades formadoras
devidamente certificadas, divulgar ofertas de formagdo, emprego e outros
eventos por correio eletrénico, no portal eletrénico e redes sociais, atender as
solicitagdes dos militares e ex-militares do Regime de Contrato ao nivel do
Centro de Informacdo e Orientacdo para a Formacao e o Emprego. - Ref.@ E) -
Licenciatura em Comunicacao/Marketing (1) - fungdes consultivas de estudo,
planeamento e avaliagdo com aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e cientifica. Realizar tarefas de caracter abrangente tendo presente uma
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politica de transversalidade interna de assuntos, bem como preparar
apresentagoes, discursos, dissertacGes sobre as tematicas que envolvem a
Defesa Nacional e as Forcas Armadas; Proceder a revisdo linguistica de
documentos a disponibilizar pela DGRDN; Acompanhar e avaliar a execugdo das
politicas e programas da DGRDN, bem como elaborar, difundir e apoiar a criagdo
dos instrumentos adequados a esse fim, em articulagdo com todas as unidades
organicas; Participar na definicao no plano técnico de objetivos e indicadores
estratégicos que indexem e objetivem os resultados pretendidos com as politicas
definidas, de modo a permitir uma permanente monitorizacdo da sua atividade e
desempenho; Proceder anualmente a elaboragdo do QUAR e monitorizagdo do
processo em curso da DGRDN; Participar na elaboracdo do Plano de atividades a
desenvolver pela Direcdo-Geral, bem como a execucao do Relatério de
Atividades e Relatdrio de Autoavaliagdo; Recolher informagdo para a elaboracdo
do Balanco Social e do Relatério Sintético da DGRDN; - Ref.2@ F) - Licenciatura
em Comunicagdo Social e Multimédia (1) — Vertente Comunicagdo Social -
fungGes consultivas de estudo, planeamento e avaliagdo com aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica. Realizar tarefas de caracter
abrangente tendo presente uma politica de transversalidade interna de assuntos,
nomeadamente a gestdo dos processos de Recenseamento Militar, de
convocagao do Dia da Defesa Nacional, dos transportes do Dia da Defesa
Nacional; dos recursos alocados aos centros de divulgagdo da defesa nacional;
supervisonar os recursos humanos alocados as equipas de divulgacdo do Dia da
Defesa; Assegurar o funcionamento dos centros de divulgacdo da defesa
nacional, articulando no terreno a agdo das diferentes entidades que participam
no programa de atividades; assegurar o controlo e certificagdo de presengas ao
Dia da Defesa Nacional; Assegurar a comunicagdo institucional relativa ao DDN
no sitio bud.gov.pt. 6 — Posicionamento remuneratério: A determinagdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar terda em conta o
preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
sendo a posicao remuneratéria de referéncia a 2.2 posicdo da carreira e
categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratoério 15.°, que
corresponde ao montante pecuniario de 1.205,48 € (mil duzentos e cinco euros
e quarenta e oito céntimos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro que
aprova a Tabela Remuneratdria Unica. 7 — Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: 7.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio
de fungGes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP. 7.2 — O recrutamento é
circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. 7.3 — Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 8 — Niveis habilitacionais: Licenciaturas Gestdo de
Empresas, Engenharia Civil, Sociologia, Psicologia, Comunicacdo/Marketing e
Comunicagdo Social e Multimédia — Vertente Comunicagdo Social e Direito, ndo
havendo possibilidade de substituicdo dos respetivos niveis habilitacionais por
formacdo ou experiéncia profissional, para os postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior de acordo com a caraterizagdo efetuada no ponto 5
do presente aviso de abertura, para as diversas referéncias. 9 — Formalizacdo
das candidaturas: 9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.% 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identificar no
formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero de
aviso de abertura do procedimento concursal correspondente, sob pena de
exclusdo. 9.2 — O formulario de candidatura devera ser enviado para a Diregdo-
Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional, por
correio eletrénico para dgrdn@defesa.pt, acompanhado dos documentos a
seguir identificados, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias; c)
Fotocdpia legivel dos certificados das aces de formagado profissional; d)
Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade,
posicdo e nivel remuneratorios, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos Ultimos dois
ciclos; e) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo e



desde que data; f) Para os candidatos que sejam militares em regime de
contrato (RC), a declaracdo referida na alinea d) é substituida pela declaragdo
emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24°.° do Regulamento de
Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar nos diversos regimes de contrato (RC) e
de voluntariado (RV). 9.3. — Para efeitos de admissdo a procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia.
9.4 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedimento concursal:
a) A falta de apresentacao de um ou mais documentos exigidos no presente
aviso; b) A omissao, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes da candidatura; c) A ilegibilidade da fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias; d) A ndo reunido dos requisitos de admissao; €) A
apresentacao de candidatura fora do prazo previsto de admissao; f) A nao
comparéncia ao método de selecdo para que for convocado. 9.5 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes, bem como a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao
puniveis nos termos previstos no n.° 11 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. 10 — Métodos de Selecdo:
considerando que o presente procedimento € circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serao aplicados, nos termos dos n.%s 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como
métodos de selecdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS). 10.1 - Prova de conhecimentos (PC) - aplicavel aos candidatos
que: a) Ndo sejam titulares da categoria de técnico superior; b) Se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c) Se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliacao
curricular, no formulario de candidatura. 10.2 — Natureza e estrutura da prova
de conhecimentos: 10.2.1- A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica,
revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo é geral, para todas as licenciaturas, constituido por perguntas de
verdadeiro ou falso, e o0 segundo grupo é especifico para cada uma das
licenciaturas, constituido por perguntas e respostas de desenvolvimento. Serdo
efetuadas em suporte papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a
utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da mesma, exceto em caso do
(a) candidato(a) ser portador(a) de deficiéncia que implique a utilizagao de
aparelho eletrénico para realizar a prova de conhecimentos, a qual tera, em
qualquer caso a duracdo maxima de 120 minutos. 10.2.2- Na prova de
conhecimentos s6 € permitida a consulta da legislagdo enumerada no presente
aviso, desde que ndo seja anotada ou comentada; 10.2.3 — Prova de
conhecimentos geral a todas as licenciaturas (respostas verdadeiro ou falso): -
Constituicdo da Republica Portuguesa; - Lei Organica do Ministério da Defesa
Nacional — Decreto-Lei n.0 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de agosto; - Organica da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional — Decreto Regulamentar n.°
8/2015, de 31 de julho, Portaria n.% 283/2015, de 15 de setembro; - Lei
Organica de Bases da Organizagao das Forcas Armadas — Aprovada pela Lei
Organica n.° 1 -A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.0 6/2014, de 1 de setembro; - Lei da Defesa Nacional — Lei Organica n.° 1 -
B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgénica n.° 5/2014, de
29 de agosto; - Lei do Servigo Militar - Lei n.© 174/99, de 21 de setembro,
alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio. - Regulamento da Lei do
Servico Militar — Decreto-Lei n.© 289/2000, de 14 de novembro, na sua redagdo
atual; - Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Diferentes
Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado — Aprovado pelo Decreto-lei
n.% 76/2018, de 11 de outubro; - Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas —
Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; - Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica —
Lei n.% 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual e Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro; 10.2.4 — A prova de conhecimentos especificos,
incidird sobre as seguintes tematicas para a Ref. A) - Licenciatura em Gestdo de
Empresas: Legislacdo: - Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual; - Decreto-Lei n.© 135/99, de
22 de abril - Modernizagdo Administrativa, na sua redagao atual; - Lei n.0
35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
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redacdo atual; - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Regras Aplicaveis a
Assuncdo de Compromissos e aos Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas) - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cddigo do Trabalho, na sua
redagdo atual; - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, na sua redagdo
atual; - Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro - Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, na
sua redacdo atual; - Codigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual -
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto; - Regime juridico de realizagdo de
despesas publicas e da contratacdo publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
197/99, de 8 de junho, na sua atual redacdo; - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado -
Recomendagdo n.° 1/2009, do Conselho de Prevencdo da Corrupgao (CPC),
sobre Plano de Gestao de Riscos e de Corrupcao e Infragdes Conexas, publicada
no DR, 22 série, de 22 de julho de 2009); - Recomendagdo n.° 5/2012, do CPC,
de 7 de novembro de 2012, sobre Gestdo de conflitos de interesses no setor
publico (publicada no DR, 22 série, de 13 de novembro de 2012); - Principios
éticos da Administracdo Publica; - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 37/2018, de 7 de agosto — Lei de Enquadramento
Orgamental; - Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho — Decreto de execugdo
orgamental para 2019; - Lei n.© 75-B/2020, de 31 de dezembro de 2020 - Lei
que aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2021. - Decreto-Lei n.0
183/96, de 27 de setembro — Define os principios a que deve obedecer a
elaboragdo do plano e relatdrio anual de atividades dos servigos e organismos da
Administragdo Publica. Bibliografia técnica especifica de suporte a prova de
conhecimentos: - Carlos Nabais e Francisco Nabais, Pratica Contabilistica, 32
Edicdo, Lidel Editora. - Anténio Borges, Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues,
Elementos de Contabilidade Geral, 2523 Edigdo, Areas Editora. Jodo Rodrigues,
SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica Explicado, Porto Editora. - Caiado,
A. (2015). Contabilidade Analitica e de Gestdo. Areas Editora, Lisboa, 8.2 Edicdo.
- Ferreira, D. et al. (2019). - Contabilidade de Gestdo: Estratégia de custos e
Resultados. Rei dos Livros, 2.2 Edicdo. - Horngreen, C., et al. (2011). - Cost
Accounting: A Managerial Emphasis. Pearson, 14th Edition. - Drury, C. (2015). -
Management & Cost Accounting. Cengage Learning, 9th Edition. - Carlos Pereira
e V. S. Franco, Contabilidade Analitica, Rei dos Livros Victor Franco e outros, -
Temas de Contabilidade de Gestdo - Gestdao Orcamental e Medidas Financeiras
de Avaliagdo do Desempenho, Livros Horizonte Brewer, Garrison e Noreen,
Nabais, F., Pratica Contabilistica de Acordo com o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica (SNC), LIDEL Almeida, R. et al., SNC Explicado, ATF - Edicdes
Técnicas Kaplan, - Sotomayor, A.M., Rodrigues, J., & Duarte, M. (2013).
Principios de Gestdo das OrganizagGes. Lisboa: Rei dos Livros; - Anténio, N. S.,
Teixeira, A., & Rosa, A. (2012). Gestdo da Qualidade: De Deming ao Modelo de
exceléncia de EFQM. Lisboa: EdigGes Silabos. - Rocha, J. A. O. (2014). Gestdo
Publica e Modernizagcdo Administrativa. Lisboa: INA Editora. - ArriKrugman, P., &
Wells, R. (2013). Economics (32 Ed). NY MacMillan, Worth Publishers; -
Goleman, Daniel (2000). Trabalhar com Inteligéncia Emocional. 1.2 Edigdo.
Lisboa: Temas & Debates. 10.2.5 - A prova de conhecimentos especificos
incidira, sobre as seguintes tematicas para a Ref. B) - Licenciatura em Direito:
Legislacdo: - Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro; - Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.% 111-B/2017, de 31 de agosto; -
Regime Juridico da contratacdo publica nos dominios da defesa e seguranca —
Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro; - Regulamento Geral de Protegao de
Dados — Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016 e Lei n.° 56/2019, de 08 de agosto; - Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV) - Decreto-Lei n.% 320 -A/2000, de 15 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio, Decreto-Lei n.°© 320/2007, de 27
de setembro, Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; - Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas — Aprovado pelo Decreto-Lei n.% 90/2015, de
29 de maio. 10.2.6 - A prova de conhecimentos especificos incidira, sobre as
seguintes tematicas para a Ref. C) - Licenciatura em Sociologia: Legislagdo:
Quadro-legal: Modelo de Servigo Militar: - Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de
junho: Estatuto dos Militares das Forgas Armadas 12 Alteragdo: Decreto-Lei n.©
90/2015, de 29 de maio: Aprova o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas; -
Decreto-Lei n.© 174/1999, de 21 de setembro: Lei do Servigo Militar 12
Alteragdo: Lei organica n.° 1/2008, de 6 de maio; - Decreto-Lei n.° 289/2000, de
14 de novembro: Regulamento da Lei do Servico Militar 12 Alteragdo: Lei n.0
52/2009, de 2 de margo; - Decreto-Lei n.¢ 75/2018 de 11 de outubro: Regime
de Contrato Especial (22 alteracdo) - Despacho n.° 13634/2005, de 21 de junho:
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IndeminizagGes por rescisao do militar; - Plano de Agdo para a Profissionalizagdo
do Servico Militar, de abril de 2019. Quadro-legal: Apoio a Transigdo: - Decreto-
Lei n.2 76/2018 de 11 de outubro: Regulamento de Incentivos a Prestacdo de
Servigo Militar nos diferentes Ramos (RIPSM); - Despacho n.°© 796/2019 de 21
de novembro: Regulamento da Candidatura ao Subsidio Pagamento de Propinas
de Ensino; - Portaria n.° 95/2019 de 29 de margo: Criagdo da Medida Contrato-
Emprego (12 alteragdo); - Portaria n® 34/2017 de 18 janeiro: Regula a Criagdo
da Medida Contrato-Emprego; - Decreto-Lei n.© 112-A/2019, de 12 de abril:
Criagao da Medida Contrato-Geragao (1° emprego, desempregados de longa ou
muito longa duragdo); - Portaria n.° 70/2019 de 27 de fevereiro: Criagdo da
Medida de Estagios Profissionais; - Portaria n.° 207/2020 de 27 de agosto:
Regula a medida Incentivo ATIVAR.PT; - Portaria n.° 323/2019 de 19 de
setembro: Regula a criagdo da medida CONVERTE +; - Portaria n.° 254/2016 de
26 de setembro: Ensino Secundario Recorrente a Distancia (ESRaD) — Programa
Qualifica; - Decreto-Lei n.° 153/2019, de 17 de outubro: Alteracdo ao Regime
Juridico de Protegdo Social na eventualidade de Desemprego dos Trabalhadores
por Conta de Outrem (142 Alteracdo); - Guia Pratico de PrestagGes de
Desemprego — Montante Unico; - Guia Pratico do Subsidio de Desemprego.
Bibliografia técnica especifica de suporte a prova de conhecimentos - Giddens,
Anthony - Sociologia. 62 ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2008. 725
p. ISBN 978-972-31-1075-3 - Loureiro, Santos — As Forgas Armadas em
Portugal. Fundagdo Francisco Manuel dos Santos; - “Guia de Apoio a Procura de
Emprego” — Autor Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP; 10.2.7 - A
prova de conhecimentos especificos, incidira sobre as seguintes tematicas para a
Ref. D) - Licenciatura em Psicologia: Legislacao: Quadro-legal: Modelo de Servico
Militar: - Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho: Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas - 12 Alteracdo: Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio: Aprova
o Estatuto dos Militares das Forgas Armadas; - Decreto-Lei n.© 174/1999, de 21
de setembro: Lei do Servigo Militar 12 Alteragdo: Lei organica n.° 1/2008, de 6
de maio; - Decreto-Lei n.% 289/2000, de 14 de novembro: Regulamento da Lei
do Servigo Militar 1@ Alteragdo: Lei n.° 52/2009, de 2 de margo; - Decreto-Lei
n.% 75/2018 de 11 de outubro: Regime de Contrato Especial (22 alteragdo); -
Despacho n.° 13634/2005, de 21 de junho: Indeminizagdes por rescisdo do
militar; - Plano de Acdo para a Profissionalizagdo do Servigo Militar, de abril de
2019. Quadro-legal: Apoio a Transigdo: - Decreto-Lei n.© 76/2018 de 11 de
outubro: Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos
diferentes Ramos (RIPSM): Despacho n.° 796/2019 de 21 de novembro:
Regulamento da Candidatura ao Subsidio Pagamento de Propinas de Ensino; -
Portaria n.® 95/2019 de 29 de margo: Criacdo da Medida Contrato-Emprego (12
alteracdo); - Portaria n® 34/2017 de 18 janeiro: Regula a Criagcdo da Medida
Contrato-Emprego; - Decreto-lei n.© 112-A/2019, de 12 de abril: Criagdo da
Medida Contrato-Geragdo (1° emprego, desempregados de longa ou muito longa
duragdo); - Portaria n.2 70/2019 de 27 de fevereiro: Criacdo da Medida de
Estagios Profissionais; - Portaria n.° 207/2020 de 27 de agosto: Regula a medida
Incentivo ATIVAR.PT ; - Portaria n.® 323/2019 de 19 de setembro: Regula a
criagdo da medida CONVERTE +; - Portaria n.° 254/2016 de 26 de setembro:
Ensino Secundario Recorrente a Distancia (ESRaD) — Programa Qualifica; -
Decreto-Lei n.% 153/2019, de 17 de outubro: Alteracdo ao Regime Juridico de
Protecdo Social na eventualidade de Desemprego dos Trabalhadores por Conta
de Outrem (142 Alteragdo); - Guia Pratico de Prestacdes de Desemprego —
Montante Unico; - Guia Pratico do Subsidio de Desemprego. Bibliografia técnica
especifica de suporte a prova de conhecimentos - Guia de Apoio a Procura de
Emprego” — Autor Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP; - “Selegdo e
Recrutamento de Pessoas — A Regeneragao das Organizagdes”. Autores: Artur da
Rocha Machado e Miguel Nuno Portugal, Escolar Editora, 2013; - “Cddigo
Deontoldgico” — Ordem dos Psicologos Portugueses, abril de 2011; -Revista de
Psicologia Militar, N.© 22, Lisboa 2013 (CPAE) - Artigos: “Satisfacdo com o
Trabalho no Exército Portugués”; “Motivacao, Satisfagdo e Bem-Estar
Profissional”; -Revista de Psicologia Militar, N.© 19, Lisboa 2010 - Artigo: “O
papel do contexto de trabalho no Exército como potenciador da empregabilidade
das pragas em RV/RC"; - “Como Conquistar um Emprego”. Autor: Manuel Poirier
Braz, Editorial Presenga, 2011; - “Psicologia das Relagbes Interpessoais”. Autora:
Maria Odete Fachada, Edigces Silabo, 2018. 10.2.8 - A prova de conhecimento
especificos incidira, sobre as seguintes tematicas para a Ref. E) - Licenciatura
em Comunicacao/Marketing: Legislacdo: - Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
outubro - Decreto-Lei n.® 183/96, de 27 de setembro - Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro Bibliografia técnica especifica de suporte a prova de
conhecimentos: - Principios de Gestdo das Organizacdes de Ana Maria
Sotomayor, Manuela Duarte e Jorge Rodrigues - 3.2 Edicao/ 2018 -
Administracdo Publica Portuguesa de Antonio Tavares - abril de 2019 -
Administragdo Publica Modernizagdo, Qualidade e Inovagdo (32 Edigdo) de Carlos
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Carapeto e Fatima Fonseca - maio de 2014 - O planeamento estratégico como
uma ferramenta de melhoria dos servigos do Estado - Autor: Elisabete da
Conceigao Martins Fialho 10.2.9 - A prova de conhecimento especificos incidira,
sobre as seguintes tematicas para a Ref. F) - Licenciatura em Comunicacdo
Social e Multimédia — Vertente Comunicagdo Social: Legislagdo: - Lei da Defesa
Nacional — Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela
- Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto; - Lei do Servigo Militar — Lei n.©
174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de
maio; - Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n.® 289/2000, de 14
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n. © 52/2009, de
2 de margo; - Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) — Aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterados pelo Decreto-Lei n.° 118/2004,
de 21 de maio, Decreto-Lei n.® 320/2007, de 27 de setembro, e pela Lei n.¢ 55-
A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 76/2018, de 01 de outubro; - Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas — Aprovado pelo Decreto-Lei n.© 90/2015, de 29 de maio. Bibliografia
técnica especifica de suporte a prova de conhecimentos Wolf, Mauro, “Teorias da
Comunicagdo”, Editorial Presenca e Rodrigues e Adriano Duarte, “Estratégias da
Comunicagao”, Editorial Presenca. 10.3 — Na prova de conhecimentos € adotada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.4
— A Avaliagdo Curricular (AC) — é aplicavel aos candidatos que: a) Sejam
titulares da categoria de técnico superior, se encontrem colocados em situagdo
de valorizagdo profissional e cujo Ultimo posto de trabalho tenha sido a cumprir
ou executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; b) Sejam titulares
da categoria de técnico superior e ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao
deste método. 10.4.1 - Na AC serdo considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica; b)
Formagdo profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) Experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em
causa e ao grau de complexidade dos mesmos; d) A avaliagdo de desempenho
relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos; 10.4.2 — Este método sera valorado
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
11 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. 11.1 — A entrevista profissional de selecéo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.
13 — Cada método de selecao é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagdo inferior a
9,5 valores num deles, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 14 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina
eletronica da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, em
http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da DGRDN/MDN. 15 —
Classificacdo final: 15.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %) 15.2 — Para
os candidatos que se encontrem numa das situagOes descritas no ponto 10.3 do
presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) 16 — Em situagles de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 17 — A ata do Jdri, da qual
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo
final dos métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitada. 18 —
De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redacdo atual, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacao da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 19 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt. 20 — A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é
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Observagoes

publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da DGRDN/MDN e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica,
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacao atual. 21 — Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, o
presente aviso sera publicitado nos seguintes locais e datas: a) Na 2.2 série do
Diario da Republica, por publicagdo por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) até ao segundo dia Util seguinte ao da publicagdo no Diario da
Republica; c) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, a
partir da data referida na alinea anterior; 22 — Juris do concurso: 22.1 — JUri do
concurso: Ref.2 A) Licenciatura em Gestdo de Empresas: Presidente — Luis
Ascencdo Correia Galego - Diretor de Servigos de Gestao Financeira e Apoio; 1.0
Vogal efetivo — Luis Miguel Fernandes Martins - Chefe de Divisdo de Gestao
Financeira e Patrimonial, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Vanessa Filipe da Silva Tomas —Técnica
Superior; 1.9 Vogal suplente — Joel Anténio Gongalves Pereira — Técnico
Superior; 2.9 Vogal suplente — Maria Jodo Calado Lopes Ferreira Alves - Técnica
Superior. 22.2 - Jari do concurso: Ref.@ B) Licenciatura em Direito: Presidente:
Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa — Diretora de Servigos dos
Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacdo; 1.0 Vogal efetivo: Fernando
Antdnio de Sousa Antunes, Técnico Superior, que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.0 vogal efetivo: Maria Jodo Placido Cardoso
Sampaio, Técnica Superior; 1.° vogal suplente: Isabel Colago Preto Xavier Lobo,
Técnica Superior 2.9 vogal suplente: Ricardo Jorge Maciel Vozone da Silva,
Técnico Superior. 22.3 - Jari do concurso — Ref.2 C) Licenciatura em Sociologia:
Presidente — Luis Ascencdo Correia Galego - Diretor de Servicos de Gestao
Financeira e Apoio; 1.° Vogal efetivo — Jodo Fernando Ferreira Rodrigues - Chefe
de Divisdo de Ensino e Qualificagdo, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Ana de Fatima do Rosario Amado — Técnica
Superior; 1.9 Vogal suplente — Fernando Anténio de Sousa Antunes — Técnica
Superior; 2.0 Vogal suplente — Ana Catarina Palma Mendonga — Técnica
Superior. 22.4 - Juri do concurso: Ref.2 D) Licenciatura em Psicologia:
Presidente: Luis Ascengdo Correia Galego - Diretor de Servicos de Gestao
Financeira e Apoio; 1.0 Vogal efetivo: Jodao Fernando Ferreira Rodrigues - Chefe
de Divisdo de Ensino e Qualificacdo, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo: Nelson Davide Silva Reis - Técnico Superior;
1.9 Vogal suplente: Cristina Maria da Cunha Santos - Técnica Superior; 2.° Vogal
suplente: Joana Matos Caldeira - Técnica Superior. 22.5 - JUri do concurso: Ref.@
E) Licenciatura em Comunicagao/Marketing) Presidente: Luis Ascencdo Correia
Galego - Diretor de Servigos de Gestdo Financeira e Apoio; 1.0 Vogal efetivo:
Jodo da Silva Pedro - Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.0 Vogal efetivo: Ana Carolina da Costa Matos - Técnica
Superior; 1.0 Vogal suplente: Joana Rita Almeida Neto Peralta - Técnico
Superior; 2.° Vogal suplente: Ricardo Jorge Maciel Vozone da Silva - Técnico
Superior. 22.6 - Juri do concurso: Ref.2 F) Licenciatura em Comunicagdo Social e
Educagdo Multimédia — Vertente Comunicagdo Social: Presidente: Luis Ascencdo
Correia Galego - Diretor de Servigos de Gestdo Financeira e Apoio; 1.° Vogal
efetivo: Catia Andreia Camelo Cruz Moura - Chefe de Divisao dos Deveres
Militares, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
efetivo: Carlos Magno Filipe de Oliveira - Técnico Superior; 1.° Vogal suplente:
Ana Carla Pereira da Silva Tinoco - Técnico Superior; 2.2 Vogal suplente: Anténio
Miguel Cordeiro Capela - Técnico Superior. 23 — Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 273/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31
de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 24 — As quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia serdo cumpridas nos termos da legislagdo em vigor.
Manda publicar.




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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