Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

0OE202007/0480

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Defesa Nacional

Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Recrutamento e Efetivos Militares
2621,68

195.37 EUR

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo na area do cargo a prover, mais especificamente as
competéncias constantes no artigo 3.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de
setembro, conjugadas com o ponto 1.2. do Despacho n.° 10967/2015, de 02 de
outubro.

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo: Licenciatura em drea adequada ao exercicio das fungdes.



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Direcdo-Geral de 1 Avenida Ilha da Madeira, n.°
Recursos da 1 - 2.9 piso

Defesa Nacional

Total Postos de Trabalho: 1

Possuir experiéncia profissional relevante na area das atribuicoes e competéncias
especificas da unidade organica a que o concurso se destina, designadamente no
que respeita a Instruir e decidir sobre processos de adiamento e de dispensa dos
deveres militares, bem como sobre os processos relativos a situagdes de
incumprimento, excluindo os de natureza criminal, garantindo a gestdo do
sistema contraordenacional; Assegurar o registo e atualizagdo dos dados
relativos aos cidadaos isentos do cumprimento de deveres militares; Promover e
assegurar, em colaboragdo com os ramos das FA, agdes de cooperagao com
outros organismos ou entidades publicas, civis ou militares, e privadas cuja
intervencdo releve no processo de recrutamento militar; Estudar, elaborar
propostas, emitir pareceres e acionar os procedimentos relativos a convocagao e
mobilizacdo, nos termos da LSM; Apreciar requerimentos de qualificacao de
amparo e instruir os respetivos processos, nos termos do artigo 42.° da LSM;
Instruir e emitir parecer sobre os recursos hierarquicos relativos ao resultado das
provas de classificagdo e selegdo dos militares em RV e em RC nos termos do n.°
3 do artigo 16.° da LSM; Desenvolver e monitorizar a politica de incentivos a
prestacdo de servico militar em RV e RC, através da promogao do respetivo
regulamento, da emissdo de pareceres e das orientagbes técnicas acerca da sua
aplicagdo e interpretacdo; Desenvolver, implementar e monitorizar, em
articulagdo com os ramos das FA e demais entidades, a politica de apoio a
reinsergdo profissional dos militares e ex-militares RV e RC, garantindo o acesso
destes a servigos de informagao e orientagdao para a formagdo e o emprego;
Desenvolver, implementar e monitorizar, em articulagdo com os ramos das FA e
demais entidades, politicas de apoio ao empreendedorismo, criando programas
que potenciem os processos de reinsergdo profissional dos militares e ex-
militares RV e RC através da criacdo do proprio emprego; Promover, em
colaboracao com os ramos das FA e demais entidades, a celebragao de
protocolos e agdes de cooperagdo com entidades empregadoras, publicas e/ou
privadas e associagbes empresariais e/ou entidades formadoras, de forma a
proporcionar oportunidades de formagdo profissional, de frequéncia de estagios
e/ou oportunidades de emprego aos militares e ex-militares RV e RC; Promover
0 acesso e implementar processos técnicos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias, no ambito da rede de Centros para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, bem como ministrar formagdo que lhes estiver associada,
para promover o potencial de reinsercdo dos militares RV e RC, em articulagao
com os ramos das FA; Contribuir para a implementacgdo da politica de formagao
da Defesa Nacional no que respeita a configuragao de processos de reinsercdo
profissional; Proceder, com base na informagdo prestada pelos ramos das FA, a
equiparagdo funcional dos militares e ex-militares RV e RC as carreiras e fungoes
da administragdo publica, no @mbito dos procedimentos concursais comuns;
Assegurar, no ambito das suas competéncias, a participagdo em organizagoes,
entidades e grupos de trabalho nacionais e internacionais de ambito bilateral e
multilateral; Propor e desenvolver, no ambito das suas competéncias, protocolos,
programas, projetos e atividades de cooperacdo de ambito nacional e
internacional.

Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da funcdo
designadamente: capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;
espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas; capacidade de
andlise, planeamento e sentido critico; capacidade de realizagdo com autonomia,
rigor e orientagdo para os resultados; capacidade de adaptagdao e melhoria
continua; inovagao e qualidade; representagdo e colaboragdo institucional.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Dr. Alberto Antdnio Rodrigues Coelho, Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Dr. Antoénio Jodo Costa Santos Coelho, Diretor de Servigos de
Administracdo e Beneficios da Diregdo-Geral de Protecdo Social aos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Prof. Doutor Luis Antdnio Vicente Baptista
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Restelo 1400204 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.% 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Sim

Diario da Republica, n.° 136, II Série, Parte J1, de 15 de julho de 2020

Local: Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, Ava. Ilha

da Madeira

Formalizacdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Diretor-Geral

de Recursos da Defesa Nacional, remetidas por correio registado com aviso de rececdo, para
a Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, sita na Ava. Ilha da Madeira n.° 1 — 2.9,
1400-204 Lisboa, indicando obrigatoriamente no sobrescrito e de forma visivel, a referéncia
do procedimento de selegao e identificagdo do cargo a que se candidata, com a indicagdo e
prova dos requisitos legais de provimento.

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente entre as 9h e as 12h
30m e as 14h e as 17h 00m, no prazo e morada acima referidos (2.2 Piso — Sala 220),
indicando obrigatoriamente no sobrescrito e de forma visivel, a referéncia do presente
procedimento de selegdo e o cargo para que se candidata.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros de outros elementos considerados necessarios para apreciagao do
mérito do candidato: habilitacdes literarias e profissionais, acdes de formagdo com indicagdo
da respetiva duragdo, fungOes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas e das agdes de formagdo,
cursos e seminarios frequentados, com indicacdo das entidades promotoras, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragdao em nimero de horas;

c) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado,
atualizada e autenticada comprovativa do exercicio de fungGes publicas, da qual constem
inequivocamente a modalidade da relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na
carreira, na categoria e na fungdo publica;

d) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do respetivo
mérito.

Contacto: 21 30386 11

Data de Publicagdo 2020-07-17
Data Limite: 2020-07-31

Observagdes Gerais: Nos termos do n.° 2 do artigo 21.9 da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao

atual, faz-se publico que, por Despacho de 04 de janeiro de 2017, do Diretor Geral de
Recursos da Defesa Nacional, se pretende proceder a abertura de procedimento concursal de
selegdo para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares,
da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



