Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202007/0477

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Defesa Nacional

Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Ensino e Qualificacdo

2621,68

195.37 EUR

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo na area do cargo a prover, mais especificamente as
competéncias constantes no artigo 2.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de
setembro, conjugadas com o ponto 1.1 do Despacho n.° 10 968/2015 de 02 de
outubro.

Licenciatura
Licenciatura em area adequada ao exercicio das fungoes.

Possuir experiéncia profissional relevante na area das atribuicoes e competéncias
especificas da unidade organica a que o concurso se destina, designadamente no
que respeita a Estudar, conceber, propor e monitorizar a implementagdo da
politica de ensino superior militar, com base num modelo que assegure a
articulagdo entre formagdo inicial e formagdo complementar, que promova o
desenvolvimento e afirmagdo das Ciéncias Militares e assegure a integragdo no
Sistema Educativo Portugués; Contribuir para a definicdo e implementagdo da
politica de investigagdo, desenvolvimento e inovagao da Defesa Nacional e
promover a sua harmonizagdo e interligagdo com a investigagao e
desenvolvimento assegurada pelo ensino superior militar e respetivos centros de
investigagdo; Emitir pareceres técnicos sobre propostas relacionadas com as
matérias de ensino e formagdo, designadamente estrutura dos sistemas de
ensino, estatutos e regulamentos dos estabelecimentos que os integram, areas
de formagao e ciclos de estudo, assim como protocolos e convénios; Assegurar o
apoio técnico necessario ao funcionamento e atividade do Conselho de Ensino
Superior Militar (CESM), tendo por base a legislacdo propria que lhe esta
associada; Estudar e propor medidas de politica no ambito de ensino militar ndo
superior, bem como acompanhar e monitorizar a sua implementagdo,
assegurando a articulagdo com o Sistema Educativo Portugués, em especial no
que respeita aos projetos educativos e partilha de recursos; Conceber, propor e
monitorizar a implementacdo da politica de formagdo e certificacdo de pessoas e
entidades formadoras, bem como a regulamentacdo de profissdes no ambito da
Defesa Nacional, assegurando uma adequada harmonizagao e interligagdo com
o0s sistemas e instituicdes nacionais e internacionais; Planear e coordenar a
execugdo do processo formativo das varias entidades do MDN no ambito da
NATO School e do Colégio de Defesa da OTAN; Promover as condigoes
necessarias para o envolvimento das estruturas nacionais de formagdo e ensino
profissional na definicdo da politica de Defesa Nacional nestes dominios, assim
como na respetiva implementacdo através de atividades de apoio técnico e de
complemento da agdo formativa dos ramos; Participar em estudos relacionados
com a definicdo e monitorizagao das habilitagGes literarias e niveis de
qualificacdo associados ao ingresso ou progressao em carreiras, categorias e
areas funcionais; Prestar apoio técnico-juridico ao Servigo de Assisténcia
Religiosa das Forcas Armadas e Forgas de Seguranca; Assegurar, no ambito das
suas competéncias, a participagdo em organizagdes, entidades e grupos de
trabalho nacionais e internacionais de ambito bilateral e multilateral; Propor e
desenvolver, no ambito das suas competéncias, protocolos, programas, projetos
e atividades de cooperagdo de ambito nacional e internacional.

Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da fungdo
designadamente: capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
espirito de equipa e capacidade de coordenacdo de equipas; capacidade de
analise, planeamento e sentido critico; capacidade de realizagdo com autonomia,
rigor e orientagdo para os resultados; capacidade de adaptagao e melhoria
continua; inovagao e qualidade; representagdo e colaboragdo institucional.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica



Locais de Trabalho

Dr. Alberto Antdnio Rodrigues Coelho, Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Dr. Antoénio Jodo Costa Santos Coelho, Diretor de Servigos de

Composicao do Juri: Administracdo e Beneficios da Diregdo-Geral de Protegdo Social aos

Trabalhadores em Fungdes Publicas e Prof. Doutor Luis Antdnio Vicente Baptista
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Direcdo-Geral de 1 Avenida Ilha da Madeira, n.° Restelo 1400204 LISBOA Lisboa Lisboa

Recursos da
Defesa Nacional

1- 2.0 piso

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Admitidos

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Diario da Republica n.° 136, II Sérir, Parte J1, de 15 de julho de 2020

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, Av@. Ilha
da Madeira

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Diretor-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, remetidas por correio registado com aviso de rececdo, para
a Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, sita na Ava. Ilha da Madeira n.° 1 — 2.9,
1400-204 Lisboa, indicando obrigatoriamente no sobrescrito e de forma visivel, a referéncia
do procedimento de selecao e identificacdo do cargo a que se candidata, com a indicagdo e
prova dos requisitos legais de provimento.

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente entre as 9h e as 12h
30m e as 14h e as 17h 30m, no prazo e morada acima referidos (2.9 Piso — Sala 220),
indicando obrigatoriamente no sobrescrito e de forma visivel, a referéncia do presente
procedimento de selecdo e o cargo para que se candidata.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros de outros elementos considerados necessarios para apreciagdo do
mérito do candidato: habilitagGes literarias e profissionais, agdes de formagdo com indicagdo
da respetiva duracdo, fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias exigidas e das acdes de formagao,
cursos e seminarios frequentados, com indicacdo das entidades promotoras, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duracdo em nimero de horas;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado,
atualizada e autenticada comprovativa do exercicio de fungGes publicas, da qual constem
inequivocamente a modalidade da relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na
carreira, na categoria e na fungdo publica;

d) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do respetivo
mérito.

21 303 86 11

2020-07-17
2020-07-31

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, faz-se publico que, por Despacho de 04 de janeiro de 2017, do Diretor Geral de
Recursos da Defesa Nacional, se pretende proceder a abertura de procedimento concursal de
selegdo para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Ensino e Qualificagao, da Diregdo-
Geral de Recursos da Defesa Nacional.



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



