Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201907/0514

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Defesa Nacional

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)
0.00 EUR

Caraterizacdo dos postos de trabalho: Carreira e Categoria de Técnico Superior —
Licenciatura em Direito (3 postos de trabalho):

Fung0es consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
designadamente nas areas do Direito Administrativo e Contratagdo Publica.
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientag0es superiores.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Diregdo-Geral de 3 Avenida Ilha da Restelo 1400204 LISBOA  Lisboa Lisboa

Recursos da
Defesa Nacional

Madeira, n.0 1 - 2.0
piso



Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

O formuldrio de candidatura deverd ser enviado para a Diregdo-Geral de
Recursos de Defesa Nacional

Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa, Diretora de Servigos de
Assuntos Estatutarios, E

2019-07-19
2019-08-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 136, 2.2 série de 18 de julho de 2019

Despacho do Diretor Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 26 de junho de
2019. Métodos de Selecdo: considerando que o presente procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.%s 4 e
5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selecdo obrigatdrios a Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Prova de
conhecimentos (PC) - aplicavel aos candidatos que: a) Ndo sejam titulares da
categoria de técnico superior; b) Se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar; c)Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de
candidatura. Natureza e estrutura da prova de conhecimentos: A prova de
conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo
composta por trés grupos, em que o primeiro grupo € constituido por perguntas
de verdadeiro ou falso, o segundo grupo é constituido por perguntas de resposta
sucinta e o terceiro grupo por perguntas de desenvolvimento. Serdo efetuadas
em suporte papel, de realizagdo individual, ndo sendo permitida a utilizacao de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou
computorizado durante a realizagdo da mesma, exceto em caso do(a) candidato
(a) ser portador(a) de deficiéncia que implique a utilizagdo de aparelho
eletrdnico para realizar a prova de conhecimentos, a qual terd, em qualquer caso
a duragdo maxima de 120 minutos. Na prova de conhecimentos s6 é permitida a
consulta da legislagdo enumerada no presente aviso, desde que nao seja
anotada ou comentada; A prova de conhecimento incidira, sobre as seguintes
temadticas: a) Organica do Ministério da Defesa Nacional - Lei Organica do
Ministério da Defesa Nacional - Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.% 146/2015, de 3 de agosto;
b) Organica da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da
Defesa Nacional - Decreto Regulamentar n.¢ 8/2015, de 31 de julho, Portaria n.°
283/2015,de 15 de setembro; c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
Aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junhos, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, e 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto; d) Lei do
Servico Militar - Lei n.% 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Orgénica
n.2 1/2008, de 6 de maio. e) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; f) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei
n.0 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto; g) Regime Juridico da contratagdo publica nos dominios da defesa
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Observagoes

e seguranga — Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro; h) Regulamento de
Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV) , aprovado pelo Decreto-Lei n°® 76/2018, de 11de outubro; Na
prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A Avaliacdo Curricular (AC) — é aplicavel aos
candidatos que: a) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem colocados em situacdo de valorizagdo profissional; b) Sejam titulares
da categoria de técnico superior, se encontrem colocados em situacdo de
valorizagdo profissional e cujo Ultimo posto de trabalho tenha sido a cumprir ou
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado; c) Sejam titulares
da categoria de técnico superior e ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao
deste método. Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica; b)
Formagdo profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) Experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho em
causa e ao grau de complexidade dos mesmos; d) A avaliagdo de desempenho
relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos; Este método sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n° 1 do
artigo 24° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Cada método de selegdo é
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na péagina eletrénica da Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalacdes
da DGRDN/MDN. Classificagdo final: A classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Para os candidatos que se encontrem numa das situagdes descritas no ponto
10.3 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula: CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %) Em situacGes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril.

Alteragdao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



