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Understanding among the Federal Ministry of Defence of the Federal
Republic of Germany, the Ministry of Defence of the Republic of Italy
and the Ministry of Defence of the Republic of Portugal concerning a
Common In-Service Suport Programme for their submarine fleets.

4 de junho de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
311425174

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso n.° 8847/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 2 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Técnico previstos no mapa de pessoal da Dire¢fio-Geral
de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo
introduzida pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 27 de abril de 2018, do Diretor-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagéo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (RVP),
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi emitida pela entidade
gestora do sistema de requalificagdo (Direcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), a declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadora/e(s) em situagdo de valorizagao profissional,
nos termos do disposto nos artigos 4.° e 7.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

3 — No ambito da consulta prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, a mesma declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as carateristicas dos postos de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

5 — Local de Trabalho: Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira,
n.° 1, 1400-204 Lisboa.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Carreira e Categoria de
Assistente Técnico — 2 referéncias:

Referéncia A — Assistente Técnico (1 posto de trabalho):

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, mais especificamente no ambito do registo e classificagdo
das operagdes contabilisticas dos movimentos de despesa. Elaborar
processos de despesa no ambito dos varios orgamentos, monitorizar
e controlar as rubricas or¢amentais da despesa, contribuindo para a
exceléncia dos processos; Efetuar o processamento da faturagdo de
servigos ao exterior; Proceder ao registo e atualizacdo das fichas de
clientes e fornecedores; Garantir a organizagio do arquivo corrente da
despesa; Participar na elaboragdo mapas e outros documentos necessa-
rios ao adequado controlo de contas; Gerir e catalogar os bens moveis
e materiais, mantendo atualizado o respetivo inventario; Colaborar nas
demais tarefas dos servigos financeiros.

Referéncia B — Assistente Técnico (1 posto de trabalho):

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, mais especificamente no ambito do expediente, rece¢ao, registo,
controlo, distribui¢do de correspondéncia e apoio administrativo geral.

7 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar terd em conta o pre-
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ceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites
impostos pelo artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Or¢amento do Estado para 2015), normativo que se mantém em
vigor por forga do estatuido no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado para 2018), sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 1.% posi¢o da carreira e categoria de As-
sistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratério 5.°, que corresponde ao
montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), nos termos do previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho e da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro que
aprova a Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Requisitos especiais (habilitagdes literarias): Constituem re-
quisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira de Assistente
Técnico, designadamente a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, de acordo com o previsto na alinea b)
do n.° 1 no artigo 86.° da LTFP.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identi-
ficar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero de aviso de abertura do procedimento concursal correspondente,
sob pena de exclusio.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser enviado para a Diregao-
-Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional,
sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa, acompanhado
dos documentos a seguir identificados, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;,

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo profis-
sional;

d) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem, que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relac@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, posi¢do e nivel remuneratérios, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes de desem-
penho relativas aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada pelo servigo de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
10.4 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

c) Ailegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admisséo;

e) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissao;

/) A ndo comparéncia ao método de selecdo para que for convocado.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragGes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

11 — Métodos de Selegdo: considerando que o presente procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegdo obrigatdrios
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade de candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatdrio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

11.2 — Em caso de ndo satisfagao das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

11.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliag@o curricular, no formulario de candidatura.

11.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira
a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro grupo €
constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo € consti-
tuido por perguntas de desenvolvimento. Sera efetuada em suporte papel,
de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta de legislacdo
anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizagao de telemodveis, compu-
tadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado
durante a realizagdo da prova e terd a duragdo maxima de 90 minutos.

11.3.2 — A prova de conhecimentos incidira para ambas as referéncias
(A e B) sobre as seguintes tematicas:

a) Organica da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional — De-
creto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho e Portaria n.° 283/2015,
de 15 de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas — Aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junhos, com as altera¢des introduzidas pe-
las Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, e 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto;

¢) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Piblica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

11.3.3 — Legislagao e especifica de suporte a realizagdo da prova de
conhecimentos para as duas referéncias:

Referéncia A) — Lei de Enquadramento Orgamental (Lein.® 2/2018
de 29 de janeiro); Reforma da Administragdo Financeira do Estado
(Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho); Regime Juridico dos Codigos de
Classificagao econdmica das receitas e das despesas publicas — (Decreto-
-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro); Regime juridico que estabelece
as normas execucao do Orgamento do Estado para 2018 (Decreto-Lei
n.°33/2018 de 15 de maio).

ReferénciaB) — OrganicadoMinistériodaDefesaNacional — Decreto-
-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 146/2015, de 03 de agosto.

11.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagao,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliacdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

11.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

12 — A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

14 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Dire¢ao-geral de Recursos da
Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da
DGRDN/MDN.

16 — Classificagao final:

16.1 — A classificag@o final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorac@o até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagio da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt,
a partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente numero.

23 — Juri do concurso:

Presidente: Paula Cristina Veloso Costa de Passos Sousa, Chefe de
Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial;
Vogais efetivos:

Maria da Conceicéo Ferreira da Silva, Coordenadora Técnica, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jorge Miguel da Fonseca Batista, Assistente Técnico;
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Vogais suplentes:

Maria Jodo Placido Cardoso Sampaio, Técnica Superior;
Marina Jodo Lourengo Formas, Assistente Técnica.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracéo Ptblica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de maio de 2018. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
311431395

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 365/2018

O Engenheiro Klaus Nagel, de nacionalidade alemd, ¢ um mem-
bro ativo da Iniciativa Lisboa — Diisseldorf, uma associa¢ao criada
em 2008 que tem como objetivo principal o conhecimento e o traba-
lho estreito entre cidaddos, empresas e instituicdes das duas cidades.

Anualmente, alternando entre Lisboa e Diisseldorf, realiza-se uma
visita de associados e de entidades ptblicas e privadas para um coloquio
sobre temas de interesse comum e atividades culturais e empresariais
entre as duas cidades, que levaram a que o Palacio Real do Alfeite fosse
uma localizagdo ancora daquelas visitas.

O Palacio Real do Alfeite, recuperado pelo Rei D. Pedro V, foi, apds o
seu casamento com a Rainha D. Estefania, domicilio de férias e de fim de
semana dos Reis, proporcionando ao casal verdadeiros momentos de des-
contra¢do a uma distancia que lhes permitia manter a ateng@o aos afazeres
da Corte. Permitia também ao Rei realizar o seu desporto favorito: a caga
aos patos selvagens que ainda hoje podemos encontrar no Alfeite.

Da-se a feliz coincidéncia de a Rainha D. Estefania — tdo querida dos
portugueses pelas suas agdes de caridade, que resultaram na fundag@o de di-
versos hospitais e instituigdes —, ter passado a sua juventude em Diisseldorf,
apos o seu pai, o principe reinante da Casa de Hohenzollern-Sigmaringen,
ter abdicado dos seus direitos ao principado em nome do rei da Prissia,
estabelecendo-se naquela cidade a beira do Reno conhecida pelos seus belos
jardins. A Rainha era muito estimada pelos habitantes de Diisseldorf, cidade
de onde partiu, em 1858, para se casar com aquele que foi considerado um
monarca exemplar, com valores sociais bem presentes.

Estando a Marinha a preparar a celebragdo do centendrio da entrega
do Palacio Real e dos terrenos conhecidos como as Sete Quintas para a
edificagdo da Base Naval de Lisboa, e tendo em conta que o Jardim do
Palacio tem algumas arvores seculares classificadas de interesse publico,
e que os buchos, caminhos e arbustos ornamentais se encontravam degra-
dados, o Engenheiro Klaus Nagel, membro ativo do grupo de Diisseldorf,
rapidamente se seduziu pelo projeto de recuperagdo do Jardim do Palacio,
homenageando, desta forma, Stephanie von Hohenzollern-Sigmaringen.

Formado em Engenharia de Materiais pela Universidade de Dresden,
o Engenheiro Klaus Nagel foi, durante 30 anos, o Secretario-Geral da
Verein Deutscher Ingenieure, entidade equivalente a Ordem dos En-
genheiros, hoje com mais de 150 mil engenheiros e cientistas. Desde
2006, tem dedicado muito da sua atividade de tempos livres ao apoio e
desenvolvimento da imagem, ideias e interesses comerciais portugueses,
com relevo para o nticleo dinamizador dos contactos entre Lisboa e
Diisseldorf, sendo, ainda, velejador de recreio.

Por tudo o que foi exposto e pelo relevante contributo, em linha
com o seu passado de filantropia, que o Engenheiro Klaus Nagel ofe-
receu a recuperagao dos Jardins do Palacio do Alfeite, em cuja tarefa
participou ativamente e suportou custos associados ao projeto, assim
prestando tributo a Rainha Dona Estefénia e contribuindo para o brilho
das celebragdes do centenario da Marinha no Alfeite e, por conseguinte,
enaltecendo e elevando o prestigio da Marinha, ¢ com a maior justica e
enorme satisfacdo que, nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto
n.°49 052, de 11 de junho de 1969, determino:

Artigo tinico
E concedida a Medalha Naval de «Vasco da Gama» ao Engenheiro
de nacionalidade alema Klaus Nagel.

20-06-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311455241
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Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 6391/2018

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 19 de junho de 2018, ingressar na categoria de Oficiais, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.° ¢
da alinea a) don.® 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio e alterado pela Lein.® 10/2018 de 02 de margo, com o posto
de Aspirante a Oficial, o seguinte Aspirante Graduado:

NIM Nome Especialidade Clas;;lf;laclaqﬁo
07832509 Gongalo de Miranda Szabo Rio | 225 C CC 15,47

2 — O supracitado militar concluiu com aproveitamento o 2.° Curso
de Formacao de Oficiais de 2017.

3 — Conta a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial desde 22 de
janeiro de 2018, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do
EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Fica inscrito na escala de antiguidades nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

20 de junho de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Militar,
Anténio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311444599

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6392/2018

No uso da competéncia delegada na Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, ao abrigo do despacho do Ministro da Adminis-
tracdo Interna, n.° 10673/2017, de 16 de novembro de 2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de dezembro de 2017,
e pelo Despacho n.° 192/2018, de 18 de dezembro de 2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de janeiro de 2018, com
a alteragdo introduzida pelo Despacho n.° 920/2018, de 9 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de
2018, foi subdelegado, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo
dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual, no Secretario-Geral da Administraggo In-
terna, licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, a competéncia para a
pratica de todos os atos a realizar, atribuidos pelo Codigo dos Contratos
Publicos, ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo
a adjudicacdo, no ambito do procedimento de aquisicdo de coletes de
protegdo balistica e coletes balisticos para a PSP, conforme despacho,
de 23 de maio de 2018, exarado sobre a Informacdo n.° 16461/2018/
SG/DPIE, de 18 de maio de 2018.

25 de junho de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Manuel Silvério
da Palma.
311455177

Despacho (extrato) n.° 6393/2018

No uso da competéncia delegada na Secretaria de Estado Adjunta e da
Administracdo Interna, ao abrigo do despacho do Ministro da Adminis-
tragdo Interna, n.° 10673/2017, de 16 de novembro de 2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de dezembro de 2017,
e pelo Despacho n.° 192/2018, de 18 de dezembro de 2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de janeiro de 2018, com
a alteragdo introduzida pelo Despacho n.° 920/2018, de 9 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de
2018, foi subdelegado, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo
dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual, no Secretario-Geral da Administragao
Interna, licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, a competéncia
para a pratica de todos os atos a realizar, atribuidos pelo Codigo dos
Contratos Publicos, ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar,



