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ATAN.°1

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento para recrutamento
por mobilidade de 2 (dois) assistentes operacionais para a Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Diregao de
Servicos de Gestao Financeira e Apoio da Direcao-Geral Recursos Defesa Nacional, cuja abertura foi autorizada
por despacho de vinte e nove de maio de dois mil e vinte e quatro, do Ex.™ Senhor Diretor-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, Dr. Vasco Hilario, estando presentes a Presidente do juri, Carminda Gongalves Pinto Fanico,
Chefe de Divisao da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, a 2.° Vogal efetiva, Sonia Maria Rodrigues Campana
Salvador, Assistente Técnica da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e a 12 Vogal suplente, Joana Viana
Ferreira Sousa Machado, Técnica Superior Divisao de Gestdo de Recursos Humanos da para cumprimento da
seguinte ordem de trabalhos:------------- oo e

|. Definicao de critérios gerais e consequente fixagdo dos métodos de selegao. --------r-zrmmommmmmmmmmmaaae e

il. Definicdo dos parametros de avalia¢ao curricular, a sua ponderacédo, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final de cada método de SElegan; =----=-==mmsmmmmmrmmu e e e e

lll. Analise e elaboragao da minuta de aviso de abertura do procedimento para recrutamento por mobilidade a
publicar integralmente na Bolsa de Emprego PUBLICO (BEP) -------=-=nsnmmmmmmmm oo o e

1.1. Quanto ao ponto um, por despacho do Ex.™ Senhor Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Vasco
Hilario, de vinte e nove de maio de dois mil e vinte e quatro, e de acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado
com a na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, € com o mapa de pessoal da DGRDN para 2024,

os candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatdria, nos seguintes termos: -------------=----conmamcnnens
i. 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966; -----=--=-==r=aznsmmmmsmmomrmn s
ii. 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980; --------=---=-=sumnmeanmmannn-
iii. 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 € 31.12.1994; -----=smssmmmmmmmummmunminas
iv. 12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995, ~----omemmmmmm o mmm e
v. De acordo como n.° 2 do art.° 34 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014), € permitida a
substituicdo da habilitacdo exigida (escolaridade minima obrigatoria) por formacdo e, ou, experiéncia
profissional comprovada na area, necessarias e suficientes para a substituicdo da habilitagao, -----------------

1.2. Foi ainda determinado que o recrutamento se destina a execucao de agdes inerentes a carreira e categoria

de assistente operacional, designadamente: ===========mmmmmrmmm e
i. Condugao das viaturas da DGRDN em transporte de pessoal e mercadorias; --------===-====ssmmsmmommmmcamronaanas
ii.  Apoio na pequena manutencao de espagos e viaturas afetos a atividade da DGRDN; ---=-=-=-=====nmnmnmmsanananes
iii.  Apoio as fungdes do Gabinete de Apoio da Dir@Ga0; -------===s===mmmmmmmmmm e
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iv.  Apoio ao servico de expediente, economato e informatica. -----=-=======smmmmmmsm

1.3. A selecio dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada com entrevista,

sendo apenas convocados para a realizacao da mesma, os candidatos cujo curriculo revele experiéncia adequada

A0 EXErCiCio das fUNGOES. == m=mmmmm e e o e e e e e

2.1. Avaliacdo curricular (AC): A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica (HA), a formagao profissional relevante (FP), a experiéncia profissional
na funcdo publica (EFP) e a experiéncia na carreira (EC). Cada um dos itens avaliados tera uma ponderagao de

25% no resultado final da avaliagao CUrriCular, =---=---esemmommmm oot
2.2. O juri aprovou os critérios da avaliacdo curricular que constam do Anexo | a presente ata.--------------------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jlri presentes. ------------msammosiiii e
Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: ----==-====-=smmmmmmmmsemsa s
Anexo | - Modelo da Ficha Individual de Avaliag@o Curricular, -----=---==mmmmmsms s e
Anexo Il - Minuta do aviso (integral) de abertura do processo de recrutamento a publicar na BEP. ----------------

A Presidente,

EK_J: L OQ(,Gq

A 2.2 Vogal efetiva, = V\OAA 5 LQy ) 1 )

(Sénia Maria Rodrigue§ Campana Salvador)
Joamao Mache dao

A 1.° Vogal suplente,
(Joana Viana Ferreira Sousa Machado)
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ANEXO |

Mobilidade Interna para preenchimento de duas vagas na categoria de assistente operacional
Direcgao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Ficha Individual de Avaliagao Curricular (AC)

Referéncia BEP:

Valores Valor
previstos | atribuido

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) - 25%

Escolaridade obrigatoria 18
Nivel habilitacional superior ao 12.° ano 20
Subtotal 0
: FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE (FPR) - 25%
De 0 a 30 horas de formagéo 10
De 31 a 60 horas de formagao 14
De 61 a 100 horas de formagao 16
Superior a 100 horas de formagao 20
Subtotal 0
EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA (EFP) - 25%
Até 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18 ;
Superior a 7 anos 20 l
Subtotal 0
EXPERIENCIA NA CARREIRA (EC) - 25%
Até 2 anos 14
Superior a 2 e até 4 anos 16
Superior a 4 anos e até 7 anos 18
Superior a 7 anos 20
Subtotal 0
Total 0

A Presidente, @M C’/‘M-’\(

(Carminda Goncalves Pinto Fanico)

A.CF/\

/ -
A 2.2 Vogal efetiva, e | e (e
(Sonia Maria Rodrigu

Campana Salvador)

Joama HAachado

(Joana Viana Ferreira Sousa Machado)

A 1.° Vogal suplente,
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ANEXO Il

Aviso integral a publicar na BEP

Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Nivel Organico: Ministério da Defesa Nacional
Orgéo/Servico: Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Grau de Complexidade:1
Categoria: - Assistente Operacional
Remuneracgdao: Posicdo remuneratéria detida na carreira até ao limite maximo da 6*
Suplemento Mensal: 0.00€
O preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional é efetuado por
recurso a mobilidade na categoria para desempenho das funcdes na Divisio de Gestao de Recursos
Humanos, de acordo com o definido na caracterizagao do posto de trabalho.
Caracterizagao do Posto de Trabalho:
O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente operacional,
designadamente:
a. Conducao das viaturas da DGRDN em transporte de pessoal e mercadorias;
b. Apoio na pequena manutencao de espacos e viaturas afetos a atividade da DGRDN;
c. Apoio as fungoes do Gabinete de Apoio da Direcao;
d. Apoio ao servico de expediente, economato e informatica
Total Postos de Trabatho: 2
Relagao Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado
Requisitos para a Constituicao de Rela¢ao Juridica:
a. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou
lei especial;
b. 18 anos de idade completos;
c. Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
Habilitacdo Literaria: Escolaridade obrigatoria

Descricao da Habilitagdo Literaria: Escolaridade obrigatoria
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Outros Requisitos: Nada a referir

Observacodes:
A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral de Recursos da

Defesa Nacional, remetida exclusivamente por correio eletrénico para dgrdn.recrutamento@defesa.pt, até

ao termo do prazo fixado.

A candidatura deve ser claramente identificada com a menc¢ao expressa «Recrutamento por mobilidade na
categoria de assistente operacional~.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a. ldentificacdo completa do candidato - nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do cartado de cidadao e servico de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, contacto telefonico e o endereco eletrénico;

b. Habilitagoes literarias;

c. Carreira e categoria detida, organismo a c1ijo mapa de pessoal pertence, com indicagao da unidade
organica de afetacio e, ainda, organismo onde exerce funcdes, e natureza do vinculo de emprego
publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos digitalizados:

a. Curriculo profissional detalhado, datado e atualizado;

b. Declaracdo emitida e autenticada pclo servico de origem, da qual conste a relagdo juridica de
emprego publico, a categoria detida, o tempo de servico na carreira e em fungdes publicas,
posicao e nivel remuneratérios e a correspondente remuneracao mensal, bem como a avaliagao
do desempenho relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos a que tenha sido sujeito;

Fotocdpia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d. Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das agcdes de formacao profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabatho, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decarreram e respetiva duracaa.

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com
uma entrevista profissional de selecao.

Presidente: Carminda Gongalves Pinto Fanico, Chefe de Divisao da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;
1.° Vogal efetiva: Maria da Conceicao Ferreira da Silva, Coordenadora Técnica da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetiva: Sénia Maria Rodrigues Campana Salvador, Assistente Técnica da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Joana Viana Ferreira Sousa Machado, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos;

2° Vogal suplente: Ana Paula Almeida de Pina, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos;
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