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FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2398/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero Maria Teresa Morais do Valle
Franco das fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, para que
tinha sido nomeada através do meu Despacho n.° 15526/2015, de 16
de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
24 de dezembro de 2015.

2 — No momento em que cessa fungdes, presto publicamente louvor
a Maria Teresa Morais do Valle Franco pela sua dedicagio, lealdade e
competéncia, que se refletiram num importante contributo para o bom
funcionamento do meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 7 de fevereiro de 2017.

4 — Promova-se a publica¢do no Didrio da Republica.

24 de fevereiro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdario José
Gomes de Freitas Centeno.
310312696

Despacho n.° 2399/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de Adjunta do meu
Gabinete, Ana Mafalda de Oliveira Dias, com a inscri¢do na Ordem
dos Advogados por ora suspensa, por forga do exercicio das presentes
fungdes nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do referido diploma.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 10 de fevereiro de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

24 de fevereiro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Mafalda de Oliveira Dias.
Data de nascimento: 7 de julho de 1986.

Habilitagdes Académicas:

LL.M em Direito Europeu pelo College of Europe, Bruges
(2013-2014);

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (2004 -2009).

Experiéncia Profissional:

Advogada na Area de Direito da Concorréncia na McDermott, Will
& Emery, Belgium LLP

(Bruxelas) (08/2014-02/2017);

Advogada-estagiaria e Advogada na Anselmo Vaz, Afra & Associados,
Sociedade de Advogados, R.L. (09/2009-07/2013).
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Aviso n.° 2939/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 4 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Direcao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 06 de margo de 2017, do Diretor-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi efetuado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, para as fun¢des ou postos
de trabalho em causa, conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.°48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas dos postos de
trabalho em causa, através da declarac@o prevista no n.° 5 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Pablicas — INA).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro).

5 — Local de Trabalho: Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira,
n.° 1, 1400 -204 Lisboa.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Caraterizagao geral dos postos de trabalho — Carreira e Ca-
tegoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A — Licenciatura em Direito (1 posto de trabalho);

Referéncia B — Licenciatura em Ciéncias da Comunicago (1 posto
de trabalho);

Referéncia C — Licenciatura em Ciéncias da Educagéo (1 posto de
trabalho);

Referéncia D — Licenciatura em Contabilidade e Administragdo
(1 posto de trabalho).

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagéo, avalia¢do e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunica¢do — Fun-
¢oes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — Fungoes
consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Referéncia D) — Licenciatura em Contabilidade ¢ Administra-
¢do — Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
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cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de com-
plexidade 3. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc@o de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

6.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho — Carreira
e Categoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — As fungdes a desenvolver
compreendem a fungdes de estudo, investigagdo, concegdo e desenvol-
vimento, bem como elaboragdo de pareceres juridicos, informagdes,
relatorios e pontos de situagdo no ambito da rentabilizagdo, disposi¢do
¢ administragdo dos bens imoveis afetos a Defesa Nacional, serviddes
militares e projetos de diplomas relativos a patriménio imobiliario e
infraestruturas, dando ainda apoio técnico a execugao e ao controlo da
Lei de Infraestruturas Militares, através da recolha dos contributos dos
Ramos das For¢as Armadas e criagdo de um repositorio estruturado de
informagao de base para a aplicagdo da Lei.

Referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo —
As fungdes a desenvolver compreendem o planeamento € execucio de
acdes de comunicag@o no ambito do Plano Funcional do Orgao Central
de Recrutamento e Divulgacao, assegurando e desenvolvendo a comu-
nicagdo externa e assessoria de imprensa, através de elaborac@o de notas
de imprensa e contactos com 6rgdos de comunicagdo social € com outras
entidades externas a Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
assim como a comunicac@o online, através da gestdo e elaboragdo de
contetdos do site e redes sociais da Diregdo-Geral, tendo em vista a
divulgacdo e promogao do atual modelo de Servigo Militar.

Referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — As fun-
¢oes a desenvolver compreendem as fungdes de estudo, investigagao,
concegao, execugdo, desenvolvimento e avaliagdo bem como de elabo-
ragdo de pareceres técnicos, informagdes, relatorios e pontos de situagdo
no ambito do ensino, qualificagdo e formagdo bem como do apoio a
defini¢do e implementacgdo de politicas e instrumentos de educacédo e
formag&o no ambito da Defesa Nacional, alinhadas com as politicas de
ensino e formagdo nacionais e internacionais.

Referéncia D) — Licenciatura Contabilidade ¢ Administragdo —
As fungdes a desenvolver compreendem as fungdes de estudo, concegdo
e elaboragdo de pareceres no ambito de uma analise financeira sobre
projetos e propostas de alteragdes orgamentais, propostas de transi¢do
de saldos e propostas de abertura de crédito especial, registar e controlar
a execugdo dos projetos da NATO, garantir os procedimentos inerentes
a cobranga e entrega das receitas proprias, assegurar a execugdo finan-
ceira e o controlo dos or¢amentos da Lei de Programagdo Militar, Lei
de Infraestruturas Militares e Investimento, entrega do Imposto sobre
o Valor Acrescentado dos Contratos de Manutengao, reembolso de
Imposto sobre o Valor Acrescentado a fornecedores de Obras NATO,
e elaboragao dos reportes referentes aos Servigos Integrados no site da
Direcao-Geral do Orgamento, por forma a garantir um acompanhamento
mensal dos Fundos Disponiveis, Pagamentos em Atraso, Unidade de
Tesouraria, Deslocagdes ao Estrangeiro, Previsdo mensal de execugao
e analise de desvios.

7 — Requisitos preferenciais — Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Referéncias:

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Ser detentor de conhe-
cimentos académicos, cientificos e profissionais, percurso e experiéncia
profissional relacionados com a matéria da rentabilizagdo, disposi¢do e
administragdo dos bens imdveis afetos a Defesa Nacional e sobre os di-
plomas aplicaveis no ambito do patriménio imobiliario e infraestruturas,
nomeadamente a Lei de Infraestruturas Militares, Diplomas referentes
a Serviddo Militar, Regime Juridico do Patrimonio Imobilidrio Piblico
e legislagdo complementar;

Referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo — Ser
detentor de conhecimentos académicos e cientificos, percurso formativo
e experiéncia profissional relacionados com o apoio a implementacdo
de medidas no &mbito da comunicag@o para o servigo militar em geral
e para o Dia da Defesa Nacional em particular. Serdo valorizados co-
nhecimentos sobre a Lei do Servigo Militar e, mais especificamente,
sobre os deveres militares dos cidaddos portugueses, bem como o de-
senvolvimento de atividades relacionadas com a area de comunicacdo
social em contexto militar.

Referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — Ser deten-
tor de conhecimentos académicos, cientificos e profissionais, percurso
e experiéncia profissional relevante no ambito do ensino e formagao
na esfera da Defesa Nacional, bem como na definigdo, implementagdo,
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execugdo e avaliagdo de politicas de ensino e qualificagdo dos militares e
ex-militares, na participacdo em foruns nacionais nos dominios do ensino
e qualificacdo, participagdo na elaboragao de referenciais de formacao
de acordo com a metodologia do Catalogo Nacional de Qualificagdes,
participacdo nos Conselhos Sectoriais para a Qualificacdo (CSQ) da
Agéncia Nacional para a Qualificag@o e Ensino Profissional (ANQEP),
na dinamizagdo de seminarios no dmbito das tematicas de ensino e for-
magao profissional, promogado de Centros Qualifica para obtencdo de
qualificagdes de natureza escolar e profissional, concegdo e implemen-
tagdo de processos de Ensino a Distancia e experiéncia relevante como
Instructional Designer, nomeadamente na producao de e-contetidos para
cursos online e Gestor de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem (LMS),
nomeadamente, na plataforma MOODLE.

Referéncia D) — Licenciatura em Contabilidade e Administra-
¢do — Ser detentor de conhecimentos e de experiéncia profissional
relacionados com a matéria da Defesa Nacional, em especial com a
elaboragdo e acompanhamento dos orgamentos de funcionamento, da
Lei de Programagao Militar, de Infraestruturas Militares, de receitas
proprias e investimento, de projetos ¢ infraestruturas NATO, bem como
da respetiva legislag@o derivada e complementar.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores a recrutar tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com os limites impostos pelo artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Or¢gamento do Estado
para 2015), normativo que se mantém em vigor por for¢a do estatuido
no artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2017).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Niveis habilitacionais: Licenciatura em Direito, Licenciatura
em Ciéncias da Comunicagdo, Licenciatura em Ciéncias da Educagdo e
Licenciatura em Contabilidade e Administra¢do, ndo havendo possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, para os postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior de acordo com a caraterizagao efetuada nas referéncias A), B),
C) e D) dos pontos 6 e 7 do presente aviso de abertura.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identi-
ficar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusao do
numero de aviso de abertura do procedimento concursal correspondente,
sob pena de exclusio.

11.2 — O formuléario de candidatura devera ser enviado para a Diregao-
-Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional,
sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa, acompanhado
dos documentos a seguir identificados, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢Ges literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das acdes de formagao profis-
sional;

e) Declaragio emitida e autenticada pelo servico de origem, que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relac@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, posi¢do e nivel remuneratérios, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes de desem-
penho relativas aos ultimos trés anos;

/) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

11.3 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;
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b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

e) A apresentagao de candidatura fora do prazo previsto de admissao;

/) A ndo comparéncia ao método de selecdo para que for convo-
cado.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Métodos de Selegao: considerando que o presente procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serao aplicados, nos termos dos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegdo obrigatdrios
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — O presente procedimento serd efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar -se -4 a totalidade de candidatos
apenas o primeiro método obrigatodrio, o qual ¢ eliminatério, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

12.2 — Em caso de nio satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢gdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, reves-
tira a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo ¢ constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo
¢ constituido por perguntas de desenvolvimento. Sera efetuada em
suporte papel, de realizagado individual, ndo sendo permitida a consulta
de legislagdo anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizacdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado durante a realizagdo da prova e tera a duragdo
maxima de 90 minutos.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

a) Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa;

b) Organica do Ministério da Defesa Nacional,

¢) Orgénica da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional,

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Codigo do Trabalho;

2) Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Ad-
ministragdo Publica;

h) Regime de Recrutamento por Procedimento Concursal;

i) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

J) Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas;

k) Lei do Servigo Militar e respetivo Regulamento;

/) Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV);

m) Estatuto dos Militares das Forgas Armadas;

n) Areas técnicas relacionadas com as licenciaturas exigidas para
cada referéncia;

12.3.3 — Legislacdo de suporte a realizacdo da prova de conheci-
mentos para todas as referéncias (Licenciaturas em Direito, Ciéncias
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da Comunicacdo, Ciéncias da Educagao e Contabilidade ¢ Adminis-
tracdo):

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional — Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de agosto;

Organica da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional — De-
creto Regulamentar n.® 8/2015, de 31 de julho, Portaria n.® 283/2015,de
15 de setembro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.® 21/2009, de 18
de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio
e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto.

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica — Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro;

Regime do Procedimento Concursal — Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro;

Lei Organica de Bases da Organizacédo das For¢as Armadas — Apro-
vada pela Lei Organica n.’ 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro;

Lei da Defesa Nacional — Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

Lei do Servigo Militar — Lein.® 174/99, de 21 de setembro, alterada
pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio;

Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n.® 289/
2000,de 14 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo;

Regulamento de Incentivos a Prestag@o de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio, Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setem-
bro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

Estatuto dos Militares das Forcas Armadas — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

12.3.4 — Bibliografia técnica especifica ou legislagdo especifica de
suporte a prova de conhecimentos, para as diversas referéncias:

a) Para a referéncia A) — Licenciatura em Direito — No 4mbito da
rentabiliza¢do do patrimoénio imobiliario afeto a Defesa Nacional — Lei
Organica n.° 6/2015 de 18 de maio, Decreto-Lei n.° 32/99 de 5 de feve-
reiro com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 131/99 de 28 de agosto,
Decreto-Lei n.° 280/2007 de 7 de agosto, Portaria n.° 278/2012 de 14
de setembro, alterada pela Portaria n.° 222-A/2016 de 12 de agosto,
Portaria n.° 96/2015 de 16 de fevereiro e Despacho n.° 11427/2015 de
2 de outubro de 2015, publicado no DR, 2.* série, n.° 200 de 13 de ou-
tubro de 2015; e no Aambito das serviddes militares — Lein.° 2 078, de
11 de julho de 1955, Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
Decreto-Lei n.° 597 /73 de 07 de novembro e Decreto- Lei n.° 594/73
de 07 de novembro.

b) Para a referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunica-
¢d0 — Wolf, Mauro, “Teorias da Comunicagido”, Editorial Presenca e Ro-
drigues e Adriano Duarte, “Estratégias da Comunicagdo, Editorial Presenca.

¢) Para a referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagio —
Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro,
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto e Lei n.° 85/2009, de 27/08, Sistema
Nacional de Qualificagdes, Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro, Quadro
Nacional de Qualificagdes, Portaria n.° 782/2009 de 23 de julho, Sistema
de Certificacdo de Entidades Formadoras, Portaria n.° 851/2010, de 6
de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 208/2013, 26 de
junho; Barroso, Jodo (2006). A regulagao das politicas publicas de Edu-
cagdo — Espagos, dindmicas e atores. EDUCA, Barroso, Jodo (2005).
Politicas Educativas e Organizagdo Escolar. Universidade Aberta.
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d) Para a referéncia D) — Licenciatura em Contabilidade e
Administragdo — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, di-
ploma que aprova o Sistema de Normalizagdo contabilistica para as
Administra¢des Publicas, Lein.’ 151/2015, de 11 de setembro, diploma
que aprova a Lei do Enquadramento Orgamental. Gestdo Or¢camental &
Contabilidade Publica, de Ana Calado Pinto e de Paula Gomes dos San-
tos e Tiago Joanaz de Melo, e Administragdo Publica — Modernizagao
Qualidade e Inovagdo de Carlos Carapeto e Fatima Fonseca.

12.3.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

12.4 — Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.1 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagao atual.

15 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da
DGRDN/MDN.

17 — Classificag¢ao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt.

22 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

c) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt,
a partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
namero.

24 — Jari do concurso:

Presidente: Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques, Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Apoio;
Vogais efetivos:

Joao Pedro Marafusta Bernardo, Técnico Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Joana de Matos Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Catia Andreia Camelo Cruz Moura, Técnica Superior;
Maria Jodo Calado Lopes Ferreira Alves, Técnica Superior.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte menc¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 de margo de 2017. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
310353771

Policia Judiciaria Militar
Aviso n.° 2940/2017

Nomeacio do juri do periodo experimental no ambito do procedi-
mento concursal comum para constituiciio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior previsto no mapa de pessoal da Policia Judiciaria Militar
para Laboratorio de Policia Técnico-Cientifica (LPTC).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 14606/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 22 de novembro de 2016,
o juri do periodo experimental do concurso supraidentificado, que tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Coronel TPAA, Manuel Antonio Lagarto Estalagem; Diretor da UIC

Vogais efetivos:

Tenente-Coronel INF, Paulo Dinis Martins Lopes dos Santos,
Investigador-Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;



