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Nota curricular

Pintor, cendgrafo, figurinista e encenador. Diretor Artistico do Teatro
Nacional Sdo Jodo (TNSJ) desde marco de 2009.

Nasceu em Lisboa, em 1954. Estudou Pintura na Escola Superior de
Belas-Artes de Lisboa. Como encenador, destaca-se o trabalho reali-
zado com o TNSJ e com estruturas e companhias como Cao Solteiro,
ASSEDIO — Associago de Ideias Obscuras, Ensemble — Sociedade
de Actores, Escola de Mulheres e Novo Grupo/Teatro Aberto. Entre a
extensa lista de companhias e institui¢des com que colaborou, contam-se
também o Teatro Nacional de Sdo Carlos, Ballet Gulbenkian, Companhia
Nacional de Bailado, Nederlands Dans Theater, Ballet du Grand Théatre
de Geneve, Compaiiia Nacional de Danza, A Escola da Noite, Teatro
Bruto, Teatro Nacional D. Maria II, Sao Luiz Teatro Municipal, Teatro
O Bando, Chapit6 e Os Comicos.

Como cendgrafo e figurinista, trabalhou com os encenadores Ricardo
Pais, Fernanda Lapa, Jodo Lourengo, Fernanda Alves e Jorge Listopad,
os coredgrafos Paula Massano, Vasco Wellenkamp, Olga Roriz e Paulo
Ribeiro, e o realizador Joaquim Leitdo, entre outros.

Dos espetaculos encenados para o TNSJ, refiram-se os seguintes:
O Grande Teatro do Mundo, de Calder6n de la Barca (1996); A Ilusdo
Cémica, de Corneille (1999); O Tio Vinia, de Tchékhov (2005); Todos
os que Falam, quatro dramaticulos de Samuel Beckett (2006), espetaculo
escolhido para integrar o XVII Festival da Unido dos Teatros da Europa
(Bucareste, 2008); Beiras, trés pecas de Gil Vicente (2007); Tambores na
Noite, de Bertolt Brecht (2009); Breve Sumdrio da Histéria de Deus, de
Gil Vicente (2009); Antigona, de Sofocles (2010); Exactamente Antunes,
de Jacinto Lucas Pires, a partir de Almada Negreiros, coencenado por
Cristina Carvalhal (2011); A/ma, de Gil Vicente (2012); Casas Pardas, de
Maria Velho da Costa, com dramaturgia de Luisa Costa Gomes (2012);
Ah, os dias felizes, de Samuel Beckett (2013); e O Fim das Possibili-
dades, de Jean-Pierre Sarrazac (2015), coencenado por Fernando Mora
Ramos. Também em 2013, a convite da Casa da Musica, encenou Quar-
tett, opera de Luca Francesconi, adaptagdo do texto de Heiner Miiller.

Ao longo da sua carreira artistica, encenou ainda textos de autores
como Federico Garcia Lorca, Brian Friel, Tom Murphy, Frank Mc-
Guinness, Wallace Shawn, Tim Carlson, Jean Cocteau, Henri Michaux,
Luigi Pirandello, Antonio José da Silva, Mario Cesariny e Luisa Costa
Gomes, entre muitos outros. Assinalem-se ainda as experiéncias realiza-
das nos ambitos da escrita para cena e do cinema. Em 2000, realizou a
curta-metragem Retrato em Fuga (Mencgao Especial do Juri do Buenos
Aires Festival Internacional de Cine Independiente, 2001). Escreveu
Uma Casa Contra o Mundo, texto encenado por Joao Paulo Costa
(Ensemble, 2001).

Lecionou na Escola Superior de Danga de Lisboa, na Escola Pro-
fissional das Artes e Oficios do Espetaculo (Chapitd) e no Balleteatro
Escola Profissional.
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso n.° 10341/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 5 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Direcao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico
que por despacho de 06 de julho de 2016, do Diretor-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi efetuado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificacdo, para as fungdes ou postos
de trabalho em causa, conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 22 de agosto de 2016

3 — Verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas dos postos de
trabalho em causa, através da declarag@o prevista no n. 5 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas — INA).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 5 (cinco).

5 — Local de Trabalho: Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira,
n.° 1, 1400-204 Lisboa.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Caraterizacdo geral dos postos de trabalho — Carreira e Ca-
tegoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A: (Referéncia A.1 e Referéncia A.2) — Licenciatura em
Ciéncias Sociais (2 postos de trabalho);

Referéncia B — Licenciatura em Gestao de Empresas (1 posto de
trabalho);

Referéncia C — Licenciatura em Sociologia (1 posto de trabalho);

Referéncia D — Licenciatura em Comunicagao Empresarial (1 posto
de trabalho).

Referéncia A): (Referéncia A.1 e Referéncia A.2) — Licenciatura
em Ciéncias Sociais — Fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, com
grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢do comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia B) — Licenciatura em Gestdo de Empresas — Fungdes
consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decis@o, com grau de complexidade 3. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagGes superiores.

Referéncia C) — Licenciatura em Sociologia — Fungdes consultivas
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaborac@o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia D — Licenciatura em Comunicagdo Empresarial — Fun-
¢oes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

6.2 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho — Carreira
e Categoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A):

A.1) — Licenciatura em Ciéncias Sociais — As fungdes a desen-
volver compreendem a fungdes de estudo, investigagdo, concegdo e
desenvolvimento, tendentes ao aperfeicoamento das politicas e medidas
de comunicag¢do no ambito do Plano Funcional do Orgdo Central de
Recrutamento e Divulgac@o, no ambito da otimizagdo e aperfeigoa-
mento dos processos estruturantes do atual modelo de Servigo Militar,
participando na orientagdo geral e realizando investigagdo no estudo
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de novos processos e metodologias, que visam adquirir independéncia
ou técnicas de alto nivel.

A.2) — Licenciatura em Ciéncias Sociais — As fungdes a desenvolver
compreendem a analise ¢ administragdo dos processos, aplicando as
metodologias estruturantes da sociologia, nomeadamente investigacao
e desenvolvimento relativo aos imoveis afetos a Defesa Nacional, no
ambito da inscrigao juridico-registral dos bens iméveis.

Referéncia B) — Licenciatura em Gestdo de Empresas — As fun-
¢oes a desenvolver compreendem as fung¢des de estudo, concegdo e
elaboragdo de pareceres no ambito de uma analise financeira sobre
projetos e propostas de alteragdes orcamentais, propostas de transicdo
de saldos e propostas de abertura de crédito especial. Registar e controlar
a execugdo dos projetos da NATO. Elaboracéo do orgamento a nivel de
receitas gerais, proprias e de investimento, de acordo com as diferentes
fontes de financiamento e das diversas atividades e projetos que fazem
parte integrante da missdo e atribui¢des da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional. Assegurar os procedimentos inerentes a cobranga
e entrega das receitas proprias. Acompanhar a execugdo financeira e o
controlo dos orgamentos da Lei de Programagdo Militar, Lei de Infra-
estruturas Militares e Investimento. Acompanhamento da execugdo e
analise dos or¢amentos financiados pela Lei do Servico Militar e dos
projetos do NATO Security Investment Programme. Entrega do Imposto
sobre o Valor Acrescentado dos Contratos de Manutengdo. Reembolso
de Imposto sobre o Valor Acrescentado a fornecedores de Obras NATO.
Elaboragdo dos reportes referentes aos Servicos Integrados no site da
Diregdo-Geral do Orgamento, por forma a garantir um acompanhamento
mensal dos Fundos Disponiveis, Pagamentos em Atraso, Unidade de
Tesouraria, Deslocacdes ao Estrangeiro, Previsdo mensal de execugio
e analise de desvios.

Referéncia C) — Licenciatura em Sociologia — Ao posto de trabalho
em referéncia compete o planeamento, gestao, execu¢do e monitorizagao
das atividades do sistema de atendimento ao ptblico do Dia da Defesa
Nacional, bem como a instrugdo e acompanhamento dos respetivos
processos de adiamento, de dispensa e de isengd@o. Compete ainda ao
referido posto de trabalho a analise das problematicas tedricas e me-
todologias estruturantes da sociologia do trabalho aplicados a Defesa
Nacional e as For¢as Armadas, nomeadamente no dmbito das dindmicas
sociais contemporaneas aplicadas as agdes de promogao e divulgacdo
da profissdo militar.

Referéncia D) — Licenciatura em Comunicagdo Empresarial — As
fungdes a desenvolver compreendem a participagdo em estudos tendentes
ao aperfeicoamento das politicas e medidas de comunicagdo no &mbito do
Plano Funcional do Orgéo Central de Recrutamento e Divulgagdo, tendo
em vista a otimizagdo e o aperfeigoamento dos processos estruturantes
do atual modelo de Servigo Militar.

7 — Requisitos preferenciais — Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Referéncias:

A.1) — Licenciatura em Ciéncias Sociais — Ser detentor de conhe-
cimentos académicos, cientificos e profissionais, percurso e experiéncia
profissional relacionados com o apoio ¢ o estudo da implementagio de
medidas no ambito da comunicagdo para o servigo militar em geral e
para o Dia da Defesa Nacional em particular. Serdo valorizados conhe-
cimentos sobre a Lei do Servigo Militar e, mais especificamente, sobre
os deveres militares dos cidaddos portugueses. Sera dada preferéncia
a quem tenha desenvolvido atividades relacionadas com as areas da
comunicagio e relagdes publicas em contexto da Defesa Nacional. Sera
valorizado ser detentor de minor em Sociologia.

A.2) — Licenciatura em Ciéncias Sociais — Ser detentor de conhe-
cimentos académicos, cientificos e profissionais, percurso e experiéncia
profissional relacionados com a administragdo de processos relativos
aos imoveis afetos a Defesa Nacional, aplicando os principios de gestdo,
aspetos juridicos, na area dos bens imoveis e métodos quantitativos e
qualitativos na caraterizagdo dos imoveis passando pela sua inscricdo
matricial e finalizando com o registo predial dos mesmos. Sera valo-
rizada a experiéncia na produgdo de informag@o associada aos bens
imoveis, afetos a Defesa Nacional. Sera dada preferéncia a quem tenha
conhecimento e desenvolvido de atividades relacionadas com a area
dos registos prediais e inscri¢do matricial dos imoveis especificamente
relacionados com a Defesa Nacional, bem como Formagdo em Gestao
Patrimonial na Administra¢ao Publica. Sera valorizado ser detentor de
minor em Sociologia.

Referéncia B) — Licenciatura em Gestao de Empresas — Ser detentor
de conhecimentos e de experiéncia profissional relacionados com a
matéria da Defesa Nacional, em especial com a elaboragdo e acompa-
nhamento dos or¢amentos de Funcionamento, da Lei de Programagao
Militar, de Infraestruturas Militares, de Receitas Proprias e Investimento,
de Projetos e Infraestruturas NATO, bem como da respetiva legislagéo
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derivada e complementar. Preparar e acompanhar auditorias nacionais
e internacionais (NATO).

Referéncia C) — Licenciatura em Sociologia — Ser detentor de co-
nhecimentos académicos, cientificos e profissionais, no ambito da So-
ciologia bem como um percurso e experiéncia profissional relacionados
com a operacionalizagdo das condi¢des para o cumprimento do Dia da
Defesa Nacional, em articulagdo com os ramos das For¢as Armadas e
outras entidades, considerando-se como fator valorizante a experiéncia
na instrug@o e acompanhamento dos respetivos processos de adiamento
e de dispensa. Serdo valorizados os trabalhos de teor comprovadamente
académico e cientifico no ambito da analise das problematicas tedricas
e metodologias estruturantes da sociologia relacionadas com a Defesa
Nacional e as For¢as Armadas, nomeadamente no ambito das dinamicas
sociais contemporaneas aplicadas a profissdo militar. Serdo valorizados
conhecimentos sobre a Lei do Servigo Militar e, mais especificamente,
sobre os deveres militares dos cidaddos portugueses. Sera dada prefe-
réncia a quem tenha desenvolvido atividades relacionadas com a area
de relagdes publicas em contexto da Defesa Nacional, relevando as que
tiveram contacto direto com os cidaddos no dambito do cumprimento das
obrigagdes militares.

Referéncia D) — Licenciatura em Comunicagdo Empresarial — Ser
detentor de conhecimentos académicos e cientificos, percurso formativo
e experiéncia profissional relacionados com o apoio a implementagio
de medidas no ambito da comunicagdo para o servigo militar em geral
e para o Dia da Defesa Nacional em particular. Serdo valorizados co-
nhecimentos sobre a Lei do Servigo Militar e, mais especificamente,
sobre os deveres militares dos cidaddos portugueses. Sera dada prefe-
réncia a quem tenha prestado servigo militar em Regime de Contrato e
desenvolvido atividades relacionadas com a area de relagdes publicas
em contexto militar.

8 — Posicionamento remuneratorio: 2.* Posi¢do Remuneratoria da
Carreira/Categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o previsto na alinea b)
don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2015), que se mantém em vigor por forga
do estatuido no artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do
Orgamento de Estado para 2016).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Niveis habilitacionais: Licenciatura em Ciéncias Sociais, Li-
cenciatura em Gestdo de Empresas, Licenciatura em Sociologia e Li-
cenciatura em Comunica¢do Empresarial, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, para os postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior de acordo com a caraterizagdo efetuada nas referéncias A.1
e A.2), B), C) e D) dos pontos 6 e 7 do presente aviso de abertura.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identi-
ficar no formuldrio o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero de aviso de abertura do procedimento concursal correspondente,
sob pena de exclusdo.

11.2 — O formulario de candidatura devera ser enviado para a
Direcéo-Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa,
acompanhado dos documentos a seguir identificados, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo profis-
sional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relagao juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, posigdo e nivel remuneratérios, bem como as
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mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos trés anos;

/) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada pelo servigo de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

11.3 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissao, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

e) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissdo;

/) A ndo comparéncia ao método de sele¢@o para que for convocado.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Métodos de Selecdo: considerando que o presente procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegdo obrigatdrios
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).

12.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar -se -a a totalidade de candidatos
apenas o primeiro método obrigatério, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

12.2 — Em caso de nio satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tira a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo € constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo
¢ constituido por perguntas de desenvolvimento. Sera efetuada em
suporte papel, de realizagao individual, ndo sendo permitida a consulta
de legislagdo anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizacdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado durante a realizagdo da prova e tera a duragdo
maxima de 90 minutos.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes
tematicas:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Organica do Ministério da Defesa Nacional,

¢) Organica da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional,

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Cadigo do Trabalho;

g) Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Ad-
ministragdo Publica;

h) Regime de Recrutamento por Procedimento Concursal;

i) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

j) Lei Organica de Bases da Organizagao das Forgas Armadas;

k) Lei do Servigo Militar e respetivo Regulamento;
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/) Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV);

m) Estatuto dos Militares das For¢as Armadas;

n) Areas técnicas relacionadas com as licenciaturas exigidas para
cada referéncia.

12.3.3 — Legislagdo de suporte a realizagdo da prova de conhecimen-
tos para todas as referéncias (Licenciaturas em Ciéncias Sociais, Gestao
de Empresas, Sociologia e Comunica¢do Empresarial):

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional — Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de agosto;

Orgéanica da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional — De-
creto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, Portaria n.° 283/2015,
de 15 de setembro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual,

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.° 21/2009, de 18
de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio
e Lein.° 55/2014, de 25 de agosto;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro;

Regime do Procedimento Concursal — Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministra¢do Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro;

Lei Organica de Bases da Organizagio das For¢as Armadas — Apro-
vada pela Lei Orgénica n.’ 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro;

Lei da Defesa Nacional — Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto;

Lei do Servigo Militar — Lein.® 174/99, de 21 de setembro, alterada
pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio;

Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 52/2009, de 2 de margo;

Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio, Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setem-
bro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

Estatuto dos Militares das For¢as Armadas — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

12.3.4 — Bibliografia técnica especifica de suporte a prova de co-
nhecimentos:

a) Para as referéncias A.1; A.2; e C (Licenciaturas em Ciéncias So-
ciais e Sociologia):

“Sociologia”, Giddens, Anthony; Ed Fundacdo Calouste Gul-
benkian;

“As Forcas Armadas Portuguesas”, Baltazar, M* da Saudade; Ed
Caleidoscopio 2005;

“Analise estatistica”, Maroco, Jodo; Ed Silabo 2007;

“As novas sociologias”, Philippe Corcuff; Ed VRAL, 2001;

“As Forgas Armadas em Portugal”, Santos, J. M. Loureiro; Ed Fun-
da¢do Francisco Manuel dos Santos, 2012.

b) Para a referéncia B (Licenciatura em Gestdo de Empresas):

“A administracdo publica: modernizagdo, qualidade e inovagdo”,
Carapeto, Carlos e Fonseca; Fatima; Ed Silabo;

“Licdes de Finangas Publicas™; J. J. Teixeira Ribeiro; Coimbra Editora;

“Economia e Finangas Pblicas — da Teoria a Pratica *“; Paulo Trigo
Pereira; Editora Almedina.
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¢) Para a referéncia D (Licenciatura em Comunicacdo Empresarial):

“A comunicagdo interna na empresa”, Duterme, Claude; Instituto
Piaget, 2008;

“Comunicagdo Pessoal e Organizacional”, Rego, Arménio, Edig¢des
Silabo, 2013;

“Comunicagao Organizacional Estratégica — Aportes conceituais e
aplicados”, Kunsch, Margarida M. K., Summus Editorial, 2016.

12.3.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagao,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Dire¢do-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da
DGRDN/MDN.

17 — Classificag¢ao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.
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21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt.

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt,
a partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
numero.

24 — Juri do concurso:

Presidente: Antonio Valdemar Ideias Cardoso, Chefe da Divisdo de
Recrutamento e Efetivos Militares;
Vogais efetivos:

Jodo Fernando Ferreira Rodrigues, Chefe da Divisdo de Incentivos
e Reinsergdo Profissional, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Joana Rita de Almeida Neto Peralta, Técnica Superior da DGRDN;

Vogais suplentes:

Maria Jodo Calado Lopes Ferreira Alves, Técnica Superior da
DGRDN;

Manuel da Silva Lopes, Diretor de Servigos de Gestdo Financeira
e Apoio.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

8 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209804024

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10463/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, passar a
situacd@o de reserva, em 27 de julho de 2016, 0 388577 CALM Francisco
José Nunes Braz da Silva.

27-07-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209805183

Comando Naval

Declaragao de retificagdo n.° 834/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 9997/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 8 de agosto de 2016,
a p. 24696, retifica-se que onde se lé:

«1 — [...] prestem servigo na Esquadrilha de Navios de Superficie
subordinadas: [...]»



