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n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos distin-
tos, de grau prata, a primeiro-tenente Marina Colago Ferreira.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
209089062

Portaria n.° 850/2015

Louvo o Dr. Eduardo Jorge dos Santos Carvalho pelo modo extraordi-
nariamente competente, dedicado, e eficiente como tem desempenhado
as exigentes fun¢des de Presidente do Conselho de Administragdo da
EMPORDEF — Empresa Portuguesa de Defesa, SGPS, S. A., holding
das industrias de defesa portuguesas.

Revelando uma elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, merece especial
destaque o seu papel na reorganizacgdo do setor empresarial do Estado
na area da Defesa, que permitird obter uma maior coeréncia e susten-
tabilidade do mesmo.

Desta forma, enquanto dirigente, o Dr. Eduardo Carvalho pautou a
sua ac¢do por um vincado sentido de servigo publico e de salvaguarda
dos superiores interesses do Pais, contribuindo significativamente para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa
Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° € 26.° e no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1.% classe ao Dr. Eduardo Jorge dos Santos Carvalho.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
209089046

Portaria n.° 851/2015

Louvo o Dr. Rui Jorge de Carvalho Vicente Ferreira pelo modo extraor-
dinariamente competente, dedicado, e eficiente como desempenhou
as exigentes fun¢des de Presidente do Conselho de Administragdo da
EMPORDEF — Empresa Portuguesa de Defesa, SGPS, SA, holding
das industrias de defesa portuguesas.

Revelando uma elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, merece especial
destaque o seu papel na reorganizagdo do setor empresarial do Estado
na area da Defesa.

Destaque especial para o seu relevante papel no processo relacionado
com a Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A., tendo, com o seu
desempenho e atuacdo, nomeadamente na relagdo com os servigos da
Comissdo Europeia, garantido a continuidade da atividade de construgdo
naval em Viana do Castelo. Desta forma, enquanto dirigente, o Dr. Rui
Vicente Ferreira pautou a sua agdo por um vincado sentido de servigo
publico e de salvaguarda dos superiores interesses do Pais, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar ¢ das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1. classe ao Dr. Rui Jorge de Carvalho Vicente Ferreira.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
209089038

Portaria n.° 852/2015

Louvo o Eng. Jorge Joaquim Corujo Camdes pelo modo extraordina-
riamente competente, dedicado, e eficiente como tem vindo a desempe-
nhar as exigentes fungdes de Presidente do Conselho de Administragao
da ENVC — Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A.

Num contexto particularmente exigente e complexo, revelou uma
elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais, na implementagdo de uma solugéo
que permitiu garantir a continuidade da atividade de construgdo naval
em Viana do Castelo. Pautando a sua ac¢do, enquanto dirigente, por um
vincado sentido de servigo publico e de salvaguarda dos superiores
interesses do Pais, o Eng. Jorge Camdes contribuiu significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° ¢ no n.° 2 do
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artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1.* classe ao Eng. Jorge Joaquim Corujo Camdes.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
209089087

Portaria n.° 853/2015

Louvo Nuno Maia Lasbarreres Camelo, pela forma muito competente,
dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de adjunto no meu
Gabinete, no periodo compreendido entre 22 de junho de 2011 e 21 de
maio de 2015.

Possuidor de vastos conhecimentos e experiéncia profissional de-
monstrou, em todas as circunstancias, uma grande iniciativa, enorme
capacidade de trabalho, de organizagéo e rigor técnico, tornando-se um
elemento fundamental para o acompanhamento e concretizagdo de alguns
processos relevantes na atividade do Ministério da Defesa Nacional.

Destaca-se em particular a sua diligéncia no apoio as diversas ceri-
monias publicas presididas pelo Ministro da Defesa Nacional e o seu
extraordinario zelo e método como contribuiu para a defini¢@o de toda
a vertente comunicacional.

A excelente preparagdo técnica evidenciada conjugada com uma
permanente disponibilidade e abnegagdo, que aliou ao profissionalismo
demonstrado e as suas qualidades humanas, de que destaco a frontali-
dade e espirito de colaboragdo, em muito contribuiram para a coeso e
eficacia do Gabinete.

Pelas razdes enunciadas, expresso o meu publico reconhecimento a
Nuno Maia Lasbarreres Camelo, que pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pesso-
ais manifestadas contribuiu significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missao do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) don.° 1 do
artigo 26.° e no n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional, de 1.* classe, a Nuno Maia Lasbarreres Camelo.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
209089079

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Aviso n.° 13333/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 4 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Dire¢ao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, conju-
gados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 29 de setembro de 2015, do Diretor-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de
Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi efetuado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, para as fungdes ou postos
de trabalho em causa, conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagao de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa, através da declarag@o prevista no n.° 5 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificag@o (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas — INA).
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4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro).

5 — Local de Trabalho: Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira,
n.° 1, 1400-204 Lisboa.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Caraterizagao geral dos postos de trabalho — Carreira e Ca-
tegoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A — Licenciatura em Direito (1 posto de trabalho);

Referéncia B (Bl.e B.2) — Licenciatura em Psicologia (2 postos
de trabalho);

Referéncia C — Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa (1 posto
de trabalho).

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia B) — (B.1 e B.2) — Licenciatura em Psicologia — Fun-
¢oes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3.
Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos orgaos e servigos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia C) — Licenciatura em Lingua e Cultura Portugue-
sa — Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, ava-
liagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de com-
plexidade 3. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

6.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho — Carreira
e Categoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Participar na concegdo
de estudos diversos, bem como na elaboragdo de pareceres juridicos e
de projetos de regulamentos e diplomas em matéria de Defesa Nacional,
em especial do ordenamento juridico da estrutura, organizagao e funcio-
namento da Defesa Nacional e das Forgas Armadas, da Lei do Servigo
Militar, Profissionalizagdo do Servigo Militar e Incentivos a Prestagdo
do Servigo Militar e do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, e
respetiva legislagdo derivada e complementar.

Referéncia B):

B.1) — Licenciatura em Psicologia — Participar em estudos tendentes
ao aperfeicoamento das politicas e medidas de saude militar, tendo em
vista a otimizacdo e o aperfeigoamento do Sistema de Saude Militar,
bem como executar fungdes relacionadas com o estudo, concegdo e
acompanhamento de propostas e medidas no dmbito da satde mental.

B.2) — Licenciatura em Psicologia — Participar, planear e executar
acoes de informagao e formagao que visem o aumento das qualificagdes,
escolares e profissionais, e a empregabilidade dos militares e ex-militares
em regime de contrato, designadamente, realizar processos de orientagdo
escolar e aconselhamento de carreira, organizar e ministrar sessdes de
apoio psicopedagogico, no ambito do desenvolvimento de métodos e
habitos de estudo, divulgar informagao escolar que possibilite a iniciagdo
e conclusdo de percursos formativos de nivel secundario e superior, pro-
mover e divulgar o Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo
Militar e as medidas impulsionadoras da (re) inser¢do no mercado de
trabalho promovidas pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional,
desenvolver formagdo comportamental em dreas associadas ao Marketing
Pessoal (elaboragdo do curriculo, preparagdo para entrevistas de em-
prego, networking e redes sociais), estabelecer parcerias de cooperagdo
com diversas entidades na area da formagao, emprego e empreendedo-
rismo, coordenar o desenvolvimento de formagao certificada financiada
ministrada por entidades formadoras devidamente certificadas, divulgar
ofertas de formagao, emprego e outros eventos por correio eletronico, no
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portal eletronico e redes sociais, atender as solicitagdes dos militares e
ex-militares do Regime de Contrato ao nivel do Centro de Informagdo
e Orientagdo para a Formacdo e o Emprego.

Referéncia C) — Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa — Par-
ticipar no processo formativo dos elementos que integram as equipas
de divulgagdo do Dia da Defesa Nacional, assegurando a componente
de ajustamento das formas e tipo de linguagem as caracteristicas do
publico participante, apoiar a chefia no desenvolvimento do processo
de implementagao e comunicagao de politicas, através da produgédo e
revisdo técnica de textos analiticos e informativos, contribuir para a
gestao de servigos de atendimento ao publico no ambito das areas de
atuagdo da Diregdo-geral de Recursos da Defesa Nacional, integrar o
projeto de implementagao das jornadas do Dia da Defesa Nacional em
paises estrangeiros com comunidades portuguesas com um numero
expressivo de jovens cidaddos nacionais com 18 anos de idade, integrar
a equipa multidisciplinar do processo de Comunicagdo Integrada para
o Servigo Militar, desenvolvido pelo Orgdo Central de Recrutamento
e Divulgaco.

7 — Requisitos preferenciais — Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Referéncias:

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Ser detentor de conhe-
cimentos e de experiéncia profissional relacionados com a matéria da
Defesa Nacional, em especial do ordenamento juridico da estrutura,
organizagao e funcionamento da Defesa Nacional e das Forgas Arma-
das, da Lei do Servigo Militar, Profissionaliza¢do do Servigo Militar e
Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar e do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, bem como da respetiva legislagdo derivada e
complementar.

Referéncia B):

B.1) — Licenciatura em Psicologia — Ser detentor de conhecimentos
académicos e cientificos, percurso formativo e experiéncia profissional
relacionados com o apoio a implementagao de medidas no dmbito da
saude militar, designadamente através da monitorizago das atividades
desenvolvidas pelas varias estruturas que integram o Sistema de Saude
Militar, bem como executar agdes ¢ medidas de apoio aos militares e
ex-militares portugueses portadores de Perturbagao de Stress Pos — trau-
matico e de acompanhamento de programas e agdes de prevencdo das
toxicodependéncias nas Forgas Armadas.

B.2) — Licenciatura em Psicologia — Ser detentor de conhecimen-
tos académicos e cientificos, percurso formativo e experiéncia pro-
fissional relacionados com o apoio a implementagdo de medidas no
ambito da prestagdo de servico militar em Regime de Contrato, bem
como a execucdo de atividades relacionadas com a area de orientagdo
e aconselhamento de carreira em contexto militar, com o Regulamento
de Incentivos a Prestagao do Servigo Militar e com o quadro legal de
protegdo no desemprego.

Referéncia C) — Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa — Ser
detentor de conhecimentos académicos e cientificos e experiéncia pro-
fissional relacionados com gestdo de servigos de atendimento ao publico
e produgdo de conteudos informativos, bem como o conhecimento de
todos os processos associados ao funcionamento do atual modelo de
profissionalizagdo do servigo militar.

8 — Posicionamento remuneratorio: 2. Posi¢do Remuneratoria da
Carreira/Categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, de acordo com o previsto na alinea b)
don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2015), sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Niveis habilitacionais: Licenciatura em Direito, Licenciatura
em Psicologia e Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional, para os postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior de acordo com a caraterizagao efetuada
nas referéncias A), B), B.1) e B.2) e C) dos pontos 6 ¢ 7 do presente
aviso de abertura.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulério de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
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n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identi-
ficar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero de aviso de abertura do procedimento concursal correspondente,
sob pena de exclusdo.

11.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profis-
sional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relag@o juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, posigao e nivel
remuneratorios bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas
nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

f) Declaraggo, devidamente atualizada e autenticada pelo servigo de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

11.3 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissao, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da fotocdpia do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissio;

e) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissao;

/) A ndo comparéncia ao método de sele¢@o para que for convocado.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Métodos de Selegao: considerando que o presente procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serfo aplicados, nos termos dos
n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegdo obrigatorios
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade de candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatdrio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

12.2 — Em caso de nio satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliac@o curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, reves-
tira a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo ¢ constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo
grupo € constituido por perguntas de desenvolvimento, sera efetuada em
suporte papel, de realizagao individual, ndo sendo permitida a consulta
da legislagdo anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrd-
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nico ou computorizado durante a realizagdo da prova e tera a duragdo
maxima de 90 minutos.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Orgénica do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Organica da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

f) Cddigo do Trabalho;

2) Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Ad-
ministragdo Publica;

h) Regime de Recrutamento por Procedimento Concursal;

i) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

) Lei Organica de Bases da Organizagao das Forg¢as Armadas;

k) Lei do Servico Militar e respetivo Regulamento;

/) Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV);

m) Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

12.3.3 — Legislagdo de suporte a realizagdo da prova de conheci-
mentos:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional — Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de agosto;

Organica da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional — De-
creto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, Portaria n.° 283/2015,
de 15 de setembro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.® 21/2009, de 18
de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaragio
de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio
e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto.

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica — Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro;

Regime do Procedimento Concursal — Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Pblica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro;

Lei Organica de Bases da Organizagio das For¢as Armadas — Apro-
vada pela Lei Organican.® 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro;

Lei da Defesa Nacional — Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

Lei do Servigo Militar — Lein.® 174/99, de 21 de setembro, alterada
pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio;

Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n. 289/2000,
de 14 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 52/2009, de 2 de margo;

Regulamento de Incentivos a Prestag@o de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio, Decreto-Lein.° 320/2007, de 27 de setem-
bro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

12.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, € se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
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competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d)Aavaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao Glltimo periodo,
ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

13.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

15 — Cada método de selegdo ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da
DGRDN/MDN.

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situa¢do descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt.

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacido, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2. série do Didario da Republica, por publicacdo integral;
b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;
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c) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt,
a partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea @) do presente
namero.

24 — Jari do concurso:

Presidente: Isabel Maria Neves Madeira, Diretora de Servigos de
Saude Militar e Assuntos Sociais;
Vogais efetivos:

Manuel da Silva Lopes, Diretor de Servigos de Gestao Financeira
e Apoio;
Luis Manuel Ramos da Fonseca, Técnico Superior da DGRDN;

Vogais suplentes:

Jodo Pedro Marafusta Bernardo, Técnico Superior da DGRDN;
Maria Jodo Placido Cardoso Sampaio, Técnica Superior da DGRDN.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado
no Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000,
faz-se constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

03 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209086802

Louvor n.° 1068/2015

Louvo o Sargento-Mor de Artilharia, NIM 10156783, Jodo José Dias
Camponés, pela forma zelosa, competente e eficiente como prestou
servi¢o no Centro de Atendimento aos Antigos Combatentes, da Dire-
¢do de Servigos de Satde, Assuntos Sociais e Antigos Combatentes, da
Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Neste area especifica do atendimento personalizado e de apoio direto
aos antigos combatentes, demonstrou elevada competéncia técnico-
-profissional tendo manifestado, no ambito do preenchimento dos quesi-
tos legais a cumprir pelos antigos combatentes e no encaminhamento dos
cidaddos para as entidades competentes dos regimes de protegdo social,
uma atitude de grande disponibilidade e cordialidade para com todos
aqueles que aos seus préstimos recorreram, evidenciando, simultanea-
mente, uma permanente preocupacao na atualizagdo de conhecimentos
e uma elevada dedicagdo ao servigo publico.

Militar de educaco esmerada, correto e disciplinado, o Sargento-Mor
Camponés tem manifestado, em todos os seus atos, espirito de obedién-
cia e lealdade que aliadas as suas qualidades excecionais e virtudes
militares referenciaram-no como um militar digno de ser distinguido
publicamente através deste louvor e os servigos por si prestados serem
considerados de elevado mérito e um contributo significativo para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Direcdo-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar.

1 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
209086957

Louvor n.° 1069/2015

Louvo o Sargento-Mor de Artilharia, NIM 04617078, Henrique José
Rosa de Carvalho, pela forma zelosa, competente e eficiente como
prestou servigo no Centro de Atendimento aos Antigos Combatentes, da
Direcao de Servigos de Satide, Assuntos Sociais e Antigos Combatentes,
da Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Neste area especifica do atendimento personalizado e de apoio direto
aos antigos combatentes, demonstrou elevada competéncia técnico-
-profissional tendo manifestado, no ambito do preenchimento dos quesi-
tos legais a cumprir pelos antigos combatentes e no encaminhamento dos
cidadaos para as entidades competentes dos regimes de protegao social,
uma atitude de grande disponibilidade ¢ cordialidade para com todos
aqueles que aos seus préstimos recorreram, evidenciando, simultanea-
mente, uma permanente preocupagio na atualizacdo de conhecimentos
e uma elevada dedicag@o ao servigo publico.

Militar de educac@o esmerada, correto e disciplinado, o Sargento-Mor
Carvalho tem manifestado, em todos os seus atos, espirito de obedién-
cia e lealdade que aliadas as suas qualidades excecionais e virtudes



