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NOTA DE APRESENTACAO

Apresentam-se neste documento os dados referentes a 2014 no ambito dos recursos humanos
da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM). Esclarece-se que foi o ultimo ano
de elaboragdo deste instrumento de gestdo da parte da extinta DGPRM, visto que este servico
central se fundiu com a Direcdo-Geral de Armamento, Infraestruturas e Equipamentos de
Defesa, dando origem a atual Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN) no
contexto da Reforma «Defesa 2020» do Ministério da Defesa Nacional (MDN) que apontou para
a reorganizacao dos servicos centrais.

Assim, o Decreto-Lei n2 183/2014, de 29 de dezembro deu corpo a reestruturacdo organica do
MDN, para obtengdao de uma maior eficiéncia e racionalizagdo desta macroestrutura da
Administracao Publica.

Recorde-se que o Balango Social foi instituido pelo Decreto-Lei n2. 190/96, de 9 de outubro, e
determinou para todos os servicos da Administracdo Publica Central, Regional e Local que
tenham um minimo de 50 trabalhadores, a sua realizacdo (vide quadros oficiais, anexo 1).

A DGPRM cumpriu continuamente o estabelecido no citado DL analisando, confrontando e
informando a situagdo socioprofissional do servigo desde 1996 até 31 de Dezembro de 2014.

Neste particular a nossa aspiragdao sempre foi a prossecucdo de uma politica de pessoal assente
na evolugdo organizacional, que se pautou nomeadamente em:

e Beneficiar as condigGes gerais de trabalho, especialmente instalagdes e equipamentos;

e Apreciar e respeitar as pessoas, dando peculiar atencdo ao acesso a formacdo
profissional como incentivo e aumento da motivagao;

e Gerir e racionalizar eficientemente os encargos com pessoal, observando as reais
necessidades de funcionamento.

Relativamente a 2013, salientam-se os principais indicadores de pessoal (indices e taxas) obtidos
através deste documento de estudo:

A ex-DGPRM contabilizava 138 trabalhadores (-10,4%) em 31 de Dezembro de 2014. No
desempenho de «fungbes técnicas» encontravam-se 70 efetivos e no de «fungbes
administrativas», 32. O indice de tecnicidade diminuiu 1,9% (50,7%).
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A idade média do pessoal da Dire¢do-Geral aumentou para 40,8 anos. A taxa de emprego
jovem (menos de 25 anos), desceu para 4,3%. (-1%). Por outro lado, a taxa de envelhecimento
(15,2%) subiu 3,5% (idade igual/superior a 55 anos).

A antiguidade média na Fungdo Publica é de 15,3 anos de servigo (+2%).

Reduziu 2% o indice de formagdo superior (58%). O grupo de pessoal com ensino até 9 anos
subiu 0,8% (5,6%) e o secundario/bacharelato aumentou 1,2% (36,2%).

O indicador da rotatividade de efetivos (0,75) subiu 0,06 pontos. Esta taxa, a maior valor
absoluto (entre 0 e 1) corresponde a diminuicdo da mobilidade externa. O indice de entradas foi
de 5% (-18,4%) e o indice de saidas 16,6% (-6,1%). A taxa de cobertura ou compensagao
entradas/saidas foi de 30%.

Em 2014 a taxa de absentismo correspondeu a 5,1% (+0,2%). Assiduidade geral dos
trabalhadores: 94,9% (presencas).

Os encargos com pessoal diminuiram 6,8% e as prestagdes sociais aumentaram 3%.

No que respeita a politica de formagdo do pessoal da Diregao-Geral, verificou-se a diminui¢dao do
n2 de agles frequentadas: 23. Contudo, o indice de participagdo na formagdo manteve-se
estavel (46%) e o encargo global baixou 21,3 %.

Pela visdo de conjunto, podemos afirmar que a DGPRM apresenta através dos indicadores
atingidos, uma estratégia de investimento na qualidade dos seus RH, que ao longo dos anos se
manteve coerente, equilibrada e que envolveu todos os trabalhadores, para que se alcangasse
inteiramente a motivacdo e aperfeicoamento do desempenho individual e coletivo do servico.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2015

Alberto Rodrigues Coelho

Diretor-Geral
(assinatura digitalizada)
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EFETIVOS E ESTRUTURA ORGANICA

Em 31 de Dezembro de 2014 a Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar registava 138
trabalhadores, distribuidos pelo grupo de pessoal civil (54%) e pessoal militar (46%) (fig.1). Em
relacdo a 2013 constatou-se uma reduc¢do de menos 16 trabalhadores (10,4% dos efetivos) (ver
grafico da fig. 2). Na analise por género, 80 trabalhadores eram homens e 58 mulheres.
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O indice de enquadramento (fun¢des dirigentes) foi de 8%. O enquadramento feminino
representava 18,2%. No desempenho de fungdes técnicas, 70 trabalhadores, 32 na drea
administrativa (23%) e 25 em fungdes auxiliares (18%) (informagdao complementar no anexo
1, quadro 1).
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A distribuicdo profissional através do grupo/cargo/carreira (anexo 1, quadro 1) divide os
recursos humanos da DGPRM do modo seguinte:

- dirigente superior — 1

- dirigente intermédio — 10

- técnico superior — 36

- assistente técnico — 17

- assistente operacional — 7

- informatico — 4

- forgas armadas (excluindo dirigentes) — 63

O indice de tecnicidade (sentido lato) (50,7%), diminuiu 1,9% continuando a verificar-se a
reducdo de trabalhadores no exercicio de fungdes técnicas (Grafico 1). Relativamente a 2013 a
taxa de feminizagdo (42%) manteve-se estavel (Grafico 1).
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A reparticdo de efetivos pela estrutura organica excluindo a Dire¢do é a seguinte: a DSRASM
com o maior numero absoluto de trabalhadores (53), seguido pela DSSASAC (24) e DEPGR (20)

(fig. 2).
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O pessoal técnico predomina na DSRASM (26), DSRHDN (12) e DSSASAC (11), assim como no
apoio a Diregdo (11).

Os trabalhadores da area administrativa, exercem fungées sobretudo na DSRASM (12) e DEPGR
(8) (fig. 2).

Figura 2
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ﬁque respeita ao tipo de vinculacdo (anexo 1, quadro 1):

- 32 trabalhadores detém nomeacdo definitiva (27 homens e 4 mulheres);

- 64 contrato de trabalho por tempo indeterminado (24 homens e 39 mulheres);

~

- 32 contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo (20 homens e 12

mulheres);

\ - 12 em comissdo de servigco no ambito da LGTFP (9 homens e 3 mulheres).

/
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ESTRUTURA ETARIA E DE ANTIGUIDADE

. N

A média de idade dos recursos humanos da Direcdao-Geral é de 40,8 anos, mais 2 anos do que
em 2013 (anexo 1, quadro 2 e gréfico 2).

A idade média dos homens é de sensivelmente 40 anos e meio e, das mulheres de 41 anos.

Dois grupos etarios apresentam o mesmo numero de trabalhadores (24), entre os 30 e 34 anos

Q7,4%) e dos 35 aos 39 anos. j

A taxa de emprego jovem (4,3%) apurada no grupo etario abaixo dos 25 anos, diminuiu em
quase 1% relativamente a 2013 (Grafico 2).

A taxa de envelhecimento (15,2%) (idade igual ou superior a 55 anos), refletiu o aumento geral
da idade dos trabalhadores da DGPRM (+ 3,5%).

INDICES DE PESSOAL
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/Onivel médio de antiguidade na fungao publica é de 15,3 anos. Em relagdo a 2013, aumenb
aproximadamente dois pontos percentuais (anexo 1, quadro 3 e grafico 3).

O grupo de pessoal de antiguidade até 5 anos de servico permaneceu o mais expressivo (17,4%),
(Grafico 3).

Na distribuicdo por género, a antiguidade no servigo dos trabalhadores do sexo feminino, é de
14 anos e dos trabalhadores do sexo masculino 14 anos e meio.

- /

INDICES DE PESSOAL
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

O indice de formagéo superior (58%) relativamente a 2013 reduziu 2%. A diminuicdo deste valor
correlacionou com o indice de tecnicidade (grafico 4 e anexo 1, quadro 4). Assim, verificou-se
um ligeiro decréscimo de pessoal com habilitages superiores.

O grupo de trabalhadores com ensino até 9 anos subiu 0,6% (5,8%) e o secundario/bacharelato
aumentou aproximadamente 1,2% (36,2%) (fig. 3).

No que respeita ao grau académico de formacdo superior a DGPRM possuia 68 licenciados, 6
mestres e 6 doutorados que exerciam fungdes de dire¢do e/ou técnicas (fig. 3, e anexo 1, quadro
4).

- /
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Na estrutura de habilitagdes por género, 34 % de recursos humanos do sexo masculino possui
formacéo superior e 24% o ensino basico/secundario/Bach..

10
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A taxa de formagdo superior no sexo feminino é de 24%. Detém o ensino basico/secundario 18%
de trabalhadoras.

Figura 3
Habilitagcbes Literarias

| Carreiras | Até 9 anos | 11A- Bach. Licenciatura e sup. | Total |
Dirigentes 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0% 11 8,0%
Técnico Superior 0 0,0% 0 0,0% 36 100,0% 36 26,1%
Assistente Técnico 0 0,0% 16 94,1% 1 5,9% 17 12,3%
Assistente Operacional 5 71,4% 2 28,6% 0 0,0% 7 5,1%
Informatico 0 0,0% 3 75,0% 1 25,0% 4 2,9%
Militares 3 4,8% 29 46,0% 31 49,2% 63 45,7%
|Tota| | 8 r 5,8% | 50 ]' 36,2% | 80 E 58,0% | 138 i 100,0% |

4 Até 9 anos h

6%
11A - Bach.
36%
Licenciatura e sup.
58%
- .

11



] GOVERNO DE MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
i@ PORTUGAL

BALANCO SOCIAL 2014

A DGPRM no ano de 2014 obteve um indice de 0,75 na rotatividade de efetivos (1 = nula). A
taxa de cobertura (avalia em que proporcao a entrada de funciondrios cobre a saida,

espelhando o acréscimo ou diminui¢cdo do nimero de RH existente) de 30% (fig. 4).
Estes indices refletem a reducdo de 16 trabalhadores no desempenho de fungdes.

. Entradas/Saidas Alteracdes de
ﬂg.LM Entradas Saidas Evol p°sci95°
Movimentos :
Carreiras Dlrec.tor-GeraI 0
por ! Subdirector-Geral 0
Postos Director de Servicos 0
e Cargos Vice-Almirante 0
Major-General 0
Coronel/Comte. Mar-Guerra 1 -1
Tenente-Coronel/Comte. Fragata 2 2
Major/Cap. Tenente 0
Chefe de Divisdo 0
Capitao 0
Tenente 1 9 -8
2° Tenente 1 -1
Alferes 2 -2
Aspirante 0
Técnico Superior 2 3 -1
Informético 0
Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Operacional 0
Sargento-Mor 1 -1
Sargento-Chefe 0
Sargento-Ajudante 1 -1
Primeiro Sargento 1 1 0
Segundo Sargento 0
Furriel 0
Cabo GNR 0
Cabo Adjunto 1 -1
Cabo/Primeiro Cabo 1 -1
Segundo Cabo 0
2° Marinheiro 0
1° Marinheiro 1 -1
Soldado 0
QOutros 0
 Total | 7 | 23 ] <16 | o | o
( Rotatividade de Efectivos h Taxa de Cobertura Entradas/Saidas (%)
1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00
N\ V.
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Dados retrospetivos

Rotatividade de efetivos | Taxa de cobertura

2012 2013 2012 2013

0,61 0,69 53% 103%

A mobilidade de entradas/saidas durante o ano foi diferente relativamente a 2013: sairam mais
trabalhadores do que entraram no servico. O indice de entradas foi de 5% (-18,4%) e o indice
de saidas de 16,6% (-6,1%) (grafico 5 e anexo 1, quadros 7, 8 e 9).

@o que concerne as 7 admissodes, por “mobilidade interna” 2 trabalhadores, em “comissao dh
servigo” 1 trabalhador e em “outras situagdes” 4 trabalhadores. Entraram 3 civis e 4 militares
(anexo 1, quadro 7).

Observando o motivo da saida dos 23 trabalhadores foram as seguintes as modalidades (anexo
1, quadros 8 e 9): “mobilidade interna” 3 trabalhadores, “cedéncia” 1 trabalhador e “outros
Qotivos" 19 trabalhadores. Sairam 11 civis e 12 militares. j

N
O indice de “mudanga de situagdo remuneratdria” n3o apresenta em 2014 um valor a
considerar (0%).

J
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! Inclui promogdes, alteracdo de posicionamento remuneratério (obrigatéria e gestionaria) e outros.
13
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Em 2014 a taxa de absentismo na DGPRM foi de 5,1%, 0,2% mais elevada do que a verificah

absentismo de 3,5% e nas trabalhadoras do sexo feminino 7,4%.

O indice de presenca foi de 94,9%.

em 2013 (fig. 5 e grafico 6). Por género, nos trabalhadores do sexo masculino apurou-se um

Relativamente ao tipo de auséncias, as faltas por “doenca ou doenca prolongada” (50%) e

Qéo se constataram penas disciplinares nem faltas injustificadas.

“parentalidade” (26,6%) sdao as mais significativas (fig. 5 e anexo 1, quadro 15).

/

Figura 5 Tipo de Auséncias Homens Mulheres Total
Assiduidade Casamento 30 53,6% 26 46,4% 56 3,5%
Parentalidade 159 37,5% 265 62,5% 424 | 26,6%
Falecimento de Familiar 5 45,5% 6 54,5% 11 0,7%
Doenga/Doenca prolongada 274 34,4% 522 65,6% 796 | 49,9%
Assisténcia a familiares 0 0,0% 26 100,0% 26 1,6%
Outras 159 56,2% 124 43,8% 283 | 17,7%
Total de dias de Faltas [DF] 627 39,3% 969 60,7% | 1596 | 100,0%
N° Trabalhadores com faltas 11 40,7% 16 59,3% 27 100,0%
Total de Trabalhadores [NT] 80 58,0% 58 42,0% 138 | 100,0%
Dias de Trabalho [DT] (NT*227) 18.160 | 58,0% 13.166 | 42,0% |31.326} 100,0%
Taxa de Absentismo (DF/DT*100) 3,5% 7,4% 5,1%
e ™\
600 4 B Casamento
500 A B Parentalidade
400 4 DOFalecimento de Familiar
BDoenca/Doenca prolongada
300 1
DAssisténcia a familiares
200 A
100 A
0 -
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ENCARGOS COM PESSQAL E PRESTACOES SOCIAIS

-

Os encargos com pessoal em 2014 diminuiram no montante de 157.387 € (- 6,8%) (grafico 7 e
anexo 1, quadro 18).

Contribuiram para esta reducdo os dispéndios em remuneracdes e beneficios sociais. Estes
encargos reunem parcelas como a “remuneracdo base”, ”suplementos remuneratdrios”,

k”prémios de desempenho”, “prestacdes sociais” e “beneficios sociais”. /
INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS
Evolugdo
Grafico 7
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Em relagdo a 2013 a taxa de encargos sociais (35,5%) aumentou 6,8% (anexo 1, quadro 18).

Dados retrospetivos

Taxa encargos sociais

2012 2013

24,7% 28,7%

16
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INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS
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Os encargos com prestacoes sociais registaram um aumento de 14.537 € (+3%) (grafico 8 e
anexo 1, quadro 18.2), agrupando custos referentes a “subsidios no ambito da protecdo da

i n u

parentalidade”, “abono de familia”, “subsidio de refeicdo” e “outras prestacdes sociais”.

17
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FORMACAO PROFISSIONAL

A Direcdo-Geral manteve ao longo dos anos uma politica de formacéao caracterizada por facultar
o crescimento dos recursos humanos a nivel pessoal e profissional. Considerado um
investimento, o levantamento de necessidades formativas do servico tem procurado harmonizar
as suas caréncias com a motivagao e interesses dos trabalhadores.

Carreira Participantes |Cursos frequentados Horas Custos
Figura 6 Dirigentes 3 4,7% 198 7,6% 939,5 | 83%
Formagao Técn. Superiores 13 20,3% 411 15,7% 5149 | 45,7%
Profissional Assistent. Técnicos 3 4,7% 90 3,4% 0 0,0%
Assistent.Operac. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Informaticos 1 1,6% 8 0,3% 39,5 | 04%
Militares 44 68,8% 1905 72,9% 5147 | 45,6%
[ Total | 64 | 1000% | 23 | 2.612 [ 1000% [11.275] 100,0% |
' ™y
BEHorss
BCustos
20,0%
70,0%
50,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% d
0,0%
Dirigentes Técn. Superiores  Assistent Técnicos  Assistent.Operac Informaticos Militares
A A

ﬁindice de participagdo na formagdo foi de 46%, idéntico ao verificado em 2013. Forah
frequentadas 23 agdes (fig.6, grafico 9, anexo 1, quadros 27 e 28) e 64 o n2 de participantes (39
homens —70% e 25 mulheres — 30%).

No que respeita a distribuicdo das horas de formagdo pelas carreias, destacam-se primeiro os
militares (73%), seguido dos técnicos-superiores (15,7%) e dos dirigentes (7,5%) (fig. 6). Em
relacdo aos custos destacam-se os técnicos superiores (45,7%), os militares (45,6%) e os

Qrigentes (8,3%) (fig. 6). J
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A taxa de investimento em formagdo (0,52%) no ano em analise diminuiu (- 0,1%).

Decresceu significativamente o nimero absoluto de horas (- 8.005 h). O encargo global com a
formagdo também reduziu (- 21,3 %) (- 3.064 €) (Grafico 10).
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&]mero de cursos frequentados pelos diversos grupos de pessoal destacam-se da foh

seguinte (fig.6, anexo 1, quadro 28):
- técnicos superiores - 13

- dirigentes - 3

- militares - 3

- assistente técnico - 3

&nforméticos -1 /
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Caracterizacdo do perfil profissional do pessoal da DGPRM:

= Grupo de pessoal — civil (54%);

=  Grupos profissionais (dominancia) — militar (46%) e técnico superior (26%);
= Tipo de fungdes exercidas (dominancia) — técnicas (51%);

=  Sexo— masculino (58%);

= |dade — média 40,8 anos

(grupos etarios dominantes: 30 a 34 anos —17,4% e 35 a 39 anos — 17,4%);

= Antiguidade na FP — 15,3 anos (média);
= HabilitagGes — formacgdo superior (58%);
= Assiduidade — 11,5 dias/faltas (média absentismo/trabalhador);

=  Formacdo profissional — 19 h (média horas de formacdo/trabalhador).
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ANEXO 1

Mapas previstos no Decreto-Lei 190/96 de 9 de Outubro

(modelo da DGAEP)
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Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 85240000

Ministério: Ministério da Defesa Nacional

Servico / Entidade: Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2014 154

Em 31 de Dezembro de 2014 138

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Carlos Goncalves

Tel: 213038646

E-mail: carlos.goncalves@defesa.pt

Data 06-02-2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusd@o/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2014 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fus@o de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fungBes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificag&o.

Caso este critério n&do seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2014
iINDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacédo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, seqgundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo 0 escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo 0 modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacdo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano




Quadro 25: Numero de accoes de formacédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional durante o ano, por tipo de ac¢do, sequndo a duracao
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o tipo de accao
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accao

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

i

—
— —
— —




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o de Informacdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



, em 31 de dezembro

7

ario e genero

7

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo et




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o de Informag6es de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragdo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

— Lo — o —
N
—




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forgca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, d
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
(Servigo de Informag0es Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacgdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo




Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestéo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);



c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacéo ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo de
Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
- recrutamento nédo autorizado por ndo satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranga) e SIED (Servigo de InformagOes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de InformacgGes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de
dezembro

N

[N

-
-
-
-

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo de
Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

[y

[ N

[N

-
-
-
-
-
-

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informag6es de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situac¢des identificadas;

O trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Segurancga) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o0 género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informag6es de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacao

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duracéo da paralisagdo (em

(o}
N° de trabalhadores em greve A

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duracéo da paralisagdo (em

(o}
N° de trabalhadores em greve A

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificacéo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duragéo da paralisacédo (em

(e}
N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duracéo da paralisagdo (em

(e
N° de trabalhadores em greve I

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duracéo da paralisa¢do (em

(o}
N° de trabalhadores em greve I

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - RemuneracOes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragéo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Ndmero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 € 7
2501-2750 € 2
2751-3000 €
3001-3250 € 2
3251-3500 € 1
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
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Total

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracédo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N&do incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;

B - Remunerac¢fes maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 505,00 € 505,00 €|
Maxima ( €) 3.360,65 € 2.735,71 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1.397.522,83 €

4.466,16 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

9.016,32 €

4.632,99 €

203.733,54 €
34.140,49 €
1.399,56 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1.048,80 €
1.414,32 €

71.449,91 €
423.139,56 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

2.416,80 €



Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cldentes ae trabalno la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 la3diasde | 4 a30diasde |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a k . . k Mortal Total (sem dar lugar a . . . Mortal
. baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 0
Ne° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 0
1 -
' ‘ ﬁ 0 ﬁ
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa \_ h L
ocorridos no ano de referéncia \\\ \\\ \\\
F O
N N
. . ) M 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes iy \.
ocorridos no ano \\\ \\\
E 0 \
AN N
M 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes k\\ m
ocorridos em anos anteriores \\ \\\
F 0 \
h N

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais.

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Excluir os acidentes mortais



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admisséo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacédo de funcdes

Despesas com & medicin 1o traalho () m 1
Visitas ans postos de trahalho W

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e salde no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formagéao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizagdo dos servigos de segurancga e salde no trabalho e encargos na organizacdo / modificagédo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisigdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencao de estruturas destinadas & medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdoes em acg¢des de formacéao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgdes de formacéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accao interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participacdes = n.° trabalhadores na acg¢éo 1 + n.° trabalhadores na ac¢éo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acc¢des de formacado durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




19

11

14

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagfes = n.° trabalhadores na accédo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accédo de formacéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Segurancga) e SIED (Servico de Informag6es Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




198:00

411:00

90:00

8:00

866:00

523:00

516:00




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢8es de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Segurancga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

11.274,56 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacgéao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



@ GOVERNO DE MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
e PORTUGAL

BALANCO SOCIAL 2014

ANEXO 2

Indices de Pessoal
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@ GOVERNO DE ‘ MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
e PORTUGAL

BALANCO SOCIAL 2014

PRINCIPAIS INDICES DE PESSOAL UTILIZADOS NO BALANCO SOCIAL DA DGPRM

indice de enquadramento (pessoal dirigente / total de efectivos x 100)
taxa de feminizagdo (N2 de efectivos do sexo feminino / total de efectivos x 100)

indice de tecnicidade - sentido lato (grupo de pessoal técnico superior + técnico + técnico profissionais
+ informaticos + militares equiparados / efectivos globais, x 100)

taxa de emprego jovem (total efectivos < 25 anos / efectivos globais, x 100)
taxa de envelhecimento (total efectivos => 55 anos / efectivos globais, x 100)
indice de formacgéo superior (curso sup. + bachar. + lic. / total de efectivos x 100)
indice de entradas (N2 de entradas / total de efectivos x 100)

indice de saidas (N2 de saidas / total de efectivos x 100)

indice de rotatividade ou “turn-over” — a rotacdo maxima de efectivos equivale ao indice 0 e a rotacdo
nula ao indice 1 (efectivo final a 31 Dez / efectivo inicial a 1 Jan + entradas + saidas)

taxa de cobertura — compensacdo entradas/saidas (total de admissdes / total de saidas, x 100)

indice de promocgéo/progresséio (promocdes + progressdes / total de efectivos, x 100)

taxa de absentismo (total dias de auséncia / 223 dias Uteis x efectivos, x 100)

indice de presenga (N2 de dias trabalhados*/224 dias Uteis x efectivos, x 100)

* Dias trabalhados = dias de trabalho ou trabalhaveis x efectivos — auséncias (acidentes de trabalho +

por conta do periodo de férias + greve + actividade sindical)

taxa de encargos sociais (total encargos com prestacdes sociais / total encargo remuneracdo
base, x 100)

indice de participagéo na formagédo interna/externa (N2 de participantes em ac¢des / total de
efectivos, x 100)

taxa de investimento na formagédo (total despesa em formagdo / total encargos com pessoal, x 100)

Fonte: DGAEP
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Diregédo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Av. Ilha da Madeira, 1 - 4° piso

1400-204 Lisboa, PORTUGAL

TEL + 351 21 300 41 00, +351 21 302 72 00 FAX + 351 21 301 30 37
EMAIL dgprm.geral@defesa.pt URL: http://www.dgprm.pt
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