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Portaria n.° 1190/2006

de 3 de Novembro

Com fundamento no disposto no artigo 26.°, no n.° 1
do artigo 118.° e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal da Guarda:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal de Macainhas (processo n.° 4414-DGRF),
pelo periodo de seis anos, € transferida a sua gestio
para a Associacdo Cultural e Desportiva Os Beirdes
de Macainhas, com o numero de pessoa colectiva
501119370 e sede na Rua da Escola, sem numero,
6300-123 Macainhas.

2.° Passam a integrar esta zona de caca os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas
freguesias de Magainhas de Baixo e Sao Vicente da
Guarda, municipio da Guarda, com a area de 960 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cacadores a esta zona de caca compreendem
as seguintes percentagens:

a) 50 %, relativamente aos cacadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.°;

b) 10 %, relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea b) do citado artigo 15.°;

¢) 20 %, relativamente aos cacadores referidos na ali-
nea c) do citado artigo 15.%;

d) 20% aos demais cagadores, conforme ¢é referido
na alinea d) do citado artigo 15.°
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4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal ndo constantes desta portaria serao divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caca criada pela presente portaria pro-
duz efeitos relativamente a terceiros com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 16 de Outubro de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 31 de Agosto de
2006.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL
DE
MAGAINHAS
MUNICIPIO DA GUARDA
C.M.P. 203

PROC.N.® 4414 - DGRF
Al

AREA - 960 ha

[] Lmitedazcm

Goordenadas da C.M.P.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 220/2006

de 3 de Novembro

A proteccao no desemprego constitui uma das pedras
basilares dos sistemas de protecgao social.

Reconhecendo a importancia e a necessidade de valo-
rizar o papel social desta prestacdo, procede-se a revisao
do regime juridico de protecgao no desemprego de modo
que o mesmo possa reflectir positivamente a alteragao
dos paradigmas de funcionamento dos sistemas econo-
micos e os desafios que sdo colocados aos sistemas de
proteccao social.

A necessidade de sustentar a elevacao das taxas de
emprego e a manutencio de taxas de desemprego estru-
tural reduzidas, no quadro dos objectivos definidos na
Estratégia de Lisboa, e, consequentemente, do Pro-
grama Nacional de Accdo para o Crescimento e o
Emprego, onde se integra o Plano Nacional de Emprego,
impoe um aumento dos esforgos no sentido da activacao
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rapida dos trabalhadores que temporariamente se
encontrem em situacdo de desemprego, pois o ciclo de
deterioragao das qualificagdes € hoje substancialmente
mais acelerado.

Considerando que as medidas passivas de emprego
devem ter a duracdo do periodo de tempo estritamente
necessario para que seja possivel o retorno ao mercado
de trabalho, sao previstos mecanismos de activacao dos
beneficiarios, reforgando-se para o efeito a accdo do
servico publico de emprego.

Com efeito, o reforco e a sustentagdo da protecgao
social fazem-se por via do reforco das exigéncias das
partes, na relagdo entre o Estado e os cidadaos, pelo
que se entende necessario reforcar o papel dos servicos
publicos no sentido de ser garantida aos beneficidrios
desta prestacdo uma actuagao cada vez mais persona-
lizada e mais e melhores esforcos na garantia de novas
oportunidades de qualificacdo e insercdo profissional
dos beneficiarios.

Assim, no ambito das alteracdes preconizadas no pre-
sente decreto-lei, destaca-se o refor¢o do papel dos cen-
tros de emprego no acompanhamento personalizado dos
beneficidrios das prestagoes de desemprego visando a
sua rdpida inser¢ao no mercado de trabalho, estabe-
lecendo orientacdes quanto as medidas que o benefi-
ciario deve encetar no sentido de melhorar a sua empre-
gabilidade, quais os esfor¢os de procura activa mais ade-
quados, eventuais necessidades de formacao profissional
e ainda, tendo em conta a conjuntura especifica do mer-
cado de trabalho, quais os empregos em que se pode
verificar uma mais rdpida insercdo profissional.

Complementarmente, estabelece-se um conjunto de
medidas ao nivel operativo que tém como objectivo a
promocao de um servigo personalizado de acompanha-
mento aos beneficidrios das prestacoes de desemprego,
nomeadamente através da reafectagao de recursos
humanos nos servi¢os de atendimento publico dos cen-
tros de emprego, a criacdo de uma bolsa de emprego
através do servico de Net-emprego, bem como a defi-
nicdo de uma estratégia de contacto com o meio empre-
sarial, procurando desenvolver uma metodologia eficaz
de divulgagdo da oferta de trabalhadores e de iden-
tificacao das 4reas e sectores mais carenciadas de recur-
sos humanos, procurando proceder aos necessarios ajus-
tamentos entre a oferta e a procura de acordo com
a evolucao do mercado de trabalho.

Por outro lado, introduz-se igualmente um conjunto
de medidas que visam a activacdo dos beneficidrios, as
quais se traduzem numa maior exigéncia no modo como
¢ efectivada a disponibilidade dos beneficiarios das pres-
tacoes de desemprego no sentido de promoverem esfor-
¢os de procura activa e contribuirem empenhadamente
na melhoria das suas condicoes de empregabilidade.

Assim, aos beneficiarios que estejam a receber pres-
tacoes de desemprego passa a ser exigido o cumprimento
de deveres no sentido da promocdo da sua emprega-
bilidade, como o cumprimento do dever de procura
activa e a obrigagao de apresentacio quinzenal.

A experiéncia demonstrou que o actual conceito de
emprego conveniente é bastante vago, impreciso € pouco
operativo, pelo que, no sentido de permitir a melhor
e mais répida colocacdo no mercado de trabalho dos
beneficiarios, clarifica-se o conceito de emprego con-
veniente delimitando com maior precisao e clareza as
situagdes em que sdo admitidas as recusas a ofertas de
emprego ou outras intervencoes postas a disposi¢ao dos
beneficiarios pelos servigos publicos de emprego.
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Neste ambito foram ajustadas as regras por forma
a ter em conta especificidades decorrentes das estruturas
familiares, nomeadamente no que concerne a concilia-
¢ao0 da vida familiar com a vida profissional, diferen-
ciando-se positivamente as condi¢des de qualificacio das
ofertas de emprego conveniente para os beneficidrios
que tenham menores e dependentes a cargo.

O regime actual tem-se mostrado pouco eficaz na
prevencdo de situagdes de fraude no acesso e na atri-
buicdo indevida desta prestagao, sendo necessario pro-
ceder a alguns ajustamentos e aperfeicoar conceitos de
modo que 0s mesmos possam Ser mais operativos, pro-
movendo-se, por isso, uma maior articulagcdo entre os
servicos de emprego e os da seguranca social, reforgando
e agilizando os canais de comunicacao e a partilha de
informac@o entre os mesmos.

Destaca-se ainda o facto de as medidas de combate
a fraude, para além da promocao da poupanga de recur-
s0s na seguranca social, penalizarem os comportamentos
que distorcem a concorréncia entre empresas.

Assim, sao definidas com rigor as condicdoes em que,
mesmo nos casos de cessagao do contrato por acordo
entre a entidade empregadora e o trabalhador, se man-
tém o acesso ao subsidio de desemprego, pois o sistema
de proteccdo social ndo deve continuar a suportar os
custos decorrentes de todas as situacoes de acordo entre
trabalhadores e empresas, sem prejuizo, contudo, da
consideracdo de situagoes especificas de verdadeira rees-
truturacdo das empresas, com vista a garantir a sua via-
bilidade econdmica, e, assim, dos postos de trabalho
em causa.

Introduzem-se, ainda, regras no sentido de alargar
o prazo de suspensao das prestacoes de desemprego
por exercicio de actividade profissional, garantindo-se
aos trabalhadores a possibilidade de, caso lhes seja mais
vantajoso, poderem usufruir do montante da prestagao
inicial, fomentando, deste modo, os esforcos de acti-
vacao dos beneficiarios.

Os recentes estudos sobre a sustentabilidade da segu-
ranga social levam a que também em sede desta pres-
tacdo se verifique a necessidade de reforcar o principio
da contributividade, sem deixar contudo de garantir a
adequada proteccdo nas situagdes mais carenciadas
abrangidas pelo subsidio social de desemprego.

Procede-se também a alteracdo das regras respeitan-
tes ao periodo de concessao das prestacoes de desem-
prego, que passa a ser calculado tendo em conta, nao
s6 a idade do beneficiario, como também a carreira
contributiva verificada desde a ultima situacdo de
desemprego. Esta alteracdo valoriza, na determinagao
do periodo de concessao, as carreiras mais longas.

Alteram-se as regras de acesso a pensao antecipada
ap6s desemprego, procurando incentivar a permanéncia
dos trabalhadores na vida activa, em sintonia com a
evolugdo da esperanga média de vida, fomentando o
prolongamento da carreira contributiva e valorizando
as medidas de envelhecimento activo, sem deixar con-
tudo de reconhecer, para os trabalhadores mais idosos
e que estejam em situacdo de desemprego hd mais
tempo, condigdes especiais e mais favoraveis de acesso
a pensao de velhice.

Em sede procedimental, em cumprimento dos objec-
tivos de criacdo de um balcao dnico de atendimento,
sao criados mecanismos que visam introduzir maior faci-
lidade, flexibilidade e comodidade dos beneficiarios com
0s servigos permitindo que os requerimentos das pres-
tagoes e respectivos documentos probatdrios possam ser
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entregues nos centros de emprego ou através da Inter-
net.

O presente decreto-lei resultou do envolvimento e
do didlogo com os parceiros sociais no ambito da Comis-
sao Permanente de Concertacdo Social, do Conselho
Econdmico e Social e foi submetido, a titulo facultativo,
a apreciagao publica através de publicacido na separata
n.° 6 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 28 de Junho
de 2006.

Foi promovida a consulta a Comissdo Nacional de
Protecgao de Dados.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regides Auténomas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
na Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro, ¢ nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e objectivo

Artigo 1.°
Ambito

1— O presente decreto-lei estabelece, no ambito do
subsistema previdencial, o quadro legal da reparacdo
da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem, sem prejuizo do disposto em instru-
mento internacional aplicavel.

2 — A reparagdo da situacdo de desemprego reali-
za-se através de medidas passivas e activas, podendo,
ainda, incluir medidas excepcionais e transitorias nos
termos previstos em legislacao prépria.

Artigo 2.°

Caracterizacao da eventualidade

1 — Para efeitos do presente decreto-lei € conside-
rado desemprego toda a situacdo decorrente da ine-
xisténcia total e involuntaria de emprego do beneficidrio
com capacidade e disponibilidade para o trabalho, ins-
crito para emprego no centro de emprego.

2 — O requisito de inexisténcia total de emprego con-
sidera-se ainda preenchido nas situacdes em que, cumu-
lativamente com o trabalho por conta de outrem, cujo
contrato de trabalho cessou, o beneficiario exerce uma
actividade independente cujos rendimentos nao ultra-
passem mensalmente 50 % da retribuicdo minima men-
sal garantida.

Artigo 3.°

Medidas passivas
Constituem medidas passivas:

a) A atribui¢ao de subsidio de desemprego;
b) A atribuicdo de subsidio social de desemprego ini-
cial ou subsequente ao subsidio de desemprego.

Artigo 4.°
Medidas activas
Constituem medidas activas:

a) O pagamento, por uma s vez, do montante global
das prestacoes de desemprego com vista a criacdo do
proprio emprego;
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b) A possibilidade de acumular subsidio de desem-
prego parcial com trabalho a tempo parcial;

¢) A suspensdo total ou parcial das prestacdes de
desemprego durante a frequéncia de curso de formagao
profissional com atribuicdo de compensagdo remune-
ratdria;

d) A manutencdo das prestacdes de desemprego
durante o periodo de exercicio de actividade ocupa-
cional,;

e) Outras medidas de politica activa de emprego nao
mencionadas nas alineas anteriores desde que promo-
vam a melhoria dos niveis de empregabilidade e a rein-
sercao no mercado de trabalho de beneficidrios das pres-
tacoes de desemprego em termos a definir por legislacao
propria.

CAPITULO IT

Prestacoes de desemprego e capacidade
e disponibilidade para o trabalho

SECCAO I

Prestagdes de desemprego

Artigo 5.°
Disposicao geral

1— A reparacdo da eventualidade de desemprego
dos beneficiarios abrangidos pelo regime geral de segu-
ranga social dos trabalhadores por conta de outrem ¢é
efectivada mediante a atribui¢ao de prestagoes.

2 — A reparacao no desemprego pode, ainda, abran-
ger trabalhadores cujo sistema de proteccdo social nao
integre a eventualidade de desemprego, nos termos esta-
belecidos em diploma préprio.

Artigo 6.°

Objectivos das prestacoes
As prestacoes de desemprego tém como objectivo:

a) Compensar os beneficiarios da falta de retribuigao
resultante da situagdo de desemprego ou de reducao
determinada pela aceitagio de trabalho a tempo parcial;

b) Promover a criagdo de emprego, através, desig-
nadamente, do pagamento por uma s6 vez do montante
global das prestagoes de desemprego com vista a criacao
do préprio emprego.

Artigo 7.°
Modalidades das prestacdes

1 — Constituem prestacdes de desemprego o subsidio
de desemprego, o subsidio social de desemprego e o
subsidio de desemprego parcial.

2 — A proteccao através do subsidio social de desem-
prego tem lugar:

a) Nas situacdes em que nao seja atribuivel subsidio
de desemprego;

b) Nas situagdes em que os beneficidrios tenham esgo-
tado os periodos de concessdo do subsidio de desem-
prego, desde que se encontrem preenchidos os demais
condicionalismos previstos no presente decreto-lei.

3 — A proteccdo através do subsidio de desemprego
parcial é assegurada nas situagdes em que o beneficiario,
a receber subsidio de desemprego, celebre contrato de
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trabalho a tempo parcial, nos termos previstos no pre-
sente decreto-lei.

Artigo 8.°

Titulares do direito as prestacoes

1— A titularidade do direito ao subsidio de desem-
prego e subsidio social de desemprego é reconhecida
aos beneficiarios cujo contrato de trabalho tenha ces-
sado nos termos do artigo 9.°, reinam as respectivas
condicOes de atribuigio a data do desemprego e residam
em territdrio nacional.

2 — Os cidadaos estrangeiros, abrangidos pelo dis-
posto no nimero anterior, devem ainda ser portadores
de titulo valido de residéncia ou respectivo recibo de
pedido de renovagao, ou, ainda, de outros que habilitem
o exercicio de actividade profissional subordinada e res-
pectivas prorrogagoes, bem como os refugiados ou apa-
tridas, que devem ser portadores de titulo valido de
proteccio temporéria.

3 — A titularidade do direito ao subsidio de desem-
prego e, na sua sequéncia, ao subsidio social de desem-
prego € ainda reconhecida aos beneficidrios que, sendo
pensionistas de invalidez, cuja qualidade adquiriram no
ambito do regime geral de seguranca social, € niao exer-
cendo simultaneamente actividade profissional, sejam
declarados aptos para o trabalho em exame de revisao
de incapacidade.

Artigo 9.°

Desemprego involuntario

1 — O desemprego considera-se involuntario sempre
que a cessacao do contrato de trabalho decorra de:

a) Iniciativa do empregador;

b) Caducidade do contrato nao determinada por atri-
buicao de pensao;

¢) Resolucdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

d) Acordo de revogacgao celebrado nos termos defi-
nidos no presente decreto-lei.

2 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
presume-se haver desemprego involuntario desde que
o fundamento invocado pelo empregador nao constitua
justa causa de despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador ou, constituindo, o trabalhador faga prova de
interposicdo de acgdo judicial contra o empregador.

3 — Nao ha desemprego involuntario nos casos em
que o trabalhador recuse, de forma injustificada, a con-
tinuacdo ao servico no termo do contrato, se essa con-
tinuacéo lhe tiver sido proposta ou decorrer do incum-
primento, pelo empregador, do prazo de aviso prévio
de caducidade.

4 — Considera-se igualmente em situagao de desem-
prego involuntdrio o trabalhador que, tendo sido refor-
mado por invalidez é, em posterior exame de revisao
da incapacidade realizado nos termos regulamentares,
declarado apto para o trabalho.

5 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1,
presume-se haver desemprego involuntario quando o
fundamento de justa causa invocado pelo trabalhador
nao seja contraditado pelo empregador ou, sendo-o, o
trabalhador faca prova de interposicao de ac¢ao judicial
contra o empregador.

6 — Nao sdo consideradas como desemprego invo-
luntério as situagdes em que o trabalhador nao solicite
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a renovagao do contrato quando esta, nos termos de
legislagao propria, dependa de requerimento.

Artigo 10.°

Cessacao por acordo

1 — Consideram-se desemprego involuntario, para
efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, as situa-
¢oes de cessacdo do contrato de trabalho por acordo,
que se integrem num processo de reducao de efectivos,
quer por motivo de reestruturagao, viabilizagio ou recu-
peracao da empresa, quer ainda por a empresa se encon-
trar em situacdo econdmica dificil, independentemente
da sua dimensao.

2 — Para efeitos de aplicagaio do ndmero anterior
considera-se:

a) Empresa em situagdo de recuperacdo ou viabi-
lizacdo, aquela que se encontre em processo especial
de recuperacao, previsto no Codigo dos Processos Espe-
ciais de Recuperagio da Empresa e Faléncia, bem como
no Cddigo da Insolvéncia e Recuperacao de Empresa,
ou no procedimento extra-judicial de conciliagao;

b) Empresa em situacdo econémica dificil, aquela que
assim seja declarada nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto;

c) Empresa em reestruturagdo, a pertencente a sector
assim declarado por diploma préprio nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, e
no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 206/87, de
16 de Maio;

d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturagao
aquela que assim for declarada para os efeitos previstos
no presente decreto-lei através de despacho favorével
do membro do Governo responsivel pela area do
emprego, consultado o Ministério da Economia, apds
apresentagao de projecto que demonstre inequivoca-
mente que a dimensdo da reestruturacdo da empresa,
necessaria a sua viabilidade econdmica e financeira,
determina a necessidade de ultrapassar os limites quan-
titativos fixados no n.° 4 do presente artigo.

3 — A consulta ao Ministério da Economia prevista
na alinea d) do nimero anterior pode ser efectuada,
designadamente, através do Gabinete de Intervencao
Integrada de Reestruturagdo Empresarial (AGIIRE),
criado pelo Decreto Regulamentar n.° 5/2005, de 12
de Julho, salvaguardando-se em qualquer dos casos a
audi¢ao dos parceiros sociais sobre a situagao econdmica
e do emprego no sector em causa.

4 — Para além das situacOes previstas no n.° 2 séo,
ainda, consideradas as cessacoes do contrato de trabalho
por acordo fundamentadas em motivos que permitam
o recurso ao despedimento colectivo ou por extincao
do posto de trabalho, tendo em conta a dimensao da
empresa € o numero de trabalhadores abrangidos, nos
termos seguintes:

a) Nas empresas que empreguem até 250 trabalha-
dores, sao consideradas as cessacoes de contrato de tra-
balho até trés trabalhadores inclusive ou até 25% do
quadro de pessoal, em cada triénio;

b) Nas empresas que empreguem mais de 250 tra-
balhadores, sdo consideradas as cessacoes de contrato
de trabalho até 62 trabalhadores inclusive, ou até 20 %
do quadro de pessoal, com um limite méximo de 80 tra-
balhadores em cada triénio.
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5 — Os limites estabelecidos no ntimero anterior sao
aferidos por referéncia aos trés ultimos anos, cuja con-
tagem se inicia na data da cessacao do contrato, inclu-
sive, e pelo nimero de trabalhadores da empresa no
més anterior ao da data do inicio do triénio, com obser-
vancia do critério mais favoravel.

6 — Para efeitos dos n.° 4 e 5 sdo consideradas as
pessoas singulares e colectivas, independentemente da
sua natureza e das finalidades que prossigam, que bene-
ficiem da actividade profissional de terceiros prestada
em regime de trabalho subordinado ou situacoes legal-
mente equiparadas para efeitos de seguranga social.

SECCAOII
Capacidade e disponibilidade para o trabalho

Artigo 11.°
Capacidade e disponibilidade para o trabalho

1 — A capacidade para o trabalho traduz-se na apti-
dao para ocupar um posto de trabalho.

2 — A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas
seguintes obrigacdes assumidas pelo trabalhador:

a) Procura activa de emprego pelos seus proprios
meios;

b) Aceitacdo de emprego conveniente;

c¢) Aceitagdo de trabalho socialmente necessario;

d) Aceitacao de formacao profissional;

e) Aceitagdo de outras medidas activas de emprego
em vigor que se revelem ajustadas ao perfil dos bene-
ficiarios, designadamente as previstas no PPE;

f) Aceitacdo do plano pessoal de emprego;

g) Cumprimento do PPE e das acgdes nele previstas;

h) Sujeicao a medidas de acompanhamento, controlo
e avaliacdo promovidas pelos centros de emprego.

3 — A titularidade do subsidio de desemprego parcial
nao prejudica a obrigatoriedade de aceitacio de
emprego conveniente a tempo inteiro.

4 — A capacidade e disponibilidade para o trabalho,
nos termos e para efeitos do presente decreto-lei, sao
pressupostos da inscricdo como candidato a emprego
no centro de emprego da area de residéncia.

Artigo 12.°

Procura activa de emprego

1— A procura activa de emprego consiste na rea-
lizacao de forma continuada de um conjunto de dili-
géncias do candidato a emprego com vista a insercao
socio-profissional no mercado de trabalho pelos seus
préprios meios.

2— A procura activa de emprego concretiza-se,
designadamente, através das seguintes diligéncias:

a) Respostas escritas a antiincios de emprego;

b) Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego
divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de
comunicacao social;

¢) Apresentacoes de candidaturas espontaneas;

d) Diligéncias para a criacdo do préprio emprego ou
para a criacdo de uma nova iniciativa empresarial;

e) Respostas a ofertas disponiveis na Internet;

f) Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

3 — Os beneficidrios das prestagdes de desemprego
devem proceder, nos termos determinados pelo centro
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de emprego, ao registo actualizado das diligéncias efec-
tuadas para a procura activa de emprego e ao arquivo
da respectiva documentacdo comprovativa.

4 — Os centros de emprego asseguram o devido apoio
aos beneficiarios na aquisi¢ao de estratégias de apro-
ximacdo do mercado de trabalho através da orientacao,
formacio e acompanhamento dos esfor¢os de procura
activa e de melhoria das condi¢oes de empregabilidade
a desenvolver por parte do beneficiario.

5 — Com vista a facilitar a procura de emprego por
parte do candidato a emprego, os centros de emprego
devem disponibilizar, de acordo com os recursos dis-
poniveis, meios de apoio a procura activa.

Artigo 13.°

Emprego conveniente

1 — Considera-se emprego conveniente aquele que,
cumulativamente:

a) Respeite as retribuicdes minimas e demais con-
dicoes estabelecidas na lei geral ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicével;

b) Consista no exercicio de funcdes ou tarefas sus-
ceptiveis de poderem ser desempenhadas pelo traba-
lhador, atendendo, nomeadamente, as suas aptiddes fisi-
cas, habilitacoes escolares e formagao profissional;

¢) Garanta uma retribui¢ao iliquida igual ou superior
ao valor da prestagio de desemprego acrescido de 25 %),
se a oferta de emprego ocorrer durante os primeiros
seis meses de concessdo de prestacoes de desemprego,
ou igual ou superior ao valor da prestacdo de desem-
prego acrescido de 10 %, se a oferta de emprego ocorrer
a partir do sétimo més;

d) Assegure que o valor das despesas de transporte
entre a residéncia e o local de trabalho cumpra uma
das seguintes condicoes:

i) Nao seja superior a 10% da retribuicdo mensal
iliquida a auferir;

if) Nao ultrapasse as despesas de deslocacio no
emprego imediatamente anterior desde que a retribui-
¢ao da oferta de emprego seja igual ou superior a aufe-
rida no emprego imediatamente anterior;

iif) O empregador suporte as despesas com a des-
locagao entre a residéncia e o local de trabalho ou asse-
gure gratuitamente o meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocacdo entre
a residéncia e o local de trabalho proposto:

i) Nao exceda 25 % do horério de trabalho, salvo nas
situagdes em que o beneficidrio tenha filhos menores
ou dependentes a cargo, em que a percentagem ¢é redu-
zida para 20 %;

i) Excedendo 25 % do horario de trabalho da oferta
de emprego, ndo seja superior ao tempo de deslocagao
no emprego imediatamente anterior.

2 —Na observancia do disposto na alinea b) do
numero anterior, o centro de emprego deve procurar
atender, ainda, as competéncias e experiéncias profis-
sionais do beneficidrio, ainda que a oferta de emprego
se possa situar em sector de actividade ou profissao
distinta da ocupagao anterior a0 momento do desem-
prego.

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1,
¢é sempre considerado emprego conveniente aquele que
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garanta uma retribuicao iliquida igual ou superior ao
valor da retribuicao iliquida auferida no emprego ime-
diatamente anterior.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1,
no valor das despesas de deslocagao relevantes para a
caracterizacao de emprego conveniente € tido como
referéncia o valor das despesas de deslocagao em trans-
portes colectivos publicos.

5 — Para efeitos do disposto na alinea e¢) do n.° 1,
o tempo de deslocagao é aferido tendo em conta o tempo
médio de deslocacdo entre a residéncia e o local do
emprego em transportes colectivos publicos, designa-
damente através dos elementos resultantes de dados
estatisticos oficiais.

Artigo 14.°

Formacao profissional

1 — A formacao profissional proposta pelo centro de
emprego deve ter como objectivo o reforco das con-
dicoes de empregabilidade do beneficirio, facilitando
0 seu regresso rapido e sustentado ao mercado de
trabalho.

2 — No ambito da execucao do PPE de cada bene-
ficidrio, as acgdes de formacdo profissional ou outras
medidas equivalentes a proporcionar devem permitir a
melhoria das habilitacoes escolares € ou profissionais
e sdo definidas tendo em conta as suas competéncias,
expectativas e as necessidades do mercado de trabalho.

Artigo 15.°

Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario o que
deva ser desenvolvido no ambito de programas ocupa-
cionais cujo regime é regulado em diploma proprio,
organizados por entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos, em beneficio da colectividade e por razdes
de necessidade social ou colectiva, para o qual os titu-
lares das prestagdes tenham capacidade e nao recusem

com base em motivos atendiveis invocados.

Artigo 16.°

Plano pessoal de emprego

1— O PPE € um instrumento de co-responsabiliza-
¢ao, contratualizado entre o centro de emprego e o bene-
ficidrio, em que, de acordo com o perfil e circunstancias
especificas de cada beneficiario bem como do mercado
de trabalho em que se insere, se definem e estruturam
acgoes que visam a sua integragdo no mercado de
trabalho.

2 — O PPE ¢ elaborado conjuntamente pelo bene-
ficiario e pelo centro de emprego da sua area de resi-
déncia, sendo a aceitacdo do mesmo formalizada através
da sua assinatura por ambas as partes.

3 — O PPE identifica e prevé, nomeadamente:

a) O conjunto de acgdes previsiveis do processo de
insercao no mercado de trabalho;

b) As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento
do dever de procura activa de emprego;

¢) As acgdes de acompanhamento, avaliagdo e con-
trolo a promover pelo centro de emprego.

4 — Para efeitos do cumprimento do PPE, conside-
ra-se relevante a prestacao de trabalho em regime de
voluntariado e a prestacdo de trabalho de utilidade social
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a favor de entidades sem fins lucrativos desde que se
encontre salvaguardada a sua compatibilidade com a
procura activa de emprego.

5— O PPE pode ser objecto de reformulagao por
iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliacao
resulte a necessidade do seu reajustamento ao mercado
de emprego ou a novas medidas de trabalho.

6 — O PPE ¢ celebrado na sequéncia da inscrigao
do candidato para emprego no centro de emprego, nos
prazos e termos a definir em regulamentacdo posterior.

7 — O PPE inicia-se no momento da sua formalizacao
e cessa com a inser¢ao do beneficiario no mercado de
trabalho bem como pela anulagdo da inscricdo para
emprego no centro de emprego.

Artigo 17.°

Dever de apresentacao quinzenal

1 — O dever de apresentacdo quinzenal consiste na
obrigacao por parte dos beneficidrios das prestacoes de
desemprego de apresentagao quinzenal, de forma espon-
tanea ou mediante convocatdria, nos centros de
emprego, nos servicos de seguranca social da area de
residéncia do beneficiario, em outras entidades com-
petentes definidas pelo Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P., (IEFP), ou com quem o IEFP
venha a celebrar protocolos para este efeito.

2 — As apresentagoes a que se refere o nimero ante-
rior ndao devem ter, entre si ou entre estas e outras
intervencoes realizadas, nomeadamente, no ambito do
PPE, intervalos superiores a 15 dias, podendo qualquer
apresentagao do beneficidrio junto do respectivo centro
de emprego relevar para efeitos de apresentacao quin-
zenal.

3 — O local de cumprimento da obrigacao é definido
pelo centro de emprego no momento de apresentacao
do requerimento de prestacoes de desemprego no centro
de emprego ou, em caso do requerimento, ser apre-
sentado online no sitio da Internet da seguranga social
no momento da inscrigdo para emprego no centro de
emprego.

4 — O local de cumprimento deve ser definido em
fungdo da proximidade da residéncia do beneficiario
e permanecer inalterado enquanto perdurar a obrigacao
de apresentagdo quinzenal, podendo, apenas em casos
excepcionais e devidamente fundamentados, ser fixado
um local diferente.

5— O cumprimento da obrigagdo prevista neste
artigo inicia-se a partir da data de concessdo das pres-
tacoes de desemprego.

CAPITULO III

Condicoes de atribuicao das prestacoes

Artigo 18.°
Disposicao geral

1 — O reconhecimento do direito as prestacoes de
desemprego depende da caracterizacao da relagao labo-
ral, da situacao de desemprego e da verificacdo de prazos
de garantia, nos termos dos artigos seguintes.

2 — O reconhecimento do direito ao subsidio social
de desemprego depende ainda do preenchimento da
condicao de recursos e do termo da concessao do sub-
sidio de desemprego quando aquele lhe for subsequente.
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3 —Nao € reconhecido o direito as prestacoes de
desemprego aos beneficidrios que a data do desemprego
tenham idade legal de acesso a pensao de velhice, desde
que se encontre cumprido o respectivo prazo de garan-
tia.

Artigo 19.°

Caracterizacao da relacao laboral

1 — A caracterizacdo da relacao laboral decorre da
situacdo de o trabalhador ter estado vinculado por con-
trato de trabalho, ainda que sujeito a legislacao especial.

2 — O disposto no nimero anterior s6 é aplicavel,
no que respeita aos trabalhadores do servico doméstico,
quando a base de incidéncia contributiva para a segu-
ranca social corresponde a remuneragoes efectivas.

Artigo 20.°

Situacao de desemprego

Os beneficidrios devem encontrar-se em situacao de
desemprego involuntdrio e inscritos para emprego no
centro de emprego da drea de residéncia.

Artigo 21.°

Data do desemprego

1 — Considera-se data do desemprego o dia imedia-
tamente subsequente aquele em que se verificou a ces-
sacdo do contrato de trabalho.

2 — Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 9.°
considera-se data do desemprego a data em que foi
comunicada ao beneficidrio a declaragao de aptidao para
o trabalho.

Artigo 22.°

Prazos de garantia

1— O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
de desemprego é de 450 dias de trabalho por conta
de outrem, com o correspondente registo de remune-
racoes, num periodo de 24 meses imediatamente ante-
rior a data do desemprego.

2 — O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
social de desemprego é de 180 dias de trabalho por
conta de outrem, com o correspondente registo de remu-
neragoes, num periodo de 12 meses imediatamente ante-
rior a data do desemprego.

Artigo 23.°

Verificacdo dos prazos de garantia

1 — Os periodos de registo de remuneracdes corres-
pondentes a situagdes de equivaléncia decorrentes da
concessao das prestagdoes de desemprego ndo sao rele-
vantes para efeitos de verificacdo dos prazos de garantia.

2 — Os periodos de registo de remuneracdes rele-
vantes para o preenchimento de um prazo de garantia
com atribuicdo de prestacoes de desemprego nao sao
considerados para efeitos de prazo de garantia em nova
situagao de desemprego.

3 — Os periodos de registos de remuneracdes decor-
rentes de coexisténcia de subsidio de desemprego parcial
e remuneracao por trabalho a tempo parcial nao relevam
para efeitos dos prazos de garantia.
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4 — Na verificacao dos prazos de garantia para os
trabalhadores agricolas e de servigo doméstico sé podem
ser considerados registos de remuneragdes por equiva-
léncia a entrada de contribuicdes até ao maximo de
120 dias.

Artigo 24.°

Condicoes especiais de atribuicao do subsidio social de desemprego

1 — O reconhecimento do direito ao subsidio social
de desemprego depende ainda do preenchimento da
condicdo de recursos a data do desemprego ou dentro
do prazo fixado no presente decreto-lei para a apre-
sentacdo de provas, conforme se trate, respectivamente,
de subsidio inicial ou subsequente.

2 — A condicdo de recursos € definida em funcao
dos rendimentos mensais per capita do agregado fami-
liar, que ndo podem ser superiores a 80% do valor da
retribuicdo minima mensal garantida.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, sao
considerados os seguintes rendimentos:

a) Os valores iliquidos provenientes do trabalho por
conta de outrem e ou por conta propria;

b) Os valores das pensdes e outras prestagdes subs-
titutivas de rendimentos de trabalho, incluindo presta-
¢oes complementares das concedidas pelos regimes de
seguranca social;

¢) Os valores iliquidos de rendimento de capital ou
de outros proventos regulares;

d) Os valores das pensdes de alimentos judicialmente
fixadas a favor do requerente da prestagao.

4 — Nas situacoes em que o beneficiario esteja a rece-
ber subsidio de desemprego parcial e o contrato de tra-
balho a tempo parcial cesse apds o termo do periodo
de concessdo daquele subsidio sem que tenha sido adqui-
rido novo direito a prestagoes de desemprego, man-
tém-se o acesso ao subsidio social de desemprego sub-
sequente desde que se encontre preenchida a condicao
de recursos.

Artigo 25.°

Conceito de agregado familiar

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se
que integram o agregado familiar do beneficidrio, para
além deste, o cOnjuge ou pessoa que com ele viva em
unido de facto, bem como os descendentes ou equi-
parados, os ascendentes ou equiparados e os afins desde
que com ele vivam em comunhao de mesa e habitagao
e se encontrem na sua dependéncia econdmica.

2 — Considera-se que nao integra o agregado familiar
o conjuge separado de facto.

3 — A relevancia das situagdes de uniao ou de sepa-
racao de facto, nos termos previstos nos nimeros ante-
riores, depende de as mesmas terem sido consideradas
para efeitos do imposto sobre rendimentos das pessoas
singulares (IRS).

4 — A condicdo de vivéncia em comunhdo de mesa
e habitagao prevista no n.° 1 pode ser dispensada em
situagoes devidamente justificadas.

5 — Consideram-se na dependéncia econdmica do
beneficiario os descendentes ou equiparados, os ascen-
dentes ou equiparados e os afins que nao aufiram ren-
dimentos mensais superiores ao valor da pensao social
ou ao dobro deste valor se forem casados.

6 — Sao equiparados a descendentes do beneficidrio
os tutelados ou adoptados restritamente pelo préprio,
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pelo conjuge ou pela pessoa que com ele viva em uniao
de facto, os menores que lhe estejam confiados por deci-
sdo dos tribunais ou entregues no ambito de medida
de promogao e protecgao e os menores confiados admi-
nistrativa ou judicialmente com vista a adopgao.

7 — Séo equiparados a ascendentes do beneficidrio
os afins do 1.° grau da linha recta e os adoptantes do
proprio, do conjuge ou da pessoa que com ele viva em
unido de facto.

Artigo 26.°

Condicoes de atribuicao das prestacées a ex-pensionistas

O reconhecimento do direito as prestacoes de desem-
prego aos ex-pensionistas de invalidez depende apenas
da caracterizacdo da situagao de desemprego e da verifi-
cacao da condicdo de recursos no caso de atribuicao
do subsidio social de desemprego subsequente ao sub-
sidio de desemprego.

Artigo 27.°

Condicoes de atribuicao do subsidio de desemprego parcial

O direito ao subsidio de desemprego parcial é reco-
nhecido aos beneficidrios que, estando a receber sub-
sidio de desemprego, retinam as seguintes condicoes
cumulativas:

a) Celebrem contrato de trabalho a tempo parcial;
b) O valor da retribuigao do trabalho a tempo parcial
seja inferior ao montante do subsidio de desemprego;
¢) O nimero de horas semanal do trabalho a tempo
parcial seja igual ou superior a 20 % e igual ou inferior
a 75 % do periodo normal de trabalho a tempo completo.

CAPITULO IV

Montante das prestacoes

Artigo 28.°

Montante do subsidio de desemprego

1 — O montante diario do subsidio de desemprego
¢ igual a 65 % da remuneracao de referéncia e calculado
na base de 30 dias por més.

2 — A remuneracdo de referéncia corresponde a
remuneracao média diaria definida por R/360, em que
R representa o total das remuneracOes registadas nos
primeiros 12 meses civis que precedem o 2.° més anterior
ao da data do desemprego.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, s0
sdo consideradas as importancias registadas relativas a
subsidios de férias e de Natal devidos no periodo de
referéncia.

Artigo 29.°

Limites ao montante do subsidio de desemprego

1 — O montante mensal do subsidio de desemprego
nao pode ser superior ao triplo da retribuicio minima
mensal garantida nem inferior a essa retribuicao minima.

2 — Nos casos em que a remuneracao de referéncia
do beneficidrio seja inferior a retribuicdo minima mensal
garantida, o montante mensal do subsidio de desem-
prego € igual aquela remuneragao.

3 — O montante mensal do subsidio de desemprego
nao pode, em qualquer caso, ser superior ao valor liquido
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da remuneragdo de referéncia que serviu de base de
calculo ao subsidio de desemprego.

4 — O valor liquido da remuneracido de referéncia
referido no ndmero anterior obtém-se pela deducéo,
ao valor iliquido daquela remuneragio, da taxa con-
tributiva que seria imputdvel ao beneficidrio e da taxa
de retencdo do IRS.

Artigo 30.°

Montante do subsidio social de desemprego

1 — O montante didrio do subsidio social de desem-
prego € indexado ao valor da retribuigio minima mensal
garantida e calculado na base de 30 dias por més, nos
termos seguintes:

a) 100 % para os beneficiarios com agregado familiar;
b) 80% para os beneficidrios isolados.

2 — Sempre que pela aplicagio das percentagens fixa-
das no numero anterior resulte um valor superior ao
valor liquido da remuneracdo de referéncia, apurada
nos termos do n.° 4 do artigo anterior, o subsidio é
reduzido ao montante desta remuneragao.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a
remuneracao de referéncia diaria € definida por R/180,
em que R € igual a soma das remuneragoes registadas
nos primeiros seis meses civis que precedem o 2.° més
anterior ao da data do desemprego, observando-se o
disposto no n.° 3 do artigo 28.°

4 — O montante mensal do subsidio social de desem-
prego subsequente ndo pode ser superior ao valor do
subsidio de desemprego que o antecedeu.

Artigo 31.°

Alteracao do montante do subsidio social de desemprego

1 — Durante o periodo de concessao do subsidio
social de desemprego o seu montante é adaptado as
alteracdes relativas ao agregado familiar.

2 — A alteracao do montante do subsidio decorrente
da situagao prevista no nimero anterior produz efeitos
no dia imediato ao da verificacao do facto que a
determinou.

Artigo 32.°

Montantes das prestacoes de desemprego
dos ex-pensionistas de invalidez

1 — O montante das prestacoes de desemprego, quer
do subsidio de desemprego quer do subsidio social sub-
sequente, atribuidas aos beneficidrios ex-pensionistas de
invalidez é determinado nos termos estabelecidos no
n.° 1 do artigo 30.°

2 — O montante das prestacoes de desemprego a que
se refere o nimero anterior nao pode ser superior ao
ultimo valor da pensdo de invalidez a que os benefi-
ciarios tinham direito enquanto pensionistas.

Artigo 33.°

Montante do subsidio de desemprego parcial

O montante do subsidio de desemprego parcial cor-
responde a diferenca entre o valor do subsidio de desem-
prego acrescido de 35% deste valor e o da retribuicao
por trabalho a tempo parcial.
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Artigo 34.°

Montante tinico das prestacoes de desemprego

1 — O subsidio de desemprego ou o subsidio social
de desemprego inicial a que os beneficidrios tenham
direito pode ser pago globalmente, por uma s6 vez, nos
casos em que os interessados apresentem projecto de
criacdo do préprio emprego.

2 — O montante global das prestacoes corresponde
a soma dos valores mensais que seriam pagos aos bene-
ficiarios durante o periodo de concessao, deduzido das
importancias eventualmente j4 recebidas.

3 — A regulamentacdo do pagamento do montante
global das prestacoes de desemprego consta de diploma
proprio.

Artigo 35.°

Actualizacao dos valores da retribuicao minima

A actualizacdo legal da retribuicio minima mensal
garantida determina que seja considerado esse novo
valor a partir da data do inicio de produgao de efeitos
do diploma que procedeu a fixagao do mesmo.

CAPITULO V

Duracao das prestacoes

Artigo 36.°

Inicio das prestacoes

1 — As prestacoes de desemprego sao devidas desde
a data do requerimento, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — As prestacoes de desemprego a conceder aos
ex-pensionistas de invalidez sdo devidas desde o dia 1
do més seguinte aquele em que foi comunicada ao bene-
ficidrio a declaracdo de aptidao para o trabalho.

3— O inicio do pagamento do subsidio social de
desemprego que seja devido subsequentemente ao
termo do periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego reporta-se ao dia em que se encontre preenchida
a condicao de recursos.

4 — O inicio do pagamento do subsidio de desem-
prego parcial coincide com o 1.° dia de vigéncia do
contrato de trabalho a tempo parcial.

Artigo 37.°

Periodo de concessao das prestacoes de desemprego

1 — O periodo de concessao do subsidio de desem-
prego e do subsidio social de desemprego inicial € esta-
belecido em funcdo da idade do beneficidrio e, quer
para determinagao do periodo de concessao quer dos
acréscimos, do nimero de meses com registo de remu-
neragdes no periodo imediatamente anterior a data do
desemprego, nos seguintes termos:

a) Beneficiarios com idade inferior a 30 anos:

i) Com registo de remuneracées num periodo igual
ou inferior a 24 meses, 270 dias;

if) Com registo de remuneragdes num periodo supe-
rior a 24 meses, 360 dias, com acréscimo de 30 dias
por cada cinco anos com registo de remuneracoes;
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b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 30 anos
e inferior a 40 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo igual
ou inferior a 48 meses, 360 dias;

ii) Com registo de remuneragdes num periodo supe-
rior a 48 meses, 540 dias, com acréscimo de 30 dias
por cada 5 anos de registo de remuneracdes nos ultimos
20 anos;

¢) Beneficiarios com idade igual ou superior a 40 anos
e inferior a 45 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo igual
ou inferior a 60 meses, 540 dias;

ii) Com registo de remuneragdes num periodo supe-
rior a 60 meses, 720 dias, com acréscimo de 30 dias
por cada 5 anos de registo de remuneracOes nos tltimos
20 anos;

d) Beneficiarios com idade superior a 45 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo igual
ou inferior a 72 meses, 720 dias;

ii) Com registo de remuneragdes num periodo supe-
rior a 72 meses, 900 dias, com acréscimo de 60 dias
por cada 5 anos de registo de remuneracdes nos ultimos
20 anos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sao
considerados os periodos de registo de remuneracdes
posteriores ao termo da concessao das prestagoes devi-
das pela ultima situacido de desemprego.

3 — Nas situagdes em que o trabalhador nio tenha
beneficiado dos acréscimos, previstos no n.° 1, por ter
retomado o trabalho antes de ter esgotado o periodo
maximo de concessao da prestagao inicial de desem-
prego, os periodos de registo de remuneracdes que nao
tenham sido considerados relevam, para efeitos de acrés-
cimo do periodo de concessao de prestagdes, em pos-
terior situacdo de desemprego.

Artigo 38.°

Subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego

O periodo de concessiao do subsidio social de desem-
prego, quando atribuido subsequentemente ao subsidio
de desemprego, tem uma duragdo correspondente a
metade dos periodos fixados no n.° 1 do artigo anterior,
tendo em conta a idade do beneficidrio a data em que
cessou a concessao do subsidio de desemprego.

Artigo 39.°

Subsidio de desemprego parcial

A duracdo do subsidio de desemprego parcial tem
como limite o periodo de concessdao que foi definido
para o subsidio de desemprego que se encontrava em
curso.

Artigo 40.°

Prestacoes de desemprego nos casos de frequéncia
de formacao profissional

1 — Nas situagdes de frequéncia de formagao com
atribuicdo de compensacdo remuneratéria, o periodo
de concessdo das prestagdes a que o beneficidrio teria
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direito, ap6s o termo do curso de formacao profissional,
¢é reduzido em funcéo dos valores das prestagoes parciais
de desemprego que lhe foram pagas durante a frequén-
cia do curso.

2 — Nao integram o conceito de compensac¢io remu-
neratdria os subsidios de alimentacdo, de transporte e
de alojamento.

3 — Para aplicacdo do disposto no n.° 1, divide-se
o somatdrio dos valores pagos pelo montante diario das
prestacoes inicialmente calculado, ndo relevando frac-
¢oes deste valor.

CAPITULO VI

Deveres e consequéncias do seu incumprimento

SECCAO I

Deveres

Artigo 41.°

Deveres dos beneficiarios

1 — Durante o periodo de concessido das prestagdes
de desemprego, constitui dever dos beneficiarios:

a) Aceitar emprego conveniente;

b) Aceitar trabalho socialmente necessario;

¢) Aceitar formacao profissional;

d) Aceitar outras medidas activas de emprego em
vigor ndo previstas nas alineas anteriores desde que ajus-
tadas ao perfil dos beneficidrios;

e) Procurar activamente emprego pelos seus proprios
meios e efectuar a sua demonstragiao perante o centro
de emprego;

f) Cumprir o dever de apresentacdo quinzenal e efec-
tuar a sua demonstracao perante o centro de emprego;

g) Sujeitar-se a medidas de avaliacdo, acompanha-
mento e controlo, nomeadamente comparecer nas datas
e nos locais que lhes forem determinados pelo centro
de emprego.

2 — Os beneficiarios sido dispensados, mediante
comunicacio prévia ao centro de emprego com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, do cuamprimento dos deve-
res estabelecidos no nimero anterior durante o periodo
anual maximo de 30 dias ininterruptos.

Artigo 42.°

Comunicacées obrigatorias

1 — Durante o periodo de concessido das prestagoes
de desemprego, os beneficidrios devem comunicar ao
centro de emprego:

a) A alteracao de residéncia;

b) O periodo anual de dispensa previsto no n.° 2
do artigo 41.°;

¢) O periodo de auséncia do territdrio nacional;

d) O inicio e o termo do periodo de duracdo da pro-
teccao na maternidade;

e) As situacoes de doenca, nos termos do artigo 45.°

2 — Os beneficidrios das prestagdes de desemprego
estao ainda obrigados, durante o periodo de concessao
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das prestagcoes, a comunicar ao servico da seguranga
social da 4rea de residéncia ou institui¢ao de seguranga
social competente qualquer facto susceptivel de deter-
minar:

a) A suspensao ou a cessacao das prestagoes;

b) A redugido dos montantes do subsidio social de
desemprego;

¢) A decisdo judicial proferida no ambito dos pro-
cessos nas situagdes previstas nos n.° 2 e 5 do artigo 9.°

3 — A comunicagao prevista nos nimeros anteriores,
salvo o disposto na alinea b) do n.° 1, deve ser efectuada
no prazo de cinco dias tteis a contar da data do conhe-
cimento do facto.

4 — A restituicao das prestagoes indevidamente rece-
bidas € efectuada nos termos estabelecidos no respectivo
regime juridico, sem prejuizo da responsabilidade con-
tra-ordenacional ou criminal a que houver lugar.

Artigo 43.°

Deveres do empregador para com os beneficiarios

1 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho,
o empregador € obrigado a entregar ao trabalhador as
declaragdes previstas nos artigos 73.° e 74.° para ins-
trugao do requerimento das prestagdes no prazo de cinco
dias dteis a contar da data em que o trabalhador as
solicite, sem prejuizo da possibilidade de as declaracoes
serem apresentadas online no sitio da Internet da segu-
ranca social, nos termos previstos no presente decre-
to-lei.

2 — Nas situacdes previstas no n.° 4 do artigo 10.°
o empregador tem de declarar que nao ultrapassou os
limites legalmente fixados.

SECCAO II

Faltas

Artigo 44.°

Regime de faltas

1 — A falta de comparéncia do beneficidrio sempre
que convocado pelos centros de emprego € justificada
nos termos constantes do regime previsto no Cddigo
do Trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte
quanto as faltas por motivo de doenca, devendo, na
aplicagdo do referido regime, ter-se em consideragao
as especificidades da relacdo entre o candidato a
emprego e o centro de emprego, nomeadamente o facto
de o beneficidrio possuir maior flexibilidade na orga-
nizagao e gestao do seu tempo.

2 — As faltas sao justificadas no prazo méaximo de
cinco dias uteis a contar da verificacdo dos factos que
as determinaram.

3 — As faltas nao justificadas de acordo com o regime
estabelecido no presente decreto-lei consideram-se
injustificadas.

4 — Caso a justificacdo nao seja efectuada nos termos
do disposto no n.° 2, o beneficidrio pode ainda apre-
sentar os elementos justificativos dos motivos que deter-
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minaram a auséncia a convocatdria dos servicos publicos
de emprego, em sede de audiéncia prévia da proposta
de decisao no ambito do procedimento administrativo.

Artigo 45.°

Situacao de doenca

1 — Durante o periodo de concessido das prestacoes
de desemprego, as situacdes de doenga tém de ser comu-
nicadas ao centro de emprego no prazo de cinco dias
uteis a contar da data do seu inicio.

2 — A prova das situagdes previstas no nimero ante-
rior € efectuada nos termos constantes de portaria con-
junta dos Ministros da Saidde e do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

3 — A situacdo de incapacidade por doenga esta
sujeita a intervengao dos servicos de verificacdo de inca-
pacidades da seguranca social.

4 — Nos casos em que a comissdo de verificacdo nao
confirme a incapacidade, esta deixa de constituir fun-
damento de incumprimento de obrigacdes perante os
centros de emprego.

Artigo 46.°

Justificacao de recusas e desisténcias de medidas activas de emprego

A justificacdo das recusas de emprego conveniente,
das recusas ou desisténcias de trabalho socialmente
necessario, formacao profissional ou outra medida activa
de emprego ou, ainda do dever de apresentagao quin-
zenal aplica-se o disposto nos artigos 44.° e 45.° com
as necessarias adaptagdes.

SECCAO III

Incumprimento de deveres

Artigo 47.°

Actuacées injustificadas

O incumprimento dos deveres do beneficidrio para
com o centro de emprego determina as seguintes
consequéncias:

a) Adverténcia escrita;
b) Anulagdo da inscricio no centro de emprego.

Artigo 48.°

Adverténcia escrita

1 — Determinam adverténcia escrita o primeiro
incumprimento injustificado:

a) Do dever de procurar activamente emprego pelos
seus proprios meios e efectuar a sua demonstracao
perante o centro de emprego;

b) Do PPE, nomeadamente das ac¢des nele previstas,
com excepgao das referidas no n.° 4 do artigo seguinte;

¢) Do dever de apresentagio quinzenal;

d) Do dever de comunicacdo do periodo anual de
dispensa previsto no n.° 2 do artigo 41.°

2 — A adverténcia escrita motivada pelo primeiro
incumprimento do dever de apresentagao quinzenal tem
lugar aquando da primeira verificagio do cumprimento
no ambito de acgdes de controlo, acompanhamento e
avaliacao promovidas pelos centros de emprego.
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3 — A adverténcia escrita é efectuada com dispensa
de audiéncia prévia.

Artigo 49.°

Anulacao da inscricao no centro de emprego

1 — Determinam a anulacdo da inscricdo no centro
de emprego as seguintes actuacdes injustificadas:

a) Recusa de emprego conveniente;

b) Recusa de trabalho socialmente necessario;

¢) Recusa de formagao profissional;

d) Recusa do PPE;

e) Recusa de outras medidas activas de emprego em
vigor, ndo previstas nas alineas anteriores;

f) Segundo incumprimento do dever de procurar acti-
vamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar
a sua demonstracdo perante o centro de emprego;

g) Segundo incumprimento das obrigagdes e acgdes
previstas no plano pessoal de emprego, com excepcao
das situacOes referidas no n.° 4 do presente artigo;

h) Falta de comparéncia a convocatdria do centro
de emprego;

i) Falta de comparéncia nas entidades para onde foi
encaminhado pelo centro de emprego;

j) Segunda verificacdo, pelo centro de emprego, do
incumprimento do dever de apresentagdo quinzenal.

2 — Para efeitos da alinea d) do niimero anterior,
considera-se como recusa do PPE a ndo aceitacdo ou
sua nao assinatura injustificada.

3 — Nos casos previstos nas alineas f), g) ej) don.° 1,
a anulagado da inscricao s6 tem lugar nas situagoes em
que o beneficidrio ja tenha sido advertido por escrito
nos termos do artigo anterior.

4 — Determinam, ainda, a anulacdo da inscricio no
centro de emprego a desisténcia injustificada ou exclu-
sao justificada de trabalho socialmente necessario e for-
macao profissional e a recusa ou desisténcia injustificada
ou a exclusao justificada de medidas activas de emprego
previstas no PPE.

5 — A reinscricdo no centro de emprego por parte
dos beneficiarios cuja inscricao foi anulada por actuagao
injustificada, nos termos previstos nos nimeros ante-
riores, s6 pode verificar-se decorridos 90 dias conse-
cutivos contados da data da decisao de anulacio.

CAPITULO VII

Suspensiao e cessacao das prestacoes

SECCAO I

Suspensao das prestagoes

Artigo 50.°

Situacoes determinantes da suspensao
O pagamento das prestacoes € suspenso:

a) Por razdes inerentes a situacdo do beneficidrio
perante a seguranca social;

b) Por motivos da sua situagao laboral ou profissional,
quer a mesma se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia do cumprimento de decisoes judi-
ciais relativas a detengido em estabelecimento prisional
ou aplicagdo de outras medidas de coaccdo privativas
da liberdade.
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Artigo 51.°

Situacao perante a seguranca social

1 — Determina a suspensao do pagamento das pres-
tacoes o reconhecimento do direito aos subsidios de
maternidade, de paternidade e por adopgdo, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 —Nos casos em que os titulares do subsidio de
desemprego parcial se encontrem em situagdo de inca-
pacidade para o trabalho por doenca ou por impedimento
no dmbito da proteccdo na maternidade, paternidade ou
adopcao diferente do que determina a suspensao do paga-
mento das prestacoes nos termos do nimero anterior,
ha lugar ao pagamento do subsidio de desemprego
durante o periodo do impedimento.

Artigo 52.°

Situacao laboral ou profissional

1 — Determinam a suspensao do pagamento das pres-
tacoes de desemprego as seguintes situagdes inerentes
a situacao laboral ou profissional do beneficiario:

a) Exercicio de actividade profissional por conta de
outrem ou por conta propria, por periodo consecutivo
inferior a trés anos;

b) Frequéncia de curso de formacéo profissional com
atribui¢ao de compensagao remuneratoria;

¢) Registo de remuneracdes relativo a férias ndo goza-
das na vigéncia do contrato de trabalho.

2 — Sempre que o valor da compensacdo remune-
ratdria referida na alinea b) do nimero anterior for
inferior a0 montante da prestagao a que o beneficiario
tinha direito, a suspensdo s abrange o valor daquela
compensacao.

3 — A auséncia de registo de remuneragdes decor-
rente do disposto na alinea b) do n.° 1 ndo afecta a
atribuicao de prestagoes no ambito do subsistema de
protecgao familiar.

4 — O pagamento das prestacoes de desemprego €
igualmente suspenso durante o periodo de auséncia do
territério nacional, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

5 — O pagamento das prestagdes de desemprego nao
¢ suspenso:

a) Durante o periodo anual de dispensa de cumpri-
mento de deveres comunicado ao centro de emprego;

b) Durante o periodo de auséncia do territrio nacio-
nal, nas situacoes de deslocagao ao estrangeiro para tra-
tamento médico, desde que esta necessidade seja ates-
tada nos termos estabelecidos no ambito do Servico
Nacional de Satde.

Artigo 53.°

Reinicio das prestacoes

1— O reinicio do pagamento das prestacoes de
desemprego depende da verificacio da capacidade e dis-
ponibilidade para o trabalho, concretizada na inscricdo
para emprego no centro de emprego.

2 — Nas situacoes decorrentes da cessacao do exer-
cicio de actividade profissional por conta de outrem,
o reinicio do pagamento das prestagdes depende, ainda,
da caracterizagdo do desemprego como involuntario.
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SECCAOII

Cessacao das prestagoes

Artigo 54.°

Situacoes determinantes da cessaciao

1 — O direito as prestacoes de desemprego cessa:

a) Por razdes inerentes a situacdo dos beneficiarios
perante os sistemas de protec¢do social de inscricao
obrigatodria;

b) Por motivos da sua situacdo laboral, quer a mesma
se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia da anulagdo da inscrigdo para
emprego no centro de emprego;

d) Quando se verifique a utilizagdo de meios frau-
dulentos, por acgdo ou omissdo, determinante de ile-
galidade relativa a atribui¢do e ao montante das pres-
tacoes de desemprego.

2 — A cessacdo do direito as prestacoes produz efei-
tos no dia imediato ao da verificacdo do facto que a
determinou.

Artigo 55.°

Situacao perante os sistemas de proteccao social

1 — Determinam a cessagao do direito as prestacoes
de desemprego os seguintes casos inerentes a situagao
do beneficidrio perante os sistemas de proteccio social
a que se encontre vinculado:

a) O termo do periodo de concessdo das prestagoes
de desemprego;

b) A passagem do beneficidrio a situacdo de pen-
sionista por invalidez;

¢) A verificacdo da idade legal de acesso a pensao
por velhice, se o beneficidrio tiver cumprido o prazo
de garantia;

d) A alteracdo dos rendimentos do agregado familiar
do beneficidrio para um valor superior ao fixado no
n.° 2 do artigo 24.°, tratando-se de subsidio social de
desemprego.

2 — O direito as prestacoes de desemprego cujo paga-
mento se encontre suspenso cessa com a atribuicao ao
beneficiario de novas prestacoes de desemprego, sem
prejuizo do reinicio do pagamento das prestacoes caso
lhe seja mais favorével.

3 — Nas situacdes previstas no nimero anterior, inde-
pendentemente de se encontrar preenchido o prazo de
garantia para acesso a novas prestacoes, 0 pagamento
das prestagdes que se encontrava suspenso € reiniciado
pelo periodo remanescente e com o valor que se encon-
trava a ser atribuido a data da suspensao, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

4 — O periodo remanescente da prestacdo inicial é
deduzido no periodo de concessao da nova prestagao
de desemprego por forma a que a duragao global da
prestacdo nao ultrapasse o periodo de concessao relativo
a nova prestacio de desemprego.

Artigo 56.°

Situacao laboral

O direito as prestacoes de desemprego cujo paga-
mento se encontre susSpenso cessa nos seguintes casos:
a) Exercicio de actividade profissional por conta de

outrem ou por conta propria por periodo consecutivo
igual ou superior a trés anos;
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b) Auséncia de territério nacional sem que seja feita
prova de exercicio de actividade profissional por periodo
superior a trés meses;

¢) Decurso de um periodo de cinco anos contados
a partir da data do requerimento das prestacoes de
desemprego.

CAPITULO VIII

Flexibilizacao da idade de acesso a pensao por velhice

Artigo 57.°

Condicoes de atribuicao da pensao de velhice
por antecipacao da idade

1 — Nas situagdes de desemprego de longa duracio
devidamente comprovadas e apds esgotado o periodo
de concessao dos subsidios de desemprego ou social
de desemprego inicial, os beneficidrios podem aceder
a pensao de velhice, por antecipacdo da idade, nos ter-
mos estabelecidos nos ndmeros seguintes.

2 — A idade de acesso a pensao de velhice é ante-
cipada para os 62 anos aos beneficidrios que preencham
o prazo de garantia legalmente exigido e tenham, a data
do desemprego, idade igual ou superior a 57 anos.

3 — A idade de acesso a pensao de velhice é ainda
antecipada para os 57 anos aos beneficiarios que, a data
do desemprego, cumulativamente, tenham idade igual
ou superior a 52 anos e possuam carreira contributiva
de, pelo menos, 22 anos civis com registo de remu-
neragoes.

4 — Os beneficidrios abrangidos pelo n.° 2 podem
optar pelo regime consagrado no n.° 3 desde que, a
data do desemprego, possuam carreira contributiva de,
pelo menos, 22 anos civis com registo de remuneragoes.

Artigo 58.°

Calculo da pensao de velhice por antecipacao da idade

1 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo ante-
rior, a pensdo estatutdria ¢ calculada de acordo com
as regras aplicaveis no ambito do regime geral de segu-
ranca social.

2 — Nas situagOes previstas nos n.°® 3 e 4 do artigo
anterior, ao montante da pensdo estatutdria aplica-se
o factor de reducao, previsto no diploma que estabelece
a flexibilizagao da idade legal de acesso a pensdo de
velhice, em fun¢do do nimero de anos de antecipagao
em relagdo aos 62 anos de idade.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o nimero de
anos de antecipagdo a considerar para determinagao
da taxa global de reducdo para célculo da pensdo é
reduzido de um ano por cada periodo de trés anos que
exceda 32 anos de carreira contributiva aos 57 anos de
idade.

4 — Nos casos em que a situacdo de desemprego
decorra de cessacao do contrato de trabalho por acordo,
ao montante da pensao, calculado nos termos dos n.* 1,
2 e 3, ¢ aplicado um factor de reducdo resultante da
férmula 1-(n X3 %) em que n corresponde ao nimero
de anos de antecipacdo entre os 62 e os 65 anos de
idade.

5— O factor de reducdo adicional previsto no
numero anterior é anulado a partir do momento em
que o beneficidrio atingir 65 anos de idade.
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Artigo 59.°

Situacées especiais de prolongamento do subsidio social
de desemprego

A concessao do subsidio social de desemprego pode
ser prolongada aos beneficidrios que a data do desem-
prego tenham idade igual ou superior a 52 anos até
atingirem a idade de acesso a pensdo de velhice ante-
cipada, desde que satisfacam a data do prolongamento
as condicoes de atribuicao do subsidio social de desem-
prego, comprovando-as nos termos definidos para o
acesso a esta prestagao.

CAPITULO IX

Acumulacio e coordenacao das prestacoes

Artigo 60.°

Principio de nao acumulacao

1 — As prestacoes de desemprego nao sio acumu-
laveis com:

a) Prestagdes compensatdrias da perda de remune-
racao de trabalho;

b) Pensodes atribuidas pelos regimes do sistema de
seguranca social ou de outro sistema de protecgao social
de inscricdo obrigatéria incluindo o da funcio publica
e regimes estrangeiros;

¢) Prestagcdes de pré-reforma e outras atribuicoes
pecunidrias, regulares, normalmente designadas por ren-
das, pagas pelo empregador aos trabalhadores por
motivo da cessacao do contrato de trabalho.

2 — Para efeitos de acumulagido, ndo sio relevantes
as indemnizacdes e pensdes por riscos profissionais ou
equiparadas.

Artigo 61.°

Trabalho socialmente necessario inserido em programas ocupacionais

Durante a realizagao de trabalho socialmente neces-
sario inserido em programas ocupacionais ¢ mantido
aos beneficiarios o direito as prestacoes de desemprego
pelo periodo de concessao inicialmente definido.

Artigo 62.°

Coordenacao no dmbito da proteccao aos trabalhadores
com retribuicdes em mora

1—Sempre que se verifiquem, relativamente ao
mesmo beneficiario, situagdes sucessivas de suspensao
da prestacdo de trabalho e de rescisdo do respectivo
contrato determinadas por ndo pagamento pontual da
retribuicdo, nos termos estabelecidos no Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a aplicagao do
regime previsto no presente decreto-lei € referenciada
a data em que ocorreu a primeira daquelas situacoes.

2 — O disposto no nimero anterior nao impede que
as prestagdes nao concedidas no periodo da suspensao
sejam pagas ap0s a rescisdo do contrato.



7702

CAPITULO X

Responsabilidade e regime sancionatério
SECCAO I
Responsabilidade

Artigo 63.°

Responsabilidade pelo pagamento das prestacoes

Nas situacoes em que a cessagao do contrato de tra-
balho por acordo teve subjacente a conviccdo do tra-
balhador, criada pelo empregador, do preenchimento
das condigOes previstas no n.° 4 do artigo 10.°, e tal
nao se venha a verificar, o trabalhador mantém o direito
as prestacoes de desemprego, ficando o empregador
obrigado perante a seguranca social ao pagamento do
montante correspondente a totalidade do periodo de
concessao da prestacao inicial de desemprego.

SECCAOII

Contra-ordenacoes

Artigo 64.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenagdo punivel com coima
de € 100 a € 700 o incumprimento dos deveres para
com 0s servicos ou instituigoes de seguranca social pre-
vistos no n.° 2 do artigo 42.°

2 — Constitui contra-ordenacdo punivel com coima
de €250 a € 1000 o exercicio de actividade normalmente
remunerada durante o periodo de concessdo das pres-
tacoes de desemprego, ainda que nao se prove o paga-
mento de retribuicdo, sem prejuizo das situacoes admi-
tidas nos termos do presente decreto-lei.

3 — Constitui contra-ordenagdo o incumprimento,
pelo empregador, do dever de entrega das declaragdes
comprovativas da situaciao de desemprego, que € punido
com coima de € 250 a € 2000, salvo quando se tratar
de empregador com cinco ou menos trabalhadores, em
que os montantes sao reduzidos a metade.

4 — Ao incumprimento, pelos beneficiarios, dos deve-
res para com oS servigos e instituicoes de seguranca
social, previstos no presente decreto-lei, aplica-se o
regime das contra-ordenagdes no ambito dos regimes
de seguranga social.

Artigo 65.°

Sancao acessoria

No caso de violacao do dever de comunicacao de
inicio de actividade profissional determinante da sus-
pensdo do pagamento das prestagdes previsto no n.° 2
do artigo 42.°, e tendo em conta a gravidade da infraccao,
pode ser aplicada ao beneficidrio, simultaneamente com
a coima a que houver lugar, a sangao acessoria de pri-
vacao de acesso as prestacoes de desemprego pelo
periodo maximo de dois anos, contado a partir da deci-
sao condenatoria definitiva.

SECCAO III
Procedimento administrativo
Artigo 66.°
Reclamacoes

1 — As decisoes proferidas pelos centros de emprego
e servigos e instituicoes de seguranga social relativas
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a matéria das suas competéncias sao comunicadas aos
beneficiarios com observancia das normas aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo
do disposto no presente decreto-lei.

2 — Das decisdes a que se refere o nimero anterior
nao cabe reclamacao.

3 — Das decisdes de anulacao de inscrigao proferidas
pelos centros de emprego, pode ser apresentado recurso
para a Comissao de Recursos prevista no artigo seguinte.

Artigo 67.°

Comissao de recursos

1— A comissao de recursos, a criar por legislaciao
propria no prazo de 120 dias, € composta por um coor-
denador central e cinco vice-coordenadores regionais,
a designar pelo conselho de administracio do IEFP,
sob proposta do respectivo conselho directivo.

2 — A comissao de recursos tem a finalidade de apre-
ciar os recursos nao contenciosos de decisdes de anu-
lagao de inscricdo no centro de emprego.

3 — A legislacao referida no presente artigo define,
entre outras matérias, as atribuicoes e competéncias da
comissao de recursos, a nomeagao e duracao do mandato
dos seus titulares, bem como a periodicidade da emissao
de relatorios globais de actividade.

CAPITULO X1

Processamento e administracao
SECCAO I

Gestao das prestagoes

Artigo 68.°

Servicos e instituicoes gestoras

1 — A gestao das prestacoes de desemprego compete
ao Instituto da Seguranga Social, I. P., através dos cen-
tros distritais de seguranca social, e as caixas de acti-
vidade ou de empresa subsistentes e as entidades com-
petentes das administracoes regionais autonomas no
ambito das respectivas competéncias.

2 — As competéncias cometidas no presente decre-
to-lei ao servigo publico de emprego sao exercidas pelo
IEFP e pelas entidades competentes das administracoes
regionais auténomas.

3 — As competéncias cometidas no presente decre-
to-lei a Inspeccdo-Geral do Trabalho sdo exercidas pelas
entidades competentes das administragdoes regionais
auténomas.

Artigo 69.°

Competéncias dos servicos e instituicdes de seguranca social

Compete ao servigco ou instituicao de seguranca social
pela qual o beneficirio estd abrangido:

a) Proceder a qualificacio do desemprego como
involuntario;

b) Reconhecer o direito as prestagoes;

¢) Assegurar o acompanhamento da situacao do bene-
ficidrio tendo em vista, designadamente, o controlo de
eventuais irregularidades;

d) Verificar o cumprimento pelo beneficidrio dos
deveres estabelecidos no n.° 2 do artigo 42.°;

e) Praticar os actos decorrentes da aplicagdo de ins-
trumentos internacionais de seguranca social a que Por-
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tugal se encontre vinculado, nomeadamente o pagamento
de prestacoes de desemprego por conta de instituigdes
estrangeiras;

f) Em geral, praticar todos os actos cuja competéncia
nao esteja expressamente atribuida aos centros de
emprego.

Artigo 70.°

Competéncias dos centros de emprego

1 — Compete ao centro de emprego da area da resi-
déncia do beneficiario:

N

a) Proceder a avaliagdo da capacidade e da dispo-
nibilidade para o trabalho;

b) Contratualizar com o beneficiario o PPE, o qual
estabelece o percurso de insercio profissional e os deve-
res de procura activa de emprego;

¢) Implementar medidas personalizadas de acompa-
nhamento, avaliacio e controlo dos trabalhadores
desempregados;

d) Prestar apoio e acompanhamento personalizado
ao beneficidrio na aquisicao de estratégias de aproxi-
macgao ao mercado de trabalho ou outras intervencoes
promotoras da empregabilidade, nomeadamente através
da orientagao, formagao e acompanhamento dos esfor-
cos de procura activa e melhoria das condicoes de
empregabilidade a desenvolver pelo beneficidrio;

e) Convocar os beneficirios das prestagdes de desem-
prego para comparéncia periddica no servico publico
de emprego;

f) Proceder a qualificagao do emprego como con-
veniente e do trabalho como socialmente necessario;

g) Avaliar a justificagdo das faltas de comparéncia
do beneficidrio a convocatéria do servico publico de
emprego e a apresentagao quinzenal;

h) Avaliar a justificacdo da recusa de emprego con-
veniente e da recusa, desisténcia ou exclusao de trabalho
socialmente necessario ou formagao profissional;

i) Verificar o cumprimento dos deveres que estdo
legalmente cometidos aos beneficidrios das prestacoes
de desemprego;

J) Aplicar adverténcia escrita e decidir da anulacdo
da inscri¢@o no centro de emprego por incumprimento
de deveres do beneficiario.

2 — Cabe igualmente aos centros de emprego, na
qualidade de servigo do lugar de estada ou residéncia,
praticar os actos referidos no nimero anterior quando
decorrentes da aplicacdo de instrumento internacional
a que Portugal se encontre vinculado relativamente aos
trabalhadores migrantes desempregados.

3 —Para o exercicio da sua funcdo de verificacao
e controlo das situagdes de desemprego, os centros de
emprego podem estabelecer formas concertadas de coo-
peracdo com outras entidades.

Artigo 71.°

Competéncia para o processamento e aplicaciao das coimas

1 — A competéncia para a instrugdo do processo de
contra-ordenagdo e para a aplicacdo das respectivas coi-
mas, decorrentes do incumprimento de deveres para
com a seguranca social, ¢ determinada de acordo com
o estabelecido no regime das contra-ordenagdes no
ambito dos regimes de seguranca social.

2 — E competente para o processo de contra-ordenacao
e para aplicagdo da respectiva coima a Inspecciao-Geral
do Trabalho, no caso previsto no n.° 3 do artigo 64.°
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SECCAOII

Organizagao de processos

Artigo 72.°

Requerimento

1 — A atribuicdo das prestacdes de desemprego deve
ser requerida no prazo de 90 dias consecutivos a contar
da data do desemprego e ser precedida de inscrigao
para emprego no centro de emprego.

2 — O requerimento, de modelo proprio, é apresen-
tado no centro de emprego da area da residéncia do
beneficiario ou online no sitio da Internet da seguranca
social.

Artigo 73.°

Elementos instrutorios do requerimento

1 — O requerimento das prestacoes de desemprego
¢ instruido com informacdo do empregador compro-
vativa da situacdo de desemprego e da data a que se
reporta a dltima remuneragio.

2 — O empregador pode, mediante autorizacio do
beneficiario, apresentar online no sitio da Internet da
seguranca social a declaracdao com a informagao prevista
no nimero anterior, comprovativa da situacao de desem-
prego, apresentando desde logo ao beneficidrio o res-
pectivo comprovativo da entrega.

3 — Nas situagdes em que o requerimento seja apre-
sentado online no sitio da Internet da seguranca social,
os respectivos meios de prova podem ser apresentados
pela mesma via desde que correctamente digitalizados
e integralmente apreensiveis.

4 — Os beneficidrios tém o dever de conservar os
originais dos meios de prova, pelo prazo de cinco anos,
bem como o dever de os apresentar sempre que soli-
citados pelos servicos competentes.

Artigo 74.°

Declaracio em caso de cessaciao do contrato de trabalho por acordo

1 — Na declaracao do empregador comprovativa da
situagdo de desemprego, nos casos de cessagao do con-
trato de trabalho por acordo, nas situacOes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°,
o empregador tem de declarar os fundamentos que per-
mitam avaliar os condicionalismos estabelecidos no pre-
sente decreto-lei, sem prejuizo de a qualquer momento
lhe poder ser exigida a exibicao de documentos pro-
batdérios dos fundamentos invocados.

2 — Nas situacdes previstas no numero anterior o
empregador tem ainda de declarar que a cessagdo do
contrato de trabalho se encontra compreendida nos limi-
tes estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° e que informou
o trabalhador desse facto.

Artigo 75.°

Intervencao supletiva da Inspeccao-Geral do Trabalho

Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte
do empregador de entregar ao trabalhador as decla-
racoes referidas no n.° 1 do artigo 43.°, a sua emissao
compete a Inspec¢ao-Geral do Trabalho, que, a reque-
rimento do interessado e na sequéncia de averiguacoes
efectuadas junto do empregador, a deve elaborar no
prazo maximo de 30 dias a partir do pedido.
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Artigo 76.°

Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego

1 — Para atribuicao do subsidio social de desemprego
constituem prova das respectivas condicoes:

a) Declaragido da composicdo do agregado familiar;

b) Documentos fiscais, copias dos recibos das retri-
buicoes auferidas ou outros meios comprovativos dos
rendimentos do agregado familiar.

2 — Nas situagdes em que o requerimento seja apre-
sentado online no sitio da Internet da seguranca social,
os respectivos meios de prova podem ser apresentados
pela mesma via desde que correctamente digitalizados
e integralmente apreensiveis.

3 — Os requerentes podem ser dispensados da apre-
sentacdo de alguns dos documentos exigiveis caso esteja
salvaguardado o acesso a informacao em causa por parte
da seguranca social, designadamente por efeito de pro-
cessos de interconexao de dados com outros organismos
da Administragao Publica, em termos a regulamentar.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a obrigagao de apresentacio de quaisquer outros meios
de prova quando solicitados pelos servicos ou institui-
¢oes de seguranca social.

Artigo 77.°

Suspensao do prazo para requerer

1 — O prazo para requerer as prestacoes de desem-
prego € suspenso durante o periodo de tempo corres-
pondente ao da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) Incapacidade por doenga;

b) Protec¢do na maternidade, paternidade ou adopgao;

¢) Incapacidade que confira direito ao subsidio de
gravidez, atribuido ao abrigo do Regulamento do Fundo
Especial de Seguranga Social dos Profissionais de
Espectéculos;

d) Exercicio de funcdes de manifesto interesse
publico;

e) Detencao em estabelecimento prisional.

2 — O prazo para requerer as prestacoes ¢ ainda sus-
penso pelo tempo que medeia entre o pedido do bene-
ficidrio e a emissdo da declaracao pela Inspecgao-Geral
do Trabalho nos termos previstos nesta seccao.

3 — Nas situacdes da alinea @) do n.° 1, a incapa-
cidade que se prolongue por mais de 30 dias, seguidos
ou interpolados, no periodo de 90 dias para além da
data do desemprego, determina a suspensao se confir-
mada pelo sistema de verificagao de incapacidades, apds
comunicagio do facto pelo interessado.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1,
sao consideradas as situagdes em que se verifique a exis-
téncia de legislacdo que preveja um quadro juridico que
garanta direitos decorrentes da situagao laboral anterior.

Artigo 78.°

Dispensa de requerimento

1 — A atribui¢do do subsidio social de desemprego
resultante de o beneficidrio ter esgotado o periodo de
concessao do subsidio de desemprego bem como a atri-
buicao do subsidio de desemprego parcial ndo depen-
dem de requerimento mas exigem a apresentagdo dos
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meios de prova especificos das condicoes que justificam
a sua atribui¢do, no prazo de 90 dias consecutivos a
contar, respectivamente, da cessacdo do subsidio de
desemprego ou do inicio do trabalho a tempo parcial.

2 — Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 24.°,
0 prazo para apresentacao dos meios de prova das con-
di¢des de atribuicdo do subsidio social de desemprego
conta-se a partir da data do termo do contrato de tra-
balho a tempo parcial.

3 — O reinicio do pagamento das prestacoes de
desemprego que se encontrava suspenso niao depende
de requerimento mas exige a inscricdo para emprego
no centro de emprego e, no caso de exercicio de acti-
vidade profissional por conta de outrem, a apresentagao
da declaragdo do empregador comprovativa da situagao
de desemprego.

Artigo 79.°

Comunicacao entre servicos

1— O centro de emprego deve comunicar ao res-
pectivo servigo ou instituicdo de seguranca social os
dados referentes ao requerimento das prestacdes de
desemprego, da inscricdo do beneficiario para emprego
e qualquer facto susceptivel de influir na manutencao
ou na cessacao do direito as prestagoes, designadamente
a anulagao da inscric@o no centro de emprego.

2 — O servigo ou institui¢do de segurancga social que
abrange o beneficidrio deve comunicar ao centro de
emprego competente as decisdes de atribui¢ao, de nao
atribuicdo, de suspensao, de reinicio e de cessacdo das
prestagoes.

3 — Tendo em vista promover a celeridade no conhe-
cimento das situacOes previstas nos nimeros anteriores,
a informacado deve ser transmitida privilegiando a uti-
lizacao de meios electrénicos.

4 — Por legislacao prépria sdo aprovadas as normas
necessarias a assegurar o disposto no presente artigo,
nomeadamente a articulacdo entre os servicos de
emprego e da segurancga social e a comunicacao de dados
por via electrdnica.

Artigo 80.°

Registo de equivaléncias

1 — Os periodos de pagamento de subsidio de desem-
prego e de subsidio social de desemprego inicial dio
lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a
entrada de contribuicoes pelo valor da remuneracio de
referéncia que serviu de base ao calculo da prestacao.

2 — Os periodos de pagamento do subsidio social de
desemprego subsequente ao subsidio de desemprego
dao lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia
a entrada de contribuicdes pelo valor do subsidio de
desemprego anteriormente auferido.

3 — Nos casos de atribuicao de prestagoes de desem-
prego aos beneficiarios ex-pensionistas de invalidez, a
remuneracao a registar por equivaléncia a entrada de
contribuicdes corresponde ao subsidio atribuido.

4 — Nas situacoes em que haja lugar a atribui¢ao de
subsidio de desemprego parcial, a remuneracdo a regis-
tar por equivaléncia a entrada de contribuicdes € igual
a diferenca entre a remuneracdo por trabalho a tempo
parcial e a remuneracido de referéncia que serviu de
base de calculo ao subsidio de desemprego.

5 — Nas situacdes de frequéncia de curso de forma-
¢ao profissional, sempre que o valor da compensacao
remuneratdria seja inferior a remuneracdo registada,
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nos termos estabelecidos nos n.°° 1 e 2, ha lugar ao
registo de remuneragdes por equivaléncia pela diferenga
entre a referida remuneracdo e o montante da com-
pensacgao remuneratoria.

Artigo 81.°

Contagem do prazo de prescricao

O prazo de prescricao conta-se a partir do dia seguinte
aquele em que foi posta a pagamento a respectiva pres-
tacao, com conhecimento do beneficiario.

CAPITULO XII

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 82.°
Disposicoes transitorias

1— Os requerimentos de atribuicdo das prestagdes
de desemprego sao apreciados de acordo com a lei em
vigor no momento da sua apresentagao.

2 — Os beneficidrios das prestagdes de desemprego
ficam obrigados ao cumprimento da obrigagao de apre-
sentacdo quinzenal prevista no artigo 17.° do presente
decreto-lei nos seguintes termos:

a) Os beneficidrios que ja tenham celebrado PPE,
a partir da primeira accdo de acompanhamento con-
vocada pelo centro de emprego apos a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei;

b) Os beneficidrios que ainda nio tenham celebrado
o PPE, a partir da data da celebragdo do mesmo, que
deve ocorrer num prazo maximo de 180 dias a contar
da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — Os beneficiarios das prestagdes de desemprego
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
tenham requerido ou estejam a receber prestacoes de
desemprego mantém o direito a antecipacdo da idade
legal de acesso a pensao de velhice desde que retinam
as respectivas condi¢oes de atribuigdo previstas no
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril,
na redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 326/2000, de 22
de Dezembro.

4 — Enquanto nao for publicada a portaria prevista
no n.° 2 do artigo 45.° do presente decreto-lei, as faltas
por doenca sdo justificadas através de atestado médico
emitido pelo Servico Nacional de Saide, nomeadamente
centros de saude e hospitais, em impresso de modelo
proprio, aprovado pela Portaria n.° 337/2004, de 31 de
Marco, designado por certificado de incapacidade tem-
poréria para o trabalho por estado de doenca (CIT),
0 qual deve conter o periodo previsivel da duracdo da
incapacidade tempordria.

Artigo 83.°

Regulamentacao comunitaria

Mantém-se em vigor o Decreto-Lein.° 46/93, de 20 de
Fevereiro, relativo a coordenacao do disposto em regu-
lamentos comunitarios, € o regime constante do presente
decreto-lei.

Artigo 84.°

Comissao de acompanhamento

1 — O acompanhamento da aplicacido da legislacio
¢ realizado por uma comissido de acompanhamento inte-
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grando representantes da Direccao-Geral da Seguranca
Social, da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho, do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
do IEFP e dos parceiros sociais com assento na Comis-
sdo Permanente de Concertacao Social.

2 — A constituicao, a designagao dos representantes
e o regime de funcionamento da comissdao de acom-
panhamento referida no niimero anterior sio objecto
de despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, a proferir no prazo de trés meses a contar da
publicac@o do presente decreto-lei.

3 — Os representantes dos parceiros sociais sao indi-
cados pelas respectivas estruturas representativas.

4 — A comissao de acompanhamento deve, num
prazo maximo de trés anos, apresentar ao Governo uma
avaliacdo global dos novos mecanismos legais introdu-
zidos com vista a sua eventual revisao.

Artigo 85.°

Execucao do diploma

1 — As modalidades e formas de execucao do PPE
e a realizacdo e demonstracdo probatdria da procura
activa de emprego e da obrigacdo de apresentacao quin-
zenal, bem como outras vertentes relevantes para a con-
cretizacdo das obrigagdes, sao objecto de regulamen-
tacdo prépria.

2 — Os procedimentos que venham a ser conside-
rados necessérios a execucdo do disposto no presente
decreto-lei sao aprovados por portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social.

3 — Os formuldrios relativos ao requerimento da
prestacao de desemprego e respectivas declaragoes ins-
trutérias sao aprovados por despacho do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 86.°

Norma revogatoria

O presente decreto-lei revoga os Decretos-Leis
n.% 119/99, de 14 de Abril, na redaccdo dada pelos
Decretos-Leis n.°s 186-B/99 e 326/2000, de 31 de Maio
e de 22 de Dezembro, respectivamente, e 84/2003, de
24 de Abril.

Artigo 87.°

Remissao

Quando disposi¢des legais remetam para preceitos
dos decretos-leis revogados nos termos do artigo ante-
rior, entende-se que a remissao € feita para as corres-
pondentes disposicoes do presente decreto-lei.

Artigo 88.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia
do 2.° més seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O regime previsto na alinea d) do artigo 9.° e
no artigo 10.° entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

3 — As cessacoes do contrato de trabalho por acordo
verificadas anteriormente a data prevista no ndmero
anterior ndo relevam para efeitos de preenchimento dos
limites do ndmero de trabalhadores referido no n.° 4
do artigo 10.°
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4 — O regime previsto no n.° 3 do artigo 66.° do
presente decreto-lei entra em vigor a data do inicio de
vigéncia da legislacdo prevista do n.° 1 do artigo 67.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Setembro de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 25 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 26 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Soécrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Portaria n.° 1191/2006

de 3 de Novembro

O contrato colectivo de trabalho entre a ADIPA —
Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares
e outras ¢ a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2006, com rectificagao inserta no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006,
abrange as relacoes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que, representados pelas associagcOes que
as outorgaram, exer¢am a sua actividade no sector do
comércio de armazenagem e ou distribuicao de produtos
alimentares por grosso ou por grosso e retalho, distri-
bui¢do de bebidas, armazenagem, importagao e expor-
tacdo de frutos, produtos horticolas e sementes e arma-
zenagem, importacado e exportacdo de azeites.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
da convengio em causa a todas as empresas nao filiadas
nas associagdes de empregadores outorgantes que pros-
sigam a actividade regulada no territério nacional e aos
trabalhadores ao seu servigo.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas
salariais dos IRCT publicados nos anos intermédios de
2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 14 923, dos quais 6582
(44,1%) auferem retribuicoes inferiores as da tabela
salarial da convencao, sendo que 1960 (13,1 %) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,8 %. Sao as empresas do escaldo até 10 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teddo pecunidrio, como o subsidio de alimentacdo
(8,8%), as diuturnidades (8,4 %), as ajudas de custo para
deslocagoes (entre 8,2% e 9,4%) e o abono para falhas
(8,7%). Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacoes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacoes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Didrio da Reptiblica, 1. série — N.° 212 — 3 de Novembro de 2006

Tal como nas extensdes anteriores tem-se em con-
sideracdo a existéncia de convencoes colectivas de tra-
balho outorgadas por outras associacOes de emprega-
dores, quer de ambito regional quer de Ambito nacional,
que se aplicam as actividades de comércio por grosso
de produtos alimentares e de distribuicao de 4dguas, refri-
gerantes e cervejas. Assim, a presente extensdo s se
aplica aos empregadores que em exclusivo se dediquem
ao comércio grossista de produtos alimentares e nao
se aplica as relagdes de trabalho abrangidas por ins-
trumento de regulamentacdo colectiva que contemple
actividade de distribuicio de Aaguas, refrigerantes e
cervejas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, a qual foi deduzida oposi¢ao
pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos, que, invocando a
existéncia de regulamentacdo especifica constante do
contrato colectivo celebrado com a ADIPA — Associa-
¢ao dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1978, com as altimas
alteracoes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2003, pretende a
exclusao do ambito da extensao dos trabalhadores filia-
dos nos sindicatos por si representados. Considerando
que o regulamento de extensdao s6 pode ser emitido
na falta de instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabalho negociais, de acordo com o artigo 3.° do
Cddigo do Trabalho, sdo excluidas do 4mbito da exten-
sdao as relagdes de trabalho referidas pela Federacao
oponente.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
di¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocagao previstas na cldusula 54.2,
n.° 1, nao sdo objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para asse-
gurar a prestagao do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ADIPA — Associagao dos
Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outro, publicado no Boletim do Tra-



