4936

integrado em forcas fora das unidades, ou embarcado em
unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como
no desempenho de missdes temporarias de servigo fora do
territorio nacional.

SECCAOTI

Incentivos a prestagéo de servigo militar em RCE

Artigo 13.°
Regime de incentivos

1 — Aos militares em RCE sdo aplicaveis em matéria
de incentivos as disposigdes previstas no Regulamento de
Incentivos a Prestag@o de Servigco Militar nos Diferentes
Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, com
as especificidades ali previstas para esta modalidade de
contrato.

2 — [Revogado.]

CAPITULO III

Disposicdes transitdrias e finais

Artigo 14.°
Regime transitorio
[Revogado.]
Artigo 15.°
Regime de preferéncia
[Revogado.]
Artigo 16.°
Norma de salvaguarda
[Revogado.]
Artigo 17.°
Regime subsidiario
[Revogado.]

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til do
més seguinte ao da sua publicagao.
111709314

Decreto-Lei n.° 76/2018

de 11 de outubro

O modelo organizacional das Forcas Armadas assenta
num quadro permanente de militares, mas também num
contingente de contratados e voluntarios, o que obriga a
assegurar a obtengao de recursos humanos para os regimes
de voluntariado e de contrato, promover a sua permanéncia
nas fileiras e apoiar o seu processo de transicdo para o
mercado de trabalho ap6s a prestacdo do servico militar.

A profissionalizacao do servigo militar encontra-se
numa fase de consolidagdo, para a qual o Regulamento
de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes
de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, na sua redacao atual,
doravante designado por Regulamento de Incentivos, tem
contribuido de forma decisiva.

Nao obstante o papel imprescindivel que o Regulamento
de Incentivos tem desempenhado na profissionaliza¢do do
servigo militar, ha necessidade de proceder a sua renova-
¢do, ndo so para fazer face as alteragdes legislativas que
ocorreram ao longo dos anos e que tiveram o seu reflexo
em sede de incentivos, como para responder a novas rea-
lidades e necessidades do pais e das For¢as Armadas, por
forma a assegurar a manutencdo do atual modelo servigo
militar assente no voluntariado.

A opgdo pelo servico militar destina-se, sobretudo, a
uma faixa etaria jovem, representando uma oportunidade
para alguns jovens iniciarem um percurso de vida que se
pretende profissionalizante e qualificante. Assim, é na linha
de apoio a qualificagdo e a empregabilidade que o novo re-
gulamento assenta os seus pressupostos basicos, garantindo
aos jovens que escolham as For¢cas Armadas, ndo s6 uma
oferta de emprego, como também um percurso profissio-
nalizante, que devera traduzir-se num incremento das suas
qualificagdes e oportunidades, ou seja, da sua empregabi-
lidade. Para esse efeito, procura-se desenvolver esforgos
no sentido da convergéncia e harmonizacdo da formagéo
profissional desenvolvida pelas Forgas Armadas face aos
dispositivos de educacdo e formagao nacionais, com vista
a obten¢do do reconhecimento formal e da certificacdo
da atividade formativa e profissional proporcionada aos
militares nos varios tipos de prestacdo do servigo militar,
dando um sinal inequivoco da sua interligacdo cada vez
mais profunda com a sociedade civil e procurando cum-
prir os objetivos estabelecidos no Acordo de Cooperagio
Interministerial nas Areas da Educagdo ¢ Formagdo no
Ambito da Defesa Nacional.

Este novo regulamento também pretende integrar os
esforcos e acolher as recomendacdes das diferentes institui-
¢oes do espago europeu no combate ao desemprego jovem,
as baixas qualificagdes e ao abandono escolar precoce,
potenciando uma transi¢ao eficaz e eficiente dos cidaddos
que prestaram servigo militar em Regime de Contrato (RC),
em Regime de Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado
(RV) para o mercado de trabalho, abrindo mais e novas
oportunidades de qualificagdo, tornando-as disponiveis
0 mais cedo possivel no ambito da prestagdo do servigo
militar, potenciando a sua empregabilidade e prevenindo
a vivéncia de situagdes de desemprego e o seu impacto
negativo na sociedade.

Nesta perspetiva, tendo por base a experiéncia da Defesa
Nacional no acompanhamento, implementagdo, divulgacao
e monitorizacdo do Regulamento de Incentivos, procura-
-se, com este novo regime, assegurar que os cidadaos
e as diferentes entidades tenham uma correta perce¢io
sobre os apoios nele previstos, melhorando-se a sua or-
ganizacdo e redacdo, de modo a ndo deixar duvidas sobre
a sua interpretacdo e clarificando-se o papel e o nivel de
responsabilidade de cada entidade envolvida, na aplicagdo
e monitorizagdo dos diferentes incentivos.

Numa perspetiva mais institucional, pugnando pelo
aumento da atratividade da profissdo militar, pretende-se
valorizar o recrutamento normal como fase inicial de uma
possivel carreira, fomentando-se através deste o acesso aos
quadros permanentes das For¢as Armadas, as diferentes
carreiras das for¢as de seguranca e dos orgaos de poli-
cia, onde a experiéncia militar devera constituir um fator
diferenciador. Também se procura potenciar o RV como
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instrumento privilegiado de promocao das Forcas Armadas
junto de jovens qualificados, sobretudo em areas técnicas
especificas com interesse para a institui¢ao militar e cujas
competéncias podem ser potenciadas através da prestacao
do servigo militar naquela forma de regime.

Assim, incorporando as preocupacdes ja citadas no
ambito do apoio a qualificacdo e emprego, os incentivos
previstos neste novo articulado distribuem-se por quatro
areas basilares: apoio a obtencdo de qualificagdes escolares
e profissionais; apoios financeiros e materiais; apoio a in-
ser¢do no mercado de trabalho; e apoio social e familiar.

No que respeita ao apoio a obtengdo de qualificagdes
escolares e profissionais, estabelece-se o designio de que a
formacg@o, a par de servir os interesses das For¢as Armadas,
devera constituir-se como um instrumento que potencie a
transi¢do dos militares para a vida civil. Procura-se ainda
instituir um prototipo de um processo de aferi¢do de com-
peténcias que permita sustentar os esforgos de qualificacdo
dos cidaddos que prestam servigo militar. Por forma a
alcangar estes objetivos, procura-se, por um lado, clari-
ficar o papel de todos os intervenientes nos processos de
formagao e, por outro lado, simplificar os procedimentos
de acesso a qualificagdo, a0 mesmo tempo que se criam
condi¢des para o estabelecimento de parcerias e protocolos
no ambito de estagios profissionais.

Em matéria de apoios financeiros e materiais, procura-se
fundamentalmente consolidar as alteragdes concretizadas
pela Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, através de uma
melhor organizacao e clarificagdo do texto, para que nao
haja dividas na interpretacdo e no ambito de aplicacdo
dos apoios previstos.

No que concerne ao apoio a inser¢ao no mercado de tra-
balho, quer no &mbito da criagdo do proprio emprego, quer
no ambito do apoio a contratacdo de ex-militares, procura-se
criar um conjunto de incentivos de natureza mais flexivel,
onde, a par do apoio técnico, € ainda criada a possibilidade
de existirem outros apoios, inseridos em programas espe-
cialmente vocacionados para os militares em RC, RCE e
RV, com uma duragao limitada, capazes de se ajustar melhor
a conjuntura econdémico-financeira e as necessidades deste
publico-alvo, o que obriga a uma articulagdo com as areas
do Trabalho e da Seguranga Social. No &mbito do emprego
publico, procede-se a uma adaptag@o das disposi¢des nor-
mativas as alteracdes legislativas que tiveram lugar neste
dominio, procurando-se ainda garantir que a prestagdo do
servigo militar em RC e RCE se constitua, cada vez mais,
como um fator preferencial no ingresso nos quadros perma-
nentes das forgas armadas, nas forcas de seguranca, 6rgaos
de policia e corpos profissionais ou mistos de bombeiros.

Procura-se ainda renovar o apoio social, prevendo in-
centivos a natalidade e a familia no acesso a rede educativa
pré-escolar, deixando em aberto a possibilidade de pro-
tocolos que permitam aumentar, de forma mais flexivel,
este acesso a entidades de cariz privado, tendo em conta
as necessidades especificas dos militares e a oferta edu-
cativa local existente. Existe também a preocupacdo em
alargar a oferta educativa fornecida pelos estabelecimentos
militares de ensino aos menores a cargo dos militares em
RC, RCE ou RV pelo mesmo tempo em que cumpriram
servigo militar, nas mesmas condi¢des em que € oferecida
aos militares dos quadros permanentes.

Em todas as areas, refor¢a-se a necessidade de proceder
a monitorizagao da aplicagdo dos incentivos, assegurando
a cooperagdo entre Orgaos € servigos publicos com inter-
vencgdo, direta ¢ indireta, nas matérias do servigo militar,

4937

por forma a avaliar o grau de sucesso ou insucesso da
aplicagdo dos diferentes apoios.

Por fim, nas diversas areas acima elencadas, introduzem-
-se disposigdes especificas aplicaveis ao Regime de Con-
trato Especial.

Foram ouvidos o Conselho de Chefes de Estado-Maior,
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, a As-
sociagdo Nacional das Freguesias e as associac¢des profis-
sionais de militares, nos termos do disposto na alinea b)
do artigo 2.° da Lei Organica n.° 3/2001, de 29 de agosto.

Foram observados os procedimentos relativos a negocia-
¢do coletiva, nos termos dos artigos 350.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, na sua redacdo
atual, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Regulamento de Incentivos a Prestagio
de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e
no Regime de Voluntariado, anexo ao presente decreto-lei
e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Programas de apoio a contratagio de cidadaos
que tenham prestado servico militar

Os programas de apoio a contratacdo de cidaddos que
tenham prestado servigo militar, previstos no Regulamento
de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Diferentes
Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, sdo
implementados no prazo de 180 dias a contar da data de
entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 3.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
dezembro, na sua redagdo atual.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia util
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de se-
tembro de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa — Antonio
Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes — José Al-
berto de Azeredo Ferreira Lopes — Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita — Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem — Tiago Branddo Rodrigues — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Manuel de Herédia Caldeira
Cabral.

Promulgado em 20 de setembro de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 28 de setembro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar
nos Diferentes Regimes
de Contrato e no Regime de Voluntariado

CAPITULO I

Disposiciao preambular

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de atri-
buicdo de incentivos aos cidaddos que prestem ou tenham
prestado servigo militar nos regimes de contrato (RC),
de contrato especial (RCE) ou de voluntariado (RV) nas
Forgas Armadas, nos termos e para os efeitos previstos na
Lei do Servigo Militar.

Artigo 2.°
Tipos de apoios

O presente regulamento prevé os seguintes tipos de
apoios:

a) Apoios a obtengdo de qualificagdes escolares e pro-
fissionais;

b) Apoios financeiros e materiais;

¢) Apoios a inser¢do no mercado de trabalho;

d) Apoios sociais e familiares.

CAPITULO IT

Apoios a obtenc¢ao de qualificacdes escolares
e profissionais

Artigo 3.°
Metas de qualificacdo escolar e profissional

1 — Os ramos das For¢as Armadas, em colaboragdo
com a Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(DGRDN), criam as condi¢des necessarias para que os
militares em RC e RCE frequentem um processo forma-
tivo que permita a elevacdo das qualificagdes escolares
ou profissionais conducentes a obtencao de, pelo menos,
o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Quali-
ficagoes.

2 — Na prossecucdo das metas estabelecidas, os ramos
das Forgas Armadas, em articulagdo com a DGRDN e com
outras estruturas formativas nacionais, designadamente os
Centros Qualifica, desenvolvem processos de avaliagdo e
de certificagdo de competéncias, de forma a sustentar a
conclusdo de percursos formativos, ou o desenvolvimento
de estratégias de reconversdo profissional, que promovam
uma adequada reinsercdo profissional apos o periodo de
prestacdo de servigo militar.

3 — Sem prejuizo de poder ocorrer também noutros
momentos, a avaliacdo das competéncias referidas nos
nimeros anteriores deve desenvolver-se no inicio do 1l-
timo ano do periodo maximo de contrato, dele podendo
resultar a elaboragdo de um plano pessoal de qualificacio
conducente a certificagao.
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Artigo 4.°
Condicoes de acesso e certificacdo da formacio

1 — Aos militares em RC ou em RCE sfo garantidas
as qualificacdes escolares e profissionais adequadas ao
desempenho da sua fung¢do militar.

2 — A formacdo prevista no niumero anterior ¢ minis-
trada nos termos dos principios estruturantes de cada mo-
dalidade que integra o sistema de educagdo e formacao
em Vvigor.

3 — Para além das qualifica¢des referidas nos niimeros
anteriores e no respeito pelos mesmos principios estrutu-
rantes, aos militares em RC ou em RCE ¢ proporcionada
a aquisicdo de qualificagdes escolares e profissionais que
promovam uma adequada transi¢do para o mercado de
trabalho.

4 — A formagdo ministrada ou promovida pelos ramos
das Forcas Armadas deve estar alinhada com os critérios
e requisitos dos referenciais nacionais vigentes, de forma
a proporcionar a respetiva certificacao.

5 — Durante a prestagdo de servi¢o militar, os militares
em RC e RCE tém ainda, anualmente, o direito de acesso
a formacdo profissional certificada com uma duragdo nao
inferior a 50 horas, nos termos do regime juridico do Sis-
tema Nacional de Qualificacdes.

6 — Nas situagdes em que ndo seja possivel cumprir
o disposto no nimero anterior, por motivos de participa-
¢d0 em exercicios, manobras, embarques, ou missdes de
natureza operacional, ou de apoio a opera¢des em curso,
as horas de formacao sdo imperativamente conferidas no
ano seguinte.

7 — Os militares que frequentarem com aproveitamento
a formacdo tém direito ao respetivo certificado, a emitir
pela entidade formadora, bem como aos demais certifica-
dos e diplomas de qualificagdo, quando aplicavel.

8 — Salvaguardada a especificidade das classes, ar-
mas, servigos e especialidades militares, a formagao a que
aludem os niimeros anteriores ¢ ministrada pelos ramos
das Forcas Armadas, pela rede de centros de formacgao
de gestdo direta e participada do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), ou por qualquer
outra entidade formadora certificada no ambito do regime
juridico da certificagdo de entidades formadoras, através
de protocolo de cooperagédo a estabelecer com a DGRDN,
em coordenagdo com os ramos das Forcas Armadas.

9 — A DGRDN, em articulagdo com os ramos das
Forcas Armadas, integra o Sistema Nacional de Quali-
ficagoes.

10 — Os ramos das For¢as Armadas informam anual-
mente a DGRDN do niimero de militares que frequentaram
formagdo e que obtiveram qualificagdo escolar e profis-
sional.

Artigo 5.°

Contingentacio de vagas nos cursos do Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional, 1. P.

1 — Os militares que tenham prestado servico em RC
por um periodo minimo de um ano beneficiam de acesso
prioritario a 10 % do nimero de vagas previstas para os
cursos de formagao profissional a realizar pelo IEFP, 1. P.

2 — Sempre que a rede formativa do IEFP, L. P., ndo
contemple o nimero de vagas suficientes para a satisfacdo
das necessidades dos militares ou ndo integre cursos de
formagdo ajustados as caracteristicas dos percursos pro-
fissionais que estes necessitam desenvolver, a DGRDN
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propde ao IEFP, 1. P., o desenvolvimento de cursos espe-
cificos, a implementar de acordo com a disponibilidade
orcamental e a capacidade instalada do IEFP, I. P.

3 — Os militares em RC mantém o direito de acesso ao
contingente de vagas para a formagao por periodo idéntico
aquele em que prestaram servigo efetivo.

4 — Os militares que tenham prestado servigo em RCE
por um periodo minimo de quatro anos beneficiam do
direito previsto no n.° 1.

5 — Os militares indicados no niimero anterior man-
tém o direito de acesso ao contingente de vagas para a
formagdo por periodo idéntico aquele em que prestaram
servigo efetivo, até um limite de seis anos ap6s o termo
da prestagdo de servigo.

Artigo 6.°
Candidatura aos cursos de formacao profissional

1 — A candidatura aos cursos de formagao profissio-
nal ¢ formalizada, pelo militar, junto do IEFP, I. P., apds
informagao prévia ao superior hierarquico.

2 — Cabe aos ramos das For¢as Armadas ou a DGRDN,
consoante o militar se encontre na efetividade de servigo
ou apods o seu termo, a emissdo de toda a documentagao
que ateste o disposto nos n.* 1, 3, 4 e 5 do artigo anterior
e no artigo seguinte.

3 — O IEFP, 1. P,, comunica anualmente a DGRDN o
quantitativo de militares que se candidatam e acedem aos
cursos de formagao profissional, seja ou ndo ao abrigo do
contingente de vagas previsto no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 7.°
Selecio de candidatos aos cursos de formacao profissional

Caso o numero de candidatos a frequéncia de cursos de
formagdo profissional seja superior ao niimero de vagas,
o IEFP, I. P., contacta os ramos ou a DGRDN, consoante
o militar se encontre na efetividade de servigco ou apds o
seu termo, solicitando a informa¢do necessaria ao esca-
lonamento das candidaturas, por forma a aplicar suces-
sivamente os seguintes critérios relativos aos candidatos:

a) Nao ter beneficiado, ao abrigo do presente regula-
mento, de curso anterior de igual nivel de qualificacdo;

b) Nio ter deixado de frequentar curso de formacao
profissional que tivesse requerido, por motivos que lhe
sejam imputaveis, com exclusio das situa¢des que decor-
rem do regime de prote¢do da parentalidade constante da
lei geral;

¢) Nao ter frequentado, sem aproveitamento, algum
curso de formacao profissional que tivesse requerido, nos
termos do presente regulamento;

d) Ter prestado mais tempo de servico efetivo;

e) Possuir melhor avaliagdo de mérito nos dois ultimos
anos de servico;

f) Ter integrado Forcas Nacionais Destacadas, Missdes
de Cooperagao Técnico-Militar, ou ter integrado unidades
de maior prontiddo operacional definidas por despacho
do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo das Forcas
Armadas.

Artigo 8.°
Protocolos para a qualificacdo e emprego

1 — A DGRDN, em coordenagdo com os ramos das
Forgas Armadas, promove a celebragdo de protocolos com
entidades publicas e privadas, de forma a proporcionarem
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a frequéncia de estagios profissionais e de condi¢des es-
peciais no acesso a ofertas formativas aos militares em
RC, RCE ou RV.

2 — Caso o numero de candidatos a frequéncia dos
estagios profissionais seja superior ao nimero de vagas,
procede-se ao escalonamento das candidaturas de acordo
com o disposto no artigo anterior.

Artigo 9.°
Publicitacio de cursos, estagios e ofertas de emprego

Os cursos de formacgao profissional e respetivas vagas,
incluindo os decorrentes de protocolos estabelecidos, os
estagios profissionais e as ofertas de emprego, sdo divul-
gados pelos ramos das For¢as Armadas e pela DGRDN,
de preferéncia no sitio na Internet dedicado a informacgao
sobre os incentivos constantes do presente regulamento.

Artigo 10.°
Apoio ao estudo

1 — A DGRDN, em coordenagdo com os ramos das
Forgas Armadas, promove o desenvolvimento de progra-
mas de orientagdo e de apoio ao estudo dos militares em
RC, RCE ou RV.

2 — Os ramos das Forcas Armadas disponibilizam aos
militares em RC, RCE ou RV salas de estudo equipadas,
de forma a permitir o acesso as tecnologias de informacao.

Artigo 11.°
Estatuto do trabalhador-estudante

Os militares que prestem servico militar em RC, RCE
ou RV e tenham requerido a concessdo do estatuto legal
de trabalhador-estudante beneficiam das disposigdes cons-
tantes desse estatuto, salvaguardadas as especificidades
decorrentes do servigo militar previstas no artigo seguinte.

Artigo 12.°
Especificidades da aplicacdo do estatuto do trabalhador-estudante

1 — Os militares em RC, RCE ou RV sio dispensados
até oito horas semanais, se assim o exigir o respetivo ho-
rario escolar, sem prejuizo dos servicos de escala, da par-
ticipagdo em exercicios, embarques, manobras ou missoes
de natureza operacional ou de apoio a operagdes em curso.

2 — A concessdo de licenga para a prestacao de provas
de avaliag@o tem lugar nos seguintes termos:

a) Deve ser requerida com a antecedéncia minima de
48 horas;

b) Pode ser cancelada a qualquer momento, em caso de
imperiosa necessidade decorrente das missdes desenvolvi-
das pela unidade, forga ou servigo a que o militar pertenca,
no momento da prestagdo das provas.

3 — Durante os periodos em que os militares partici-
pem em exercicios, embarques, manobras e missdes de
natureza operacional ou de apoio direto a operagdes em
curso, nao pode ser concedida a licenga para prestacao de
provas de avaliagao.

4 — Nao ha lugar a aplicacdo do estatuto do trabalhador-
-estudante durante:

a) A instrug¢do militar;
b) A frequéncia de agdes de formacao de natureza
técnico-militar;
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¢) O cumprimento de missées em Forgas Nacionais
Destacadas ou missdes de Cooperacdo Técnico-Militar;

d) O cumprimento de missdes individuais no estran-
geiro;

e) O cumprimento de missoes que, pela sua natureza ou
modo de desenvolvimento, ndo permitam, em regra, um
regime normal de frequéncia de aulas.

5 — Os militares em RC, RCE ou RV requerem ao
superior hierdrquico competente as autoriza¢des necessa-
rias para a aplicagdo do estatuto do trabalhador-estudante.

6 — O indeferimento dos pedidos de autorizacao refe-
ridos no nimero anterior ¢ fundamentado e comunicado
ao Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo das Forcas
Armadas, devendo o militar ser notificado nos termos da
lei geral.

7 — Os ramos das Forcas Armadas comunicam perio-
dicamente 8 DGRDN todos os dados que permitam mo-
nitorizar a aplicago do estatuto do trabalhador-estudante,
designadamente o quantitativo de militares que o requeiram
e obtenham indeferimento ou deferimento.

Artigo 13.°
Regime especial de avaliacio

1 — As provas de avaliagdo de conhecimentos de alunos
militares em RC, RCE ou RV devem ser fixadas em data
que ndo colida com o periodo de participacao nas ativida-
des previstas nos n.” 3 e 4 do artigo anterior.

2 — Para além do disposto no niimero anterior, os alu-
nos militares em RC, RCE ou RV podem realizar provas
de avaliagdo interna, de qualquer nivel de ensino, em datas
diferentes das calendarizadas, bem como exames nacionais
na época especial se, pelos motivos previstos nosn.*3 e 4
do artigo anterior, ndo puderem prestar provas de avaliagdo
nas datas em que devam ocorrer.

3 — A alteragdo da data das provas de avalia¢do in-
terna e a realizacdo de exames na época especial devem
ser requeridas pelo aluno no respetivo estabelecimento
de ensino, devendo entregar declaragdo comprovativa do
impedimento.

Artigo 14.°
Contingentacio de vagas de acesso ao ensino superior piiblico

1 — Os militares que tenham prestado, no minimo, um
ano de servico efetivo em RV, dois anos de servigo efetivo
em RC, ou quatro anos de servico efetivo em RCE tém
prioridade no acesso a 2,5 % das vagas fixadas anualmente
para o concurso nacional de acesso ao ensino superior
publico.

2 — Os militares que tenham prestado, no minimo,
um ano de servico efetivo em RC, quatro anos de servigo
efetivo em RCE e que cumpram com os requisitos de idade
definidos, tém prioridade no acesso a 2,5 % das vagas
colocadas a concurso pela via de mais de 23 anos.

3 — A candidatura as vagas a que se refere o presente
artigo faz-se nos termos e nas condig¢des fixados para cada
uma dessas modalidades de acesso ao ensino superior
publico.

4 — Os militares em RV, RC e RCE podem beneficiar,
no aplicavel, dos incentivos previstos nos n.” 1 e 2 durante
o tempo em que prestam servigo efetivo e, findo o con-
trato, por um periodo equivalente ao do tempo de servigo
prestado, até um limite de seis anos.
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5 — Os servigos competentes da area governativa res-
ponsavel pelo ensino superior devem informar anualmente
a DGRDN do ntimero de militares que ingressam no ensino
superior em cada ano letivo ao abrigo das vagas reservadas
para o efeito.

Artigo 15.°
Subsidio para pagamento de propinas de ensino

1 — Os militares que tenham cumprido, no minimo,
cinco anos de servigo efetivo em RC ou RCE, desde que
matriculados num estabelecimento de ensino superior,
podem candidatar-se a concessao de um subsidio para
pagamento de propinas de ensino.

2 — A verba disponivel para a atribuicdo do subsidio
a que se refere o presente artigo ¢ anualmente fixado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da defesa nacional, tendo, como valor maximo, o valor da
propina em estabelecimentos de ensino superior publico
para o 1.° ciclo de estudos superiores.

3 — Apds o termo da prestagdo de servigo, os milita-
res em RC e em RCE mantém o direito estabelecido no
n.° 1 por um periodo correspondente ao numero de anos
completos de servigo efetivo naquele regime, até ao limite
de seis anos.

4 — A concessdo de subsidio para pagamento de pro-
pinas de ensino ¢ conferida pelo periodo de duracdo mi-
nimo necessario a conclusdo do segundo ciclo de estudos
superiores ou de mestrado integrado, a contar da data da
matricula inicial.

5 — Nao tém direito ao subsidio para pagamento de
propinas de ensino os cidadaos que:

a) Nao tenham obtido aproveitamento em curso ou esta-
gio de formagao por motivo que lhes seja imputavel, salvo
se por gozo de licenga decorrente do regime de protecdo
da parentalidade;

b) Dele ja tenham beneficiado, independentemente do
periodo de duracgdo do contrato.

6 — Perdem o direito ao incentivo previsto no presente
artigo os cidaddos que:

a) Ingressarem nos quadros permanentes dos ramos das
Forgas Armadas ou nos quadros das forgas e servigos de
seguranca e da fungdo publica;

b) Uma vez deferida a concessdo do subsidio, ndo ob-
tenham aproveitamento escolar no ano anterior, por causa
que lhes seja imputavel;

¢) Obtenham avaliagdo individual desfavoravel nos ulti-
mos dois anos de servigo efetivo, nos termos estabelecidos
no Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares das
Forgas Armadas.

7 — O pedido de obten¢do de subsidio ¢ dirigido a
DGRDN, em requerimento que identifique o militar, a
situagcdo em que se encontra € 0 comprovativo de inscri¢ao
em estabelecimento de ensino.

8 — Quando os pedidos para a atribui¢ao de subsidio
ultrapassem a dotacdo da DGRDN afeta a este fim, procede-
-se ao respetivo escalonamento, tendo em conta:

a) A maior duragdo de tempo de servigo efetivo;
b) A melhor avaliagdo de mérito, relativamente aos
ultimos quatro anos de contrato;
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¢) A nido frequéncia de cursos de formagao profissional
dos niveis 2, 3 e 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificac¢des;

d) Nao ser titular de licenciatura, mestrado ou mestrado
integrado;

e) Ter participado em missdes em Forgas Nacionais
Destacadas, missdes de Cooperagdo Técnico-Militar, ou ter
integrado unidades de maior prontiddo operacional defini-
das por despacho do Chefe do Estado-Maior do respetivo
ramo das For¢as Armadas.

Artigo 16.°

Equiparacio a estagio profissional do periodo de prestagio
de servigo efetivo em regime de voluntariado

1 — O tempo de prestacao de servigo efetivo em RV
dos militares que possuam a formagdo escolar e pro-
fissional em areas técnicas necessarias para as Forgas
Armadas, desde que desempenhem fungdes diretamente
relacionadas com a sua area de forma¢do em unidades,
estabelecimentos e 6rgaos militares, ¢ reconhecido como
estagio profissional.

2 — O estagio profissional previsto no nimero anterior
comeca a contar apds a conclusdo com aproveitamento da
instrucdo basica.

3 — Verificadas as condigdes previstas no presente ar-
tigo e mediante requerimento, os militares em RC e em
RCE podem também obter declaragdo comprovativa de
estagio profissional.

4 — As areas técnicas a que se refere o n.° 1 sdo defini-
das por despacho do Chefe do Estado-Maior do respetivo
ramo das For¢as Armadas, sendo as normas regulamen-
tares e a respetiva certificagdo do estagio elaboradas com
a colaboragdo da DGRDN.

5 — Os ramos das For¢as Armadas enviam anualmente
a DGRDN os dados que permitam monitorizar a imple-
mentagao destes estagios profissionais.

CAPITULO 111

Apoios financeiros e materiais

Artigo 17.°
Regime remuneratério

A remuneragdo dos militares em RV, RC ou RCE ¢
equiparada aos niveis remuneratérios dos postos cor-
respondentes dos quadros permanentes, incluindo os
abonos, diferenciais, suplementos e subsidios, tal como
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Artigo 18.°

Prestacio pecunidria apés o termo
do cumprimento do servico militar

1 — Os militares que tenham cumprido servigo efetivo
em RV ou em RC pelo periodo minimo de dois anos, bem
como os militares que tenham cumprido servico efetivo em
RCE pelo periodo minimo de 10 anos, tém direito, apos o
termo da prestacdo de servico efetivo naqueles regimes, ao
pagamento de uma prestagdo pecuniaria correspondente a
um duodécimo da remuneragdo anual por cada ano com-
pleto de servigo efetivamente prestado naquele regime,
salvaguardado o disposto no n.° 3.
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2 — Nao ha lugar ao pagamento de prestacdo pecunidria
a que se refere o nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando, durante a prestacdo do servico efetivo, o
militar obtenha provimento em procedimentos concursais
previstos nos artigos 23.°, 24.°, 25.° ¢ 26.°;

b) Quando o vinculo contratual, por motivos imputaveis
ao militar, ndo seja renovado ou seja rescindido;

¢) Quando o militar, terminada a prestacdo de servigo
em RV, ndo permaneca no servigo efetivo em RC ou em
RCE, por motivos imputaveis ao mesmo.

3 — Os militares em RV ou em RC na efetividade, que
transitam para o RCE, s6 tém direito a prestacdo pecunidria
quando cessa a prestacdo de servigo neste regime.

4 — Para os efeitos previstos no presente artigo, entende-
-se por «remunerac¢ao anual» o produto da multiplicagdo
por 14 do montante da remuneracdo base iliquida corres-
pondente aos niveis remuneratorios do posto que o militar
detenha no ultimo més completo de prestacao de servico,
acrescido do respetivo suplemento de condigdo militar.

5 — Nao ¢ contabilizado, para efeitos do calculo da
prestacdo a que se refere o nimero anterior, o tempo de
servico em que o militar se encontre em formacgdo que
habilite o ingresso nos quadros permanentes.

Artigo 19.°
Fardamento, alojamento, alimentacio e transporte

1 — Os militares em RC, RCE ou RV, durante o periodo
de instru¢do militar, t€ém direito a fardamento, alojamento
e alimentagdo gratuitos.

2 — Ap6s o periodo de instrug@o militar, os militares
em RC, RCE ou RV mantém o direito ao fardamento,
alojamento e alimentag@o nos termos previstos para os
militares dos quadros permanentes.

3 — Os militares em RC, RCE ou RV tém direito a
redugdo nas tarifas dos transportes coletivos em igualdade
de condi¢des com os alunos dos estabelecimentos de ensino
militares ou com os militares dos quadros permanentes.

4 — Sao inscritas nos cadernos de encargos de priva-
tizagdo de transportes coletivos as condigdes necessarias
ao cumprimento do nimero anterior.

CAPITULO IV

Apoios a inser¢io no mercado de trabalho

Artigo 20.°
Prestacdes de desemprego

1 — Finda a prestagdo de servico em RC, RCE ou RV,
os militares t€m direito as presta¢des de desemprego nos
termos estabelecidos na lei geral aplicavel, com as adap-
tagdes previstas no numero seguinte.

2 — Os militares a que se refere o nimero anterior tém
direito a subsidio de desemprego por periodo idéntico ao
da duragdo do servigo, até ao limite de 30 meses, salvo
disposi¢do legal mais favoravel.

Artigo 21.°
Apoio a criaciio do proprio emprego ou empresa

1 — A DGRDN, em articulagdo com as demais enti-
dades envolvidas na atribuicdo dos apoios constantes do



4942

presente artigo, promove 0 apoio técnico aos militares
que tenham prestado servigo militar efetivo em RC pelo
periodo minimo de trés anos, que, no termo dos respeti-
vos contratos, pretendam criar o seu proprio emprego ou
empresa.

2 — Os militares em RCE podem usufruir dos incen-
tivos previstos no nimero anterior se tiverem prestado
servico efetivo pelo periodo minimo de seis anos e nunca
tiverem beneficiado daqueles apoios.

3 — Os militares em RC ou em RCE podem requerer
0s apoios previstos no presente artigo por periodo idéntico
aquele em que prestaram servigo.

4 — Os militares em RCE podem requerer o apoio pre-
visto no presente artigo por um periodo de seis anos apos
o termo dos respetivos contratos.

Artigo 22.°

Apoios a contratacio de cidadaos
que tenham prestado servigo militar

1 — ADGRDN, em coordenagdo com o servico publico
de emprego e com as instituigdes da Seguranca Social,
desenvolve e implementa programas de apoio a contrata-
¢do de militares que tenham prestado servigo efetivo em
RC, RCE ou RV.

2 — Para efeitos do presente artigo, os programas de
apoio apenas podem ser destinados aos cidaddos que te-
nham prestado servigo efetivo pelos seguintes periodos
minimos:

@) 12 meses para aqueles que prestaram servico em RV;

b) 3 anos para aqueles que prestaram servico efetivo
em RC;

¢) 8 anos para aqueles que prestaram servigo efetivo
em RCE.

Artigo 23.°
Mapas de pessoal das industrias de defesa

O membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, em colaboragdo com as entidades do setor da
defesa nacional, diligencia para que a ocupagao de postos
de trabalho dos mapas de pessoal das industrias de defesa
seja feita preferencialmente pelos cidaddos que prestaram
servigo militar em RC, RCE ou RV, designadamente atra-
vés da celebragdo de protocolos e a¢cdes de cooperacdo com
os servicos de apoio a transi¢ao por ele tutelados.

Artigo 24.°
Acesso a emprego publico

1 — Os militares que tenham prestado servigo efetivo
em RC pelo periodo minimo de cinco anos tém direito
a candidatar-se aos procedimentos concursais comuns
reservados a quem seja titular de uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e destinados
ao imediato recrutamento para ocupagao de postos de
trabalho por tempo indeterminado, nos mapas de pessoal
dos orgaos e servigos da administragdo central, regional e
local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de
servigos personalizados do Estado e de fundos publicos.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se também
em caso de procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento.

3 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores es-
tdo condicionados a prova de que o candidato possui as
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habilitagdes necessarias legalmente exigidas para o pro-
cedimento em causa e preenche as demais condi¢des de
admissdo ao procedimento concursal.

4 — O tempo de servico efetivo prestado em fungdes
cujo conteudo funcional seja correspondente ao do posto
de trabalho a ocupar em sede de procedimento concursal
conta como experiéncia profissional e deve ser contabi-
lizado para qualquer efeito cujo critério seja a existéncia
de um vinculo prévio a uma carreira em fungdes publicas.

5 — A integracdo das funcdes militares exercidas na
area funcional para que o procedimento concursal € ini-
ciado é comprovada pela DGRDN, a pedido do interessado.

6 — O acesso ao incentivo previsto no presente artigo
por parte dos militares que tenham prestado servigo em
RCE tem lugar dois anos antes do fim do periodo maximo
do contrato que tenha sido definido.

7 — Os militares nas condi¢des previstas no nimero
anterior beneficiam de preferéncia no recrutamento face
aos demais candidatos.

8 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores
extinguem-se com a constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, em virtude
da aplicagdo do presente artigo, ou decorridos quatro anos
sobre a data da cessagdo do contrato com as Forgas Ar-
madas.

Artigo 25.°
Admissao aos mapas e quadros de pessoal das Forcas Armadas

1 — Os militares que prestem ou tenham prestado
servico efetivo em RC pelo periodo minimo de trés anos
beneficiam, durante a prestacdo de servico e até ao limite
de trés anos subsequentes a data de cessagdo do seu
contrato, de um contingente minimo de 35 % do niimero
total de vagas de admissdo no conjunto dos concursos
para ingresso nos quadros permanentes dos ramos das
Forcas Armadas.

2 — Os militares que prestem ou tenham prestado ser-
vigo efetivo em RC, desde que cumpridos trés anos nesta
forma de prestagdo de servigo, e até ao limite de trés anos
subsequentes a data de cessagdo do contrato, beneficiam
do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classi-
ficag@o, no preenchimento das vagas dos concursos para
ingresso nos quadros permanentes dos ramos das Forcas
Armadas.

3 — Os militares que prestem ou tenham prestado ser-
vigo efetivo em RC pelo periodo minimo de cinco anos
beneficiam, durante a prestagdo de servigo e até ao limite
de cinco anos subsequentes a data de cessagdo do contrato,
de um contingente minimo de 35 % do niimero total de
vagas de admissdo no conjunto dos procedimentos con-
cursais para ocupacao de postos de trabalho nos mapas de
pessoal civil das For¢as Armadas.

4 — Os militares que prestem ou tenham prestado ser-
vigo efetivo em RC pelo periodo minimo de cinco anos
beneficiam, durante a prestagdo de servigo e até ao limite
de cinco anos subsequentes a data de cessacao do contrato,
do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classi-
ficag@o, nos procedimentos concursais para ocupacao de
postos de trabalho nos mapas de pessoal civil das Forgas
Armadas.

5 — O acesso aos incentivos previstos nos nimeros
anteriores por parte dos militares que prestem ou tenham
prestado servico em RCE tem lugar apo6s 10 anos de ser-
vigo efetivo.
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6 — Os militares que tenham prestado servigo efetivo
em RCE até dois anos antes do fim do periodo maximo do
contrato que tenha sido definido beneficiam de preferéncia,
em caso de igualdade de classificacdo, no recrutamento
face aos demais.

7 — Os ramos das Forcas Armadas enviam periodica-
mente a DGRDN todos os dados que permitam monitorizar
a aplicacdo dos incentivos previstos no presente artigo.

Artigo 26.°

Admissdo aos quadros permanentes das forgas e servigos
de segurancga, 6rgaos de policia e bombeiros profissionais

1 — Os militares que prestem ou tenham prestado ser-
vico efetivo em RC, desde que cumpridos trés anos de
servico efetivo naquele regime, até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessagdo do contrato, beneficiam
de precedéncia na admissdo aos concursos para ingresso
nos quadros da categoria de guardas da Guarda Nacional
Republicana, nos termos previstos nos respetivos Estatutos
e legislagdo especial.

2 — Os militares que prestem ou tenham prestado ser-
vico em RC, desde que cumpridos trés anos nesta forma de
prestacdo de servigo militar, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessa¢do do contrato, beneficiam
das seguintes percentagens de contingentes de vagas postas
a concurso:

a) 30 % para ingresso na categoria de oficiais da GNR;

b) 30 % para o pessoal militarizado da Policia Mari-
tima;

¢) 25 % para ingresso na carreira de seguranga do grupo
de pessoal de apoio a investigagdo criminal da Policia
Judiciaria;

d) 25% para ingresso na carreira de Policia
Municipal;

e) 25 % para ingresso nas carreiras de bombeiros pro-
fissionais municipais;

/) 25 % para ingresso na carreira do corpo da Guarda
Prisional;

2) 15 % para ingresso nos quadros da Policia de Segu-
ranca Publica;

h) 15 % para ingresso na categoria de inspetor da car-
reira de investigagdo e fiscalizagdo do corpo especial do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

i) 15 % para ingresso nas carreiras de inspe¢do do mapa
de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
noémica;

J) 15 % para ingresso na carreira de Pessoal de Investi-
gacdo Criminal da Policia Judiciaria, observado o disposto
no n.° 3 do artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
9 de novembro, na sua redagdo atual;

k) 30 % para ingresso na carreira de guarda-florestal.

3 — Os militares que prestem ou tenham prestado ser-
vico efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até
ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessagdo do
contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de
igualdade de classificacdo, no preenchimento das vagas dos
concursos para ingresso nos quadros das forgas e servigos
de seguranga, 6rgdos de policia e carreiras de bombeiros
profissionais indicados no nimero anterior.

4 — Os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos
estabelecidos no presente artigo se tiverem prestado servico
efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite
de trés anos subsequentes a data da cessacdo do contrato.
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5 — Os avisos de concursos estdo disponiveis nas uni-
dades, estabelecimentos e 6rgdos militares nos quais os
militares prestem servigo militar.

6 — As forgas e servicos de seguranga, os 6rgdos de
policia, os corpos de bombeiros profissionais enviam pe-
riodicamente 8 DGRDN todos os dados que permitam mo-
nitorizar a aplica¢@o dos incentivos previstos no presente
artigo, nomeadamente o numero de militares admitidos ao
abrigo do presente artigo.

7 — Em situagdes especiais, podem ser criados, por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da defesa nacional, do emprego publico e, conso-
ante a especialidade da situacdo, da sua area governativa
respetiva, mecanismos de ingresso destinados a militares
em certas situagoes funcionais.

8 — Os direitos de candidatura referidos nos numeros
anteriores sdo condicionados a prova de que o candidato
possui as habilitagdes literarias legalmente exigidas para
0 concurso em causa e preenche as condi¢des gerais e
especiais de admissdo ao concurso.

9 — O disposto no presente artigo ndo impede o preen-
chimento das vagas dos contingentes ndo ocupadas por in-
suficiéncia de candidatos com as condi¢des legais exigidas.

Artigo 27.°
Clausulas dos procedimentos concursais

As clausulas e os atos dos concursos ou procedimentos
concursais que, direta ou indiretamente, prejudiquem a
aplicacdo do disposto no presente regulamento sdo nulos
ou anulaveis, nos termos previstos no Codigo do Procedi-
mento Administrativo ou em legislagdo especial.

CAPITULO V

Apoios sociais e familiares

Artigo 28.°
Assisténcia na doenca

Os militares em RC, RCE ou RV e os respetivos agre-
gados familiares tém direito a assisténcia médica, medica-
mentosa, hospitalar e de meios auxiliares de diagndstico,
nos termos estabelecidos para os militares dos quadros
permanentes.

Artigo 29.°

Encargos no dmbito do subsistema
de protecido familiar e a parentalidade

Durante a prestagdo de servico efetivo, os militares em
RC, RCE ou RV tém direito as prestagdes abrangidas pelo
subsistema de protecdo familiar, bem como as prestagdes
no ambito da parentalidade, nos termos estabelecidos para
os militares dos quadros permanentes.

Artigo 30.°

Apoios aos agregados familiares com
criancas em idade pré-escolar

1 — Durante a prestagao de servigo efetivo, os menores
a cargo de militares em RC, RCE ou RV tém direito a um
contingente de 5 % das vagas existentes nos estabelecimen-
tos das redes publica e privada protocolada da educacdo
pré-escolar.

2 — O direito previsto no nimero anterior mantém-
-se pelo periodo de tempo correspondente ao nimero
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de anos completos de servico militar prestado naqueles
regimes.

3 — Sendo o niimero de candidatos superior ao nimero
de vagas, sdo escalonados pelas prioridades definidas para
a educacdo pré-escolar pelo despacho das matriculas.

4 — Os servigos competentes da area governativa
responsavel pela educacdo pré-escolar devem informar
anualmente a DGRDN do niimero de menores a cargo de
militares em RC, RCE ou RV que ingressam em cada ano
letivo através das vagas reservadas para o efeito.

Artigo 31.°
Acesso aos estabelecimentos militares de ensino

1 — Os menores a cargo de militares em RC, RCE ou
RV tém direito a frequentar os estabelecimentos militares
de ensino em igualdade de condi¢des com os menores a
cargo dos militares dos quadros permanentes.

2 — O direito previsto no niimero anterior mantém-se
pelo periodo de tempo correspondente ao nimero de anos
completos de servigo militar prestado naqueles regimes.

3 — Os estabelecimentos militares de ensino informam
anualmente a DGRDN do niimero de menores a cargo de
militares em RC, RCE ou RV que ingressam em cada ano
letivo ao abrigo do presente artigo.

Artigo 32.°

Aposentacio ou reforma

O tempo de servigo prestado em RC, RCE ou RV conta
para efeitos de calculo da data de aposentacdo ou reforma
e do montante da respetiva pensdo.

CAPITULO VI

Deveres e direitos dos militares nos regimes
de contrato, de contrato especial ou de voluntariado
enquanto beneficiarios dos incentivos

Artigo 33.°
Apoio no processo de transicio socioprofissional

1 — Os militares que tenham prestado servigo efetivo
em RC, RCE ou RV tém direito de acesso aos servigos de
apoio a transi¢do para o mercado de trabalho que funcio-
nem sob coordenacdo da DGRDN.

2 — Os militares em RC, RCE ou RV tém direito de
acesso a informacdo sobre os incentivos que usufruem
durante o periodo de prestacdo de servigo e, findo esse
periodo, durante um ntimero de anos igual a duragdo do
direito aos incentivos.

3 — Durante o periodo de prestacao de servigo, a infor-
magao a que se refere o nimero anterior deve ser garantida
pelos ramos das Forcas Armadas, com a colaboragdo da
DGRDN, cabendo a esta assegurar essa informag&o apos o
fim desse periodo.

Artigo 34.°
Deveres

1 — Os militares em RC, RCE ou RV, enquanto benefi-
ciarem dos incentivos constantes do presente regulamento,
estdo obrigados a comunicar ao respetivo ramo:

a) A alteracdo da sua residéncia;
b) Os beneficios obtidos por virtude de aplicagdo do
presente regulamento;
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c) As alteragoes da sua situacao profissional, ainda que
ndo sejam decorrentes da aplicacdo do presente regula-
mento.

2 — A prestacdo de falsas declara¢des pelo militar re-
ferido no numero anterior ¢ suscetivel de processo disci-
plinar, civel ou penal, nos termos gerais de direito.

3 — As autorizagdes necessarias ao acesso aos incen-
tivos constantes do presente regulamento sdo requeridas
pelo militar em RC, RCE ou RV ao superior hierarquico
competente.

4 — As comunicagdes previstas no n.° 1 sdo efetuadas
perante a DGRDN, ap6s a data de cessag@o do contrato.

Artigo 35.°
Constituicio e extin¢iio do direito aos incentivos

1 — O direito aos incentivos constantes do presente
regulamento ¢é constituido apds o termo da instru¢do militar
com aproveitamento, salvo disposi¢cdo em contrario.

2 — O direito aos incentivos extingue-se nos prazos
para cada um deles previsto no presente regulamento.

3 — O direito aos incentivos extingue-se ainda quando
o contrato do militar em RC, RCE ou RV cesse em con-
sequéncia da rescisdo do vinculo contratual com funda-
mento na aplicacdo das sangdes previstas no Codigo de
Justica Militar e no Regulamento de Disciplina Militar,
conforme previsto no Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas.

4 — A cessagdo prevista no niimero anterior € comu-
nicada ao interessado pelo respetivo ramo das Forgas Ar-
madas.

CAPITULO VII

Disposi¢oes complementares e finais

Artigo 36.°
Contagem da idade para acesso a incentivos

1 — Em caso de candidatura a concursos ou procedi-
mentos concursais publicitados para ocupacgdo de postos
de trabalho nos organismos ou servi¢os da Administracao
Publica, bem como no acesso a programas de apoio ao em-
prego, empreendedorismo e formagao e nos casos em que
a aplicagdo de algum dos incentivos previstos no presente
regulamento esteja associada a verificacdo de limites de
idade, o tempo de servigo efetivo prestado em RC, RCE
ou RV ¢ abatido a idade cronologica dos cidaddos, até ao
limite de quatro anos, sem prejuizo da verificagdo das
demais condicdes legalmente exigidas para aplicagdo de
cada incentivo.

2 — O mecanismo de abate a idade cronologica a
que se refere o numero anterior ndo se aplica ao esta-
belecimento dos periodos de concessao do subsidio de
desemprego.

Artigo 37.°
Emprego anterior

Se, para a concess@o dos incentivos previstos no pre-
sente regulamento ou noutros regimes juridicos for exi-
gido que o beneficirio tenha tido um emprego anterior,
a prestacdo do servigo militar em RC, RCE ou RV ¢, para
esses efeitos, considerada emprego.
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Artigo 38.°
Gestio e monitorizacio do sistema de incentivos

1 — Cada ramo das Forgas Armadas elabora um rela-
torio anual sobre a aplicagdo do presente regulamento, o
qual é remetido a DGRDN e ao Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

2 — Ap6s arececdo dos relatorios previstos no numero
anterior, a DGRDN elabora um relatorio anual sobre a
aplicagdo do presente regulamento, sintetizando a sua
atividade e a dos ramos das Forgas Armadas, o qual é
presente ao membro do Governo responsavel pela area
da defesa nacional.

3 — Os relatorios anuais referidos nos nimeros ante-
riores podem incluir projetos de adaptagdo do sistema de
incentivos vigente para melhor concretizagdo de objetivos
legais.

4 — A DGRDN, em coordenagdao com os ramos das
For¢as Armadas, define o modelo e estrutura dos relatorios
relativos a monitoriza¢do do presente regulamento.

5 — No ambito da gestdo e monitorizacao do sistema
de incentivos, a DGRDN, em coordenag¢do com os ramos
das Forcas Armadas, cria uma base de dados relativa a
utilizacdo dos incentivos pelos militares em RC, RCE
ou RV.

Artigo 39.°

Competéncia do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Em tempo de paz, o Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, na sua qualidade de comandante opera-
cional das For¢as Armadas, da parecer anual ao membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional sobre
a adequagdo do sistema de incentivos a operacionalidade,
designadamente para os efeitos da alinea m) do n.° 1 do
artigo 11.° da Lei Organica de Bases da Organizagdo das
Forcas Armadas, aprovada pela Lei Organican.® 1-A/2009,
de 7 de julho, na sua redagdo atual.

Artigo 40.°
Comunicacdes entre os 6rgiaos da Defesa e os militares

1 — Para efeitos do presente regulamento, as comuni-
cacdes entre o militar e os 6rgaos da Defesa processam-se,
em principio:

a) Durante o periodo de servigo, através do superior
hierarquico competente;
b) Findo o periodo de servigo, através da DGRDN.

2 — Se as comunicag0es previstas na alinea ») do na-
mero anterior tiverem por objeto um ramo determinado,
o membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, por despacho, tem a faculdade de as atribuir a
esse ramo.
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Artigo 41.°
Cumprimento dos incentivos

1 — Compete aos ramos das For¢cas Armadas a emis-
sd0, de forma gratuita, de toda a documentacdo destinada
a sustentar direitos decorrentes do presente regulamento,
bem como a comprovar o preenchimento das respetivas
condi¢des de candidatura e a servir de comprovativo da
experiéncia profissional do militar junto de entidade pu-
blicas ou privadas, designadamente:

a) A relativa a avaliacdo de mérito;

b) A referente ao tempo de servigo militar efetivamente
prestado, discriminada por anos, meses ¢ dias;

c) A relativa as fungdes desempenhadas e aos car-
gos ocupados pelos militares em RC, RCE ou RV,
durante o periodo de prestagdo de servigo militar
nestes regimes;

d) A relativa a formacdo profissional e ou certificagdo
adquirida pelos militares em RC, RCE ou RV durante a
prestacdo de servigo militar nestes regimes.

2 — Para efeitos dos incentivos previstos no presente
regulamento, cuja aplicacdo seja da competéncia de outros
servicos ou organismos da Administragdo Piblica, deve
a area governativa da defesa nacional promover com as
tutelas respetivas a celebragdo dos protocolos que forem
tidos por necessarios, tendo em vista a troca de informagao
essencial a boa aplicagdo da lei.

Artigo 42.°
Cumprimento dos incentivos

O presente regulamento ndo pode determinar a perda
de quaisquer direitos adquiridos ao abrigo de regimes de
incentivos anteriores.
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COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Declaracao de Retificagao n.° 34/2018

Tendo sido publicado com incorre¢des no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 231, de 30 de novembro de 2017,
o Mapa Oficial dos resultados das elei¢cdes gerais dos
orgdos das autarquias locais (Mapa Oficial n.° 1-A/2017),
sdo efetuadas as seguintes retificagdes:

Resultados da votacdo (anexo 1), as percentagens de
votos expressos nas candidaturas e mandatos atribuidos
(anexo 1) e os candidatos eleitos, por partido, coligacdo ou
grupo de cidaddos eleitores (anexo 1), obtidos pelas candi-
daturas concorrentes a elei¢do da Assembleia de Freguesia
de Santo Anténio do municipio de Ponta Delgada.

Comissdo Nacional de Eleigoes, 4 de outubro de
2018. — O Presidente, José Vitor Soreto de Barros.
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